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Jak ohchodzi¢ Swieto Pracy
w piynnej nowoczesnosci?

Kiedy nowoczesnos¢ jeszcze sie
ustalata, a my byliSmy miodzi
dwudziestoletni, obchodziliSmy
dzien 1 Maja jako Swieto Pracy,
ktérej przewaznie bylo wiecej,
niz ludzi zdolnych do jej wyko-
nania. ZbieraliSmy sie¢ tlumnie
i faczyli w pochodach maszeru-
jacych ulicami, dazac do zmiany
swiata i wyzwolenia pracy.

Dzis, kiedy nowoczesnos$¢ prze-
szta w stan ptynnosci, a Swiat
zmienia sie z zawrotng szybko-
$cig i miodzi dwudziestoletni z
trudem moga dosta¢ prace odpo-
wiednia, Iaczymy sie z nimi juz
coraz rzadziej w pochodach ulicz-
nych, a czesciej w rozwazaniach,
debatach i pracach nad tym, jak
mozemy na te zmiany wptywac
i w jakim kierunku powinny one

postepowac¢ w Polsce, w Europie
i na calej planecie Ziemia.

Nasi Zieloni wydali niedaw-
no ksigzeczke pod tytutem ,Gra
o Europe”, z ktérej to wynikato
ponad wszelka watpliwos¢, ze
gra o Europe toczy sie, bez wzgle-
du na to, czy grajacy zdaja sobie
z tego sprawe, poprzez nasza gre
w Europe... A w te gre w Europe
wszyscy, i to od wielu lat, gramy.
No i to z owej madrej ksigzeczki
wynikalo, ze wygrana zaleze¢ be-
dzie i tym razem, jak to juz na go-
rze napisane, od tego, jak w te gre
gra¢ bedziemy.

Gdyby wieszcz nasz Stowac-
ki dzisiejszych dni dozyt, moze
by i odmienit nieco adres swojej
przygany krzykaczom — i skiero-

watby do krzyczacych , Europa!”
przestanie, jakie wczeséniej wysto-
sowat do tych, co to szli, krzyczac
Polska!”:

Wtem Bdg z Mojzeszowego
pokazat si¢ krzaka,

Spojrzat na te krzyczqce

i zapytat: , Jaka?”

A ostrojezyczny autor ,Zielonej
Gesi” Konstanty Ildefons Gat-
czynski pewnie by dodat, dla na-
szego oprzytomnienia:

Chcieliscie Polski?! (i Europy?)
No to jg macie.
Skumbrie w tomacie...

Jesli (a i nie bez kozery) dopatru-
jemy si¢ w Europie tej czy owej
niedogodnosci, to na nikogo

Zygmunt \]\f.

Bauman /ol

poza soba zwala¢ winy nam nie
wypada, jesli wlasnej przytem
nie uznamy: sami$my pomaga-
li robi¢ Europe taka, jaka jest. A
i sami$my odpowiedzialni za to,
jaka ja obecne nasze poczynania
uczynia.

Co swiatli nasi wizjonerzy o
winie za stan Polski i o odpo-
wiedzialnosci za jego naprawe
orzekli, odnosi si¢ dzi§ w tym-
ze stopniu do Europy. Ba, takze
i do wspoétzamieszkiwanej przez
nas Planety ,Ziemia” zwanej. Bo

demokracija
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Aleksandra
Jasinska-Ka

zaleznosci wzajemne Ziemian
tak gesto i Scisle juz nasze losy
powiazaty, ze najbardziej nawet
krétkowzroczni z sobkéw i za-
dufkéw ich rozluzni¢ nie zdotaja
- 0 odseparowaniu juz nie wspo-
minajac. To juz przesadzone, ze
taka planete dla siebie i potom-
kéw naszych wypracujemy, jaka
praca nasza jg uczyni.

O tym to w dzien Swieta Pracy, i
w kazdym dniu miedzy dorocz-
nymi jego obchodami, wypada
nam pamietac.

Koniec amerykanskiego snu

W epoce prekariatu
A [J

Lynn Parramore

»,Kochamy sie, ale stajemy sie
coraz bardziej spieci”. Jak strach
przed bezrobociem wkracza do
sypialni.

Jaka jest mito$¢, kiedy nie wiemy,
co przyniesie jutro? Kiedy nasze
wymarzone zycie wydaje sie by¢
coraz dalej i dalej poza naszym
zasiegiem? Skad mamy wiedzie¢,
czy pozostac¢ przy tym, co mamy,
czy tez odej$¢ w obliczu narastaja-
cej niepewnosci? Co jesli jesteSmy
zbyt zestresowani nawet na to,
aby sie nad tym zastanowic¢?

Restrukturyzacje, prywatyzagja, fu-
zje, redukdje, ciagle wysokie bez-
robocie zmieniajg relacje intymne.

W NUMERZE
miedzy innymi:

Aleksandra Sottysiak-Luczak:
Opiekunki Ztobkowe zastugujq na
naszq solidarnosc¢ — str. 4 |

Chroniczna niestabilnos¢ zatrud-
nienia przeksztalca nasze podejscie
do podrywu, seksu, bycia razem i
zakladania rodziny, a moze nawet
odmienia sama nature romantycz-
nej mitosci.
W  jednej minucie planujemy
szczesliwe wspdlne zycia, aby za-
raz dostrzec, ze wszystko si¢ zmie-
nia. Konserwatysci nieustannie
pouczaja o wartosciach rodzin-
nych, jednak wskutek ich antypra-
cowniczej, niszczacej miejsca pra-
cy polityki zapuszczenie korzeni i
osiagniecie stabilizacji niezbednej
w dlugoterminowych relacjach i
wychowywaniu dzieci staly nie
lada wyzwaniem. Kilka dekad an-
tyrodzinnej polityki pozostawia
po sobie szlak ztamanych serc.
Cigg dalszy na str.6
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Adam
Ostolski

Jakis czas temu bylem gosciem w
radiowej audycji dotyczacej zmie-
niajacych sie stosunkéw w pracy.
Rozmowa dotyczyla tego, czy pra-
codawcy wykorzystujg atmosfere
kryzysu, aby zwalnia¢ pracowni-
koéw, obniza¢ im pensje badz po-
garsza¢ warunki pracy. W sytuacji
14-procentowego bezrobocia lu-
dzie sa gotowi wiele przetknac. I
cho¢ z pewnoscig wiele firm prze-
zywa dzi$ trudnosci, nie brakuje

i takich, w ktérych zyski rosna,
czlonkowie zarzadu otrzymuja
sowite podwyzki i premie, a jed-
nocze$nie pozycja pracownikow
pogarsza sie. Trudno w takich
przypadkach uznac kryzys za co$
wiecej niz wygodny pretekst.

O tym to rozmawialiSmy na an-
tenie (czytelnicy i czytelniczki
domysla sie zapewne, Ze nie byta
to audycja EKG). Ale najciekaw-
sze byly reakgje stuchaczy. Oso-
by dzwoniace do studia, komen-
tujace audycje na fejsbuku czy
wysylajacy smsy najczesciej po-
twierdzaty nakreslony wyzej ob-
raz konkretnymi przyktadami.
A w wielu wypowiedziach po-

jawiat sie¢ punkt widzenia ,my,
pracownicy”.

Warto zauwazy¢ te zmiane, kto-
ra niepostrzezenie dokonata sie
w Polsce w ostatnich latach. Jesz-
cze dziesig¢, pietnascie lat temu
W potocznej wyobrazni obowia-
zywal ,American dream”. Lu-
dzie wykonujacy prace najemna
nie wyobrazali sobie siebie jako
pracownikéw, lecz jako tymcza-
sowo zdegradowanych milione-
réow. Wierzyli, ze wlasng praca i
przedsiebiorczoscia kazdy moze
sie czego$ dorobi¢. Nawet zara-
biajac najnizsza krajowa, bronili-
by bogaczy przed progresywnym
opodatkowaniem i psioczyli na
koszty pracy, duszace jakoby pol-
ska przedsiebiorczos¢.

Cigg dalszy na str.3

Agnieszka
Grzybek

I
Juz wiadomo, ze z szumnego
exposé premiera Donalda Tu-
ska w sprawie polityki rodzin-
nej niewiele zostato. Moze pre-
mier uznat, ze dtuga i Sniezna
zima skutecznie nas uspita, w
zwigzku z czym mato kto bedzie
pamietal o tym, co sie naobie-
cywalo. A naobiecywato sie, oj,
naobiecywato.

Miaty by¢: roczny urlop macierzyn-
ski, pienigdze na ztobki i przedszko-
la. Te ostatnie miaty by¢ dofinan-
sowane kwotg 320 min w 2013 r.

Julia Kubisa:
Miedzy kuchennym stotem
a rownoscig — str. 4

{"ni}

Tymczasem cichaczem, na poczat-
ku marca, rzad sie z tych zobowia-
zan wycofat. To oznaczato, ze rodzi-
ce musieliby placi¢ za dodatkowa
opieke przedszkolna, przekraczajaca
5 darmowych godzin. Dopiero pod
naciskiem opinii publicznej premier
zdanie zmienit, ale ciezar kosztéw
maja ponosic samorzady, przeciwko
czemu juz si¢ buntuja. Nie wiadomo
wiec, czy ta obietnica nie bedzie ko-
lejng gruszka na wierzbie.

Wielka niewiadoma jest na razie re-
alizacja kolejnego punktu z exposé,
czyli wydtuzenia urlopu macierzyn-
skiego (0 6 tygodni) i wprowa-
dzenia urlopu rodzicielskiego (w
wymiarze 26 tygodni). Prace sie sli-
macza, trwaja kolejne uzgodnienia
miedzyresortowe, projekt z Rady
Ministréw nie trafit jeszcze pod ob-

Lukasz Moll:
Zieloni, praca, Europa
—str.5

rady Sejmu, cho¢ planowano, Ze
nowe przepisy beda obowigzywac
od 1 wrzesnia 2013 r. Z dodatkowe-
go urlopu beda mogly skorzystac i
matki, i ojcowie (to jest dobra wia-
domos¢), beda mogli nawet skorzy-
sta¢ jednoczesnie (to tez jest dobra
wiadomos¢), ale nie ma czesci za-
strzezonej wylacznie dla ojcéw (i to
jest zta wiadomosc).

W praktyce urlop, ktéry miat umoz-
liwi¢ kobietom i mezczyznom 1a-
czenie obowiazkéw zawodowych z
opieka nad dzieckiem, moze si¢ ob-
réci¢ przeciwko kobietom i stac sie
skutecznym instrumentem ich udo-
mowienia. Poniewaz to one zapew-
ne, zarabiajac mniej od mezczyzn,
beda czesciej z urlopu korzystaty,
gdy?z to sie bardziej optaci rodzinie.

W sytuacji, gdy brakuje ztobkdw,
dtuzszy urlop macierzynski i urlop
ojcowski staja sie swoistym wenty-
lem bezpieczenstwa dla panstwa,

Cigg dalszy na str.4

Barttomiej Kozek:
Praca to nie film
—str.7
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Edukacja jest
dohrem narodowym

Stawomir Broniarz

Swieto Pracy to réwniez $wie-
to nauczycieli, ktérych intere-
sy mam zaszczyt reprezento-
wac jako prezes ZNP. Od kilku
lat grupa zawodowa nauczy-
cieli jest atakowana przez silne
lobby samorzadowe z powodu
Karty Nauczyciela, ustawy kto6-
ra okresla prawa i obowigzki tej

grupy.

Prébuje sie wmoéwié spoteczen-
stwu, ze to nie koszty funkcjono-
wania samorzaddéw - nietrafio-
ne inwestycje, zarobki wlodarzy
gmin réznego szczebla réwne
wynagrodzeniom Prezydenta i
Premiera Panfstwa, przerost za-
trudnienia w administracji, liczby
btedéw urzedniczych i odszkodo-
wan za te bledy obarczaja gminng
kase, ale wtasnie Karta Nauczy-
ciela i wynagrodzenia nauczy-
cieli. Biedne to panistwo, ktérego
budzet majg ratowac pensje na-
uczycieli.

Positkujac sie tym fatszywym ar-
gumentem demontuje si¢ system
oswiaty. Masowo likwiduje sie
szkoly publiczne prowadzone
przez samorzady, badz przekazu-
je sie z naruszeniem prawa spot-
kom komunalnym zajmujacym
sie¢ m.in. wywozem $mieci. Pro-
blem likwidacji szkoét szczegolnie
dotyka obszaréw wiejskich. Licz-
ba szkot podstawowych na tych
terenach w ciggu ostatnich 6 lat
zmniejszyla sie o 1300. Kolejnych
kilkaset szkot przewidziane jest
do likwidacji w tym roku.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskie-
go broni i bedzie bronit dobrej,
publicznej, powszechnej, bez-
ptatnej i dostepnej edukacji dla
wszystkich, niezaleznie od po-
chodzenia i statusu materialne-
go. Dzialajac w obronie szkot, eg-
zekwujemy od organéw nadzoru
prawnego wojewodow badanie
legalnosci podejmowanych przez
samorzady uchwal w sprawie li-
kwidacji szkét. Informujemy o
ztamaniu prawa przez samorza-
dy prokuratoréw oraz Najwyzsza
Izbe Kontroli. Kierujemy wnioski
do Trybunatu Konstytucyjnego,
m.in. o zbadanie konstytucyjnosci
rozwiazania polegajacego na tym,
Ze podmioty prywatne prowadza
szkoty publiczne. Udzielamy po-
mocy prawnej nauczycielom i ro-
dzicom w formutowaniu skarg do
sadow wojewddzkich na uchwaty
w sprawie likwidacji szkét i pla-
cowek. Mamy nadzieje, ze ostat-
ni wyrok NSA méwiacy o tym,
ze przekazywanie szkot spotkom
komunalnym jest ztamaniem pra-
wa, potozy kres dalszej komercja-
lizacji o$wiaty.

Jakkolwiek patetycznie by to
brzmiato — edukacja nie jest tylko
problemem nauczycieli i uczniéw
lub zwiazkéw zawodowych dzia-
lajacych w oswiacie. Edukacja jest
dobrem narodowym, ktérego nie
mozna sprowadzac do roli towa-
ru. Bo za skutki urynkowienia i
komercjalizacji zaptacimy wszy-
scy —uczniowie, rodzice i nauczy-
ciele. Dzigkuje za to, ze w wielu
miejscach w Polsce dziatamy ra-
zem w obronie naszych szkoét i
placowek oswiatowych.

Nowoczesna edukacja nie jest
mozliwa bez gwarangji statusu za-
wodowego nauczyciela, zapew-
niajagcego odpowiedni poziom
wyksztalcenia, zobowiazujacego
do statego rozwoju zawodowego,
gwarantujacego stabilizacje w za-
wodzie. Wbrew nieprzychylnym
nam opiniom, nauczyciele dobrze
realizuja swoje zadania, potwier-
dzaja to coraz wyzsze wyniki ja-
kie osiagaja polscy uczniowie w
miedzynarodowych  badaniach
umiejetnosci. Zawodd nauczyciela
jest zawodem o szczegdlnej ran-
dze spolecznej. Samorzady pro-
bujac zrobi¢ z nas zakladnikow
nie chcg o tym pamietad.

Na koniec chcialbym zaapelo-
wac do Panistwa o poparcie dla
reformy obnizenia obowigzku
szkolnego. Od 2008 r. Zwiazek
zglasza obywatelskie inicjatywy
ustawodawcze dotyczace doste-
pu do przedszkoli, finansowa-
nia wychowania przedszkolnego
z budzetu panstwa oraz wcze-
$niejszego rozpoczynania eduka-
¢ji szkolnej. Rozpoczynanie edu-
kacji w szkole przez szesciolatki
powinno réwniez pozytywnie
wplynaé¢ na utrzymanie szkot i
zatrudnienie ws$réd nauczycie-
li. Nie jest to jednak jedyny po-
wéd, dla ktérego ZNP opowiada
si¢ za tym rozwiazaniem. Obni-
zenie wieku obowigzku szkolne-
go sprzyjac bedzie tez wyréwny-
waniu mozliwosci rozwojowych
dzieci pochodzacych z réznych
$rodowisk spolecznych. Podje-
cie nauki przez 6 latki w szkole
pozwoli na objecie wiekszej licz-
by dzieci 3-, 4- i 5-letnich wycho-
waniem przedszkolnym i umoz-
liwi miodym matkom podjecie
pracy. Dodatkowo subwencja na
6-letnich uczniéw wspomoze fi-
nansowo samorzady. Jestesmy
przekonani ,ze polskie 6 latki nie
gorzej niz ich europejscy kole-
dzy sa przygotowani do nauki
szkolnej. To, o co musimy zadbac
wspolnie, to aby szkoty w 2014 r.
byty dobrze przygotowane na ich
przyjecie.
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Stawomir Broniarz jest preze-
sem Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego

Wszyscy jestesmy pacientami

Iwona Borchulska

Szanowni Panstwo, w poczuciu
odpowiedzialnosci za terazniej-
szos¢ i przyszlos¢ spoleczen-
stwa polskiego zwracamy sie z
apelem o podejmowanie wspol-
nych dziatan na rzecz naszego
wspolnego bezpieczenstwa zdro-
wotnego — bo wszyscy jesteSmy
pacjentami.

Zyjemy w spoleczenstwie coraz
bardziej zatomizowanym, gdzie
wiezi spoteczne i rodzinne ulega-
ja stopniowo rozluznieniu. Nasza
przysztos¢ w zdrowiu i podczas
wcigz wydluzajacej sie starosci
zalezy od pomocy innych.

Organizacja stuzby zdrowia,
kompetentny personel medycz-
ny, nowoczesny sprzet i wypo-
sazenie placowek stuzby zdro-
wia to juz teraz nie jest problem
politykéw i przedstawicieli za-
wodoéw medycznych. Zdrowie i
poczucie bezpieczenstwa to pro-
blem nas wszystkich.

Dlatego wzywamy Polki i Pola-
kéw do wspdlnych dziatan na
rzecz poprawy sytuacji w ochro-
nie zdrowia. Stwdérzmy spéjny
bezpieczny system, gdzie kazdy
w chwili zagrozenia zdrowia czy
zycia uzyska szybko kompetent-
na pomoc, gdzie nie bedzie bez-
radnych matek poszukujacych ra-
tunku dla swoich chorych dzieci,
gdzie kazdy, a przede wszystkim

najstabszy pacjent w podesztym
wieku spotka sie z empatig i uzy-
ska pomoc i ratunek.

To zalezy wylacznie od nas
wszystkich. System ksztalcenia
pielegniarek i potoznych, sposéb
finansowania stuzby zdrowia,

organizacja udzielania pomocy
medycznej to tysigce decyzji po-
litykéw i pracownikéw ochrony
zdrowia. Politykéw wybieramy
wszyscy, wplyw na ich decyzje
mamy nie tylko w czasie wy-
boréw. Zadajmy i egzekwujmy

systemowych rozwigzan i lo-
gicznych decyzji dla dobra nas
wszystkich.

Zdrowie i bezpieczenstwo zdro-
wotne jest naszym prawem, mu-
simy je konsekwentnie egze-
kwowac!
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Iwona Borchulska jest Prze-
wodniczaca Zarzadu Krajowe-
go Ogodlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Po-
toznych

innej Europy

TAK dia

Dariusz Zalega

Polscy pracownicy nie potrzebu-
ja ,wiecej Europy”, tylko zupet-
nie innej Europy. Kazdy widzi, ze
obecny model Unii Europejskiej
oznacza faktyczny dyktat Swia-
ta finanséw i biznesu, przerzuca-
nie kolejnych kosztow kryzysu na
spoleczenstwa, tworzenie techno-
kratycznej superstruktury, w kto-
rej to bogaci lobbysci maja wie-
cej do powiedzenia od zwyklych
obywateli.

Podobny proces obserwujemy
zreszta w skali kazdego kraju.
Jednak w obliczu dyktatury mie-
dzynarodowych koncernéw, prob
wygrywania przeciwko sobie
pracownikéw réznych panstw,
mozliwa jest — a przede wszyst-
kim potrzebna — inna Europa:
réwnajaca w gore prawa socjalne,
wspierajaca tworzenie pelnowar-
tosciowych miejsc pracy, prowa-
dzaca aktywna polityke gospo-
darcza.

Unia Europejska w wersji neolibe-
ralnej, jaka funduja nam liberalni

technokraci, faktycznie kopie
grob dla idei wspdlnej Europy.
Jezeli wspdlna Europa bedzie da-
lej kojarzona z odbieraniem kolej-
nych praw socjalnych i demokra-
tycznych, z dyktatem wielkiego
biznesu, to ostatecznie do glosu
dojda —1ijuz dochodza — tendencje
antyeuropejskie, nacjonalistyczne
i ksenofobiczne. Albo Europa be-
dzie socjalna i demokratyczna,
albo nie bedzie jej wcale.
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Dariusz Zalega, Wolny Zwiazek
Zawodowy ,Sierpien 80”

Wvygraia wolnoSc¢

Grzegorz Janiczak

Jeszcze niedawno wielu drwi-
fo ze mnie, ze podejmuje sie
walki w tak, wedlug was, bta-
hej sprawie. Rady — wez za-
pta¢ te grzywne i daj sobie
spokdj; po co tyle zamieszania
0 nic; wiecej na tym stracisz;
nigdy nie wygrasz z systemem
— ktéorymi wielu mnie raczyto,
okazaly sie bledne. Walka byta
stuszna i warta tych wszyst-
kich upokorzen, stresow itp.
Dzi$ czas swietowa¢ sprawie-
dliwos¢.

Pod koniec maja 2012 r. bratem
udzial w protescie kolektywu
Occupy Warsaw. Protest, ktéry
mial trwac nieprzerwanie przez
nieokreslony wczesniej wymiar
czasu, bez problemu przedtuza-
ny byl przez urzednikow, gdy

we wniosku o rejestracje pisali-
$my, ze protestujemy przeciwko
wysokim temperaturom i ocie-
pleniu klimatu w strefie umiar-
kowanej. Jednak problemy za-
czety sie, gdy przyznalismy, ze
wlasciwie chcemy protestowac
przeciwko polityce mieszkanio-
wej miasta i uwrazliwia¢ spo-
lecznie obywatelki i obywateli,
mieszkancéw naszego miasta.
Urzednicy podjeli decyzje o nie-
wydaniu zgody na kolejne prze-
dtuzenie protestu, a gdy chcie-
liSmy wyrazi¢ nasz sprzeciw,
wystali na nas brutalnych straz-
nikdw miejskich i poligje.

Sprawa rozciagnela sie na kilka
dobrych miesiecy i dos¢ czeste
wizyty w sadzie. Dzi$ [17 kwiet-
na 2013 r.] Sad Rejonowy dla
Warszawa-Srodmiescie  orzekt,
Ze uznaje mnie za niewinne-
go w zwiazku z zarzucanym
mi czynem, tj. nieopuszczenia

zbiegowiska publicznego pomi-
mo wezwan wlasciwego organu
(wykroczenie z art. 50 kw) i od-
stepuje od wymierzenia mi kary;
jak réwniez, uznaje mnie za win-
nego w zwiazku z zarzutem, ze
krzykiem zakldcitem spokdj i
porzadek publiczny w miejscu
publicznym (wykroczenie z art.
51 §1 kw), ale ze wzgledu na
okolicznosci odstepuje od wy-
mierzenia mi kary.

Dzi$ przed sadem wygrato nasze
prawo do wolnosci. Nie bylisSmy
zbiegowiskiem, a co najwyzej
naglym zgromadzeniem. Spra-
wiedliwo$¢ nie jest utopia, cho¢
czasem tak mogtoby sie zdawac.
Szkoda tylko, ze o te sprawiedli-
wos¢ trzeba walczy¢ w sadzie.
Nie warto sie poddawac, dzisiej-
szy wyrok to udowodnit.

00 0000000000000 0000000
Artykul ukazat sie na blogu au-
tora 17.04.2013.
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Francuska lewica stawia na ekologie

O

Z Jean-Luc Mélenchonem, liderem
francuskiej Partii Lewicy, rozmawia
Ewa Sufin-Jacquemart:

Ewa Sufin-Jacquemart: Na marcowym kon-
gresie Parti de Gauche przyjeliScie Manifest
Ekosocjalizmu. Czy méogltby pan powiedzie¢
czytelnikom i czytelniczkom ,Zielonych
Wiadomosci”, na czym polega ekosocjalizm?

Jean-Luc Mélenchon: Pracujemy nad ekoso-
cjalizem jako modelem globalnym, jako spoj-
ng idea. Nie chodzi o to, zeby wszystkie naro-
dy kopiowaly jakies gotowe rozwiazanie, ale
o projekt o globalnych ambicjach, a zarazem
wprowadzany przede wszystkim w skali lo-
kalnej, otwarty na dyskusje i niepretendujacy
do miana prawdy absolutne;j.

ES-J: Skoro chcecie realizowac te ide¢ na ska-
le lokalna, to skad te globalne ambicje?

J-LM: Ogolna wizja jest potrzebna, aby nada-
wac kierunek konkretnym lokalnym dziata-
niom. Ale chodzi tez o fundamenty idei eko-
socjalizmu. Punktem wyjscia jest to, Ze istnieje

tylko jeden ekosystem sprzyjajacy ludzkiej eg-
zystencji, a tym samym — istnieje tez co$ takie-
go jak interes ogolny ludzkosci. Jednakze nie
da sie go odnalez¢ metoda objawionej praw-
dy. Zmuszeni jesteSmy konfrontowac nasze
rozwigzania z racjonalnymi argumentami,
pozostawiajac spoteczenistwom suwerennoscé
w podejmowania decyzji, ktére beda jednak z
koniecznosci tymczasowe, otwarte na dalsze
zmiany.

ES-J: Jak ma sie to podejscie do tradycyjnych
wersji socjalizmu?

JL-M: W poprzednim modelu socjalistycznym
zawarta byla idea wspolnego dobra ludzko-
$ci, ludzkosci ,,jednej i niepodzielnej”, i te idee
trzeba pogodzi¢ ze wspdtczesnymi wyzwa-
niami. Ekosocjalizm to nie jest doktryna, do
ktérej rzeczywistos¢ powinna sie dopasowac,
ale konkretna odpowiedz na konkretna sytu-
acje kryzysowa.

ES-J: W Polsce stowo ,,socjalizm” nie wszyst-
kim kojarzy sie dobrze...

JL-M: Fakt, sa kraje, w ktérych to stowo po-
zostawilo zte wspomnienia, ale dla nas, szcze-
golnie dla starych krajow Zachodu, stowo to
nie jest obcigzone negatywnym bagazem jak
gdzie indziej — oznacza ono priorytet dla wiezi
spotecznej, a wiec dla tworzenia spotecznosci
prawdziwie ludzkich. Przez opozycje do neo-
liberalizmu, ktéry nie czyni z wiezi spotecznej
najwazniejszej wiezi dla cztowieka.

By¢ moze na innym etapie nazwiemy to ina-
czej, ale dzisiaj, w kazdym razie w dawnych
krajach Zachodu, socjalizm to piekna historia,
do ktorej chcemy sie odwolywaé, podczas gdy
w dawnych krajach komunistycznych Euro-
py wschodniej, jest to réwniez historia tyranii
i despotyzmu. Rozumiem wiec, ze ludzie nie
chcg tam wigzac swojej historii z tym stowem.

ES-J: A dlaczego polaczyliscie socjalizm z
ekologia?

JL-M: Szczerze méwiac, gdyby$smy mogli to
nazwac po prostu ,ekologia”, bysmy sie tym
chetnie zadowolili (§miech). Niestety we Fran-
Gji sprawy nie sa oczywiste: srodowiska ekolo-
giczne zajmuja czesto niewyrazne stanowisko
w kwestii podzialu bogactwa czy podtrzymu-
ja ztudzenia co do zielonego kapitalizmu. To
stanowi dla nas problem.

ES-J: Niektorzy mowia, ze ,nie sta¢ na ekolo-
gie”, ze zajmiemy sie Srodowiskiem, jak juz
sie wzbogacimy, wyjdziemy z kryzysu...

J-LM: Ekologia nie jest czyms, czym mozemy
zajac sie dopiero, ,,gdy bedziemy mieli czas”,
jak juz rozwiazemy problemy zaciskania pasa
i kapitalizmu. Droga do rozwiazania kryzysu
systemu kapitalistycznego wiedzie wlasnie
przez ekologie.

Propozycja ekosocjalistyczna jest konse-
kwentnym rozwinieciem idei republikan-
skiej, podkreslajacej interes ogodlny. Roz-
wijajac idee republikanska konsekwentnie,
dochodzimy do interesu ogdlnego ludzkosci.
Nie chodzi przy tym o negacje interesow in-
dywidualnych, ale o prymat tego, co ogolne
nad tym, co indywidualne. Gdyz tradycja
humanistyczna i republikanska, czyli socjali-
styczna, przyznaje, ze spoteczenistwo to wal-
ka interesow.

Czasami trzeba dokona¢ arbitrazu, co umoz-
liwia demokracja. Dla nas demokracja to nie
jest przykra konieczno$¢ czy co$ na margine-
sie. To jest samo sedno naszej idei.
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Jean-Luc Mélenchon jest liderem francuskiej
Parti de Gauche (Partii Lewicy). W wyborach
prezydenckich w 2012 r. uzyskal 11% glosow
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Z Piotrem Szumlewiczem,
doradca i ekspertem OPZZ,
rozmawia Bartlomiej Kozek

Barttomiej Kozek: OPZZ doma-
ga sie upublicznienia obrad Ko-
misji Trojstronnej — wspolnych
posiedzen reprezentacji pracow-
nikow, przedsiebiorcow i rzadu.
Dlaczego?

Piotr Szumlewicz: Komisja Trdj-
stronna to jedna z nielicznych in-
stytucji w Polsce, w ktdrej strona
pracownicza moze wyrazac swoje
poglady i zgtasza¢ swoje propo-
zycje. Natomiast jej ranga niestety
jest bardzo niska. Mato kto wie o
jej istnieniu, chociaz dyskutuje sie
w jej obrebie o kwestiach kluczo-
wych dla jakosci zycia polskiego
spoteczenistwa.

OPZZ od wielu miesiecy dazy do
tego, aby zwiekszy¢ role Komisji
w polskim systemie politycznym.
Upublicznienie jej obrad to pierw-
szy, drobny krok w tym kierun-
ku. Jezeli Komisja jest istotnym
miejscem negocjacji miedzy rza-
dem i partnerami spotecznymi,
to spoteczenstwo powinno mie¢
prawo do oceny tego, co sie w niej
dzieje. Przyczyniloby sig to tez do
wzrostu jej prestizu i znaczenia.

Ponadto upublicznienie obrad Ko-
misji Tréjstronnej mogtoby przy-
czyni¢ sie do zmiany wizerunku
zwiazkéw zawodowych. Polskie
spoteczenistwo mogtoby zobaczy¢,
jak zwiazkowcy walczg o prawa

pracownicze, naciskaja na wyz-
sze place, sprzeciwiaja sie prywa-
tyzacji, przedstawiaja propozycje
aktywnej walki z bezrobociem.
Gdyby ludzie zobaczyli, jakich
rozwigzan broni strona zwiaz-
kowa, a jak strasznych, antypra-
cowniczych propozycji bronig
pracodawcy i rzad, to by¢ moze
zmienityby sie nastroje spoteczne.

BK: Czy che¢ prowadzenia
wspolnych negocjacji przed ka-
merami ma co$ wspolnego z do-
tychczasowym sposobem funk-
cjonowania Komisji? Z tego, co
wiem, strona zwiazkowa miala
wobec niego sporo zastrzezen
przy okazji np. dyskutowania
o wysokosci placy minimalnej
albo zmianach dotyczacych uela-
styczniania czasu pracy.

PS: Niestety decyzje podejmowa-
ne w Komisji Tréjstronnej nie sa
wiazace dla rzadu. Czasem na-
wet zdarzaja sie sytuacje, gdy
Komisja ustala wspdlne stanowi-
sko, a potem rzad i tak wprowa-
dza inne rozwigzania. Tak bylo
np. trzy lata temu przy ustala-
niu wysokosci ptacy minimalnej.
Rzad ostatecznie ustalil jej wy-
sokos$¢ na nizszym poziomie niz
ten, na ktdéry zgodzili sie nawet
pracodawcy!

BK: Czy z rzadem PO-PSL da sie
w ogole dyskutowaé¢ na temat
praw pracowniczych i rynku pra-
cy, czy tez preferuje on jedynie
zawiadamianie stron spolecz-
nych o podjetych przez siebie
decyzjach?

PS: Niestety ekipa Donalda Tu-
ska catkowicie lekcewazy kwestie
zwigzane z rynkiem pracy czy
prawami pracowniczymi. Jestem
nawet zdumiony bezradnoscia i
bezczynnoscig rzadu na tym ob-
szarze. Minister pracy i polityki
spotecznej otwarcie mowi, ze nie
jest od tworzenia nowych miejsc
pracy. Nie podejmuje Zzadnych
dzialart majacych na celu walke
z bezrobociem, cho¢ Konstytucja
RP naktada na rzad obowigzek
prowadzenia polityki zmierzaja-
cej do petnego, produktywnego
zatrudnienia. Rzad nie podejmuje
na tym obszarze praktycznie zad-
nych dziatan, a zarazem jest za-
mkniety na dyskusje z reprezen-
tacja pracownicza.

W ostatnich miesigcach mamy
tez do czynienia ze zmasowana
ofensywa organizacji pracodaw-

cow przeciwko zwigzkom zawo-
dowym, ajest ona mozliwa dzieki
cichemu przyzwoleniu i wsparciu
rzadu. Zdecydowana wigkszos¢
zwiazkéw branzowych zrzeszo-
nych w OPZZ zgadza sie co do
bardzo negatywnej oceny rza-
du Donalda Tuska. Wczesniejsze
ekipy rowniez nie byly przyja-
zne dla pracownikéw, ale koalicja
PO-PSL jest im szczegolnie wro-
ga. Donald Tusk wraz z Witady-
stawem Kosiniakiem-Kamyszem
i Janem Vincentem-Rostowskim
przyjeli strategie wykorzystania
kryzysu dla destrukcji praw pra-
cowniczych. Jezeli zwiazki zawo-
dowe nie zradykalizuja swoich
dzialaii i postulatow w najbliz-
szych miesiacach, ich rola zosta-
nie catkowicie zmarginalizowana.
Wtedy samowola pracodawcéw
bedzie juz nieograniczona. Nie
mozna na to pozwolic.

ML I

amerykanskiego
shu

Cigg dalszy ze str. 1

Dzi$ sita tej ideologii stabnie.
Niewatpliwie wptynely na to
doswiadczenia ostatnich lat.
Kryzys. Ekspansja uméw $mie-
ciowych i brak perspektyw zy-
ciowej stabilizacji. Spotkanie z
bardziej cywilizowanymi sto-
sunkami pracy dzigki emigra-
Gi poakcesyjnej. Swiadomos¢,
ze nawet ludzie o przyzwo-
itych dochodach dorabiaja sie
przede wszystkim kredytu.
Obserwacja, ze mikroprzed-
siebiorczo$¢ oznacza zwykle w
praktyce albo gorsza forme za-
trudnienia, albo ciut lepsza for-
me bezrobocia. Tak czy inaczej,
ludzie powoli godza si¢ z my-
§la, ze zapewne beda pracow-
nikami przez wieksza czes$¢
zycia. I ze w zwiazku z tym
prawo pracy jest czyms, co ich
gleboko dotyczy.

Nowoscia jest to, ze taka Swia-
domosc¢ istnieje juz nie tylko w
tradycyjnie uzwiazkowionych
zawodach, lecz rozpowszech-
nia sie takze wsrdd osob pra-
cujacych na umowy pozako-
deksowe czy w firmach, w
ktérych nie dziataja zwiagzki
zawodowe. Towarzyszka tej
$wiadomosci jest jednak bar-
dzo czesto bezsilnos¢. Bo co
mozna zrobié, aby poprawic
obecny stan rzeczy? Im wyz-
sze bezrobocie, tym mniej
skuteczne sa strategie indy-
widualne. Zas do zwigzku za-
wodowego nie kazdy moze sie
zapisac (co zreszta odpowiada
czeSciowo za utrzymujaca sie
w grupie prekariuszy niechec¢
do zwiazkow).

Czy to znaczy, ze nic sie nie da
zrobié? Jest cos, co moze zro-
bi¢ kazdy. Chodzi o rzecz pro-
sta, ale fundamentalna.

Jednym z filar6w obecnego po-
rzadku jest skuteczne dzielenie
pracownikéw i pracownic na
grupy, ktére nie widza swojego
wspdlnego interesu. Z punktu
widzenia mtodego czlowieka
pracujacego na kolejng umowe
,,0 dzielo” postulaty pielegnia-
rek dotyczace warunkow pracy
czy obrona Karty Nauczyciela
moga brzmie¢ abstrakcyjnie.
Niech rzad przykreci im $rube,
to zobacza, jak wyglada ,, praw-
dziwe zycie”! Taki sposéb my-
Slenia jest jednak putapka. Od
tego, ze rzad zabierze gorni-
kom czternastki, a nauczycie-
lom ferie, nikomu sie¢ przeciez
nie poprawi. A nawet pogor-
szy sie: gdyz ostabienie pozy-
dji jednej grupy zawodowej od-
bija si¢ zwykle rykoszetem na
wszystkich pracujacych, bez
wzgledu na miejsce pracy i for-
me zatrudnienia.

Nie chodzi o to, aby in blan-
co popiera¢ wszystkie postu-
laty zwigzkowcow, chodzi o
zyczliwe zainteresowanie i go-
towo$¢ do wystuchania argu-
mentéw. Mamy prawo uznac
jakies postulaty konkretnych
grup za nadmierne lub sta-
bo uzasadnione, jednak nasza
opinia bedzie miata solidniej-
sze podstawy, jesli najpierw
ich uwaznie wystuchamy.
Swiat sam zacznie sie zmie-
nia¢, jesli zaryzykujemy zasta-
pienie odruchu zawisci odru-
chem solidarnosci.
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Aleksandra

Soltysiak-Luczak,
mama Olgierda z grupy Elfow
w poznanskim zlobku

Dlaczego nam rodzicom po-
winno zaleze¢, by opiekunki
ztlobkowe zarabiaty porzadnie?
Z kilku powodoéw.

Po pierwsze, jak mamy uczy¢ na-
sze dzieci, ze godnos¢ cztowie-
ka jest podstawowgq wartoscia,
o ktoérg trzeba dbaé, a czasem i
walczy¢? Teorie niepoparte do-
$wiadczeniem szybko sa zapomi-
nane, ale takze uznawane za bez-
wartosciowe. Nie chodzi o to, by
dzieci zostaly objete strajkiem,
ale chodzi o zwyczajng ludz-
ka solidarnos¢, ktdra bystre oko

dziecka zauwazy. Kobiety pra-
cujace w ztobkach czesto pozba-
wione sa tej godnosci: zdobyly
wyzsze wyksztatcenie, wykonu-
ja bardzo odpowiedzialng pra-
ce, a tymczasem ich pensja jest
zenujaco mata. Moze nie wystar-
cza¢ na zaspokojenie podstawo-
wych potrzeb, ktére umozliwiaja
GODNE zycie.

Po drugie — wracajac do odpowie-
dzialnodci, jaka maja opiekunki
ztobkowe — oddajemy im dziecko
pod opieke. Opieka to nie tylko
przewijanie pieluch, podawanie
jedzenia. Prawda, ze jako rodzic
na pewno masz wieksze oczeki-
wania? Kobiety, ktére opiekujq sie
naszymi dzie¢mi, naszym szcze-
Sciem, spedzaja z nimi przeszto 8
godzin, w duzych miastach nawet
dtuzej niz 9 godzin. To one maja
by¢ Twoja podpora, to one razem
znami ucza nasze pociechy pierw-
szych emocdji, to one si¢ do naszych
maluchéw usmiechaja, to one po-
zytywnie motywuja, gdy dziec-
ko stawia pierwsze kroki. To one
przytulaja, gdy Ania zabrata lalke
Tomkowi. To one obdarzaja tym
cieplem, to one dajg poczucie bez-
pieczenistwa i ucza sprawiedliwo-
Sci, postaw spotecznych.

Czy chcemy, by to robity dlate-
go, ze wykonuja prace, tak jak
wykonuje si¢ czasem prace przy
taSmie? Nie, chcemy by nasze
dzieci byly traktowane indywi-
dualnie. No tak, ale zaraz powie-
my, taki zawdd powinny wyko-
nywac osoby z powolaniem. Tyle
ze, czy tym powotaniem nakar-
mia swoje rodziny? Uwazam, ze
obowiazkiem kazdego rodzica
jest wesprze¢ opiekunki naszych
dzieci, kiedy zadaja podwyzek.
Tak jak kazdy z nas chciatby by¢

wspierany w takiej sytuacji. Nie
zostawiajmy ich samych sobie, to
W naszym interesie jest, by opie-
kunki zarabialy godnie, bo to one,
wspdlnie z nami, buduja te fun-
damenty, na ktérych nasze dzieci
opra swoje zycie.

Po trzecie: czesto zastanawia-
my sie nad przysztoscia naszych
dzieci. Chcemy zapewni¢ im do-
statnie zycie i dobry poczatek na
starcie. Prognozy niskiej demo-
grafii naszego spoleczenstwa sa
naszym problemem i beda pro-
blemem naszych dzieci. Opie-
kunki ztobkowe musi by¢ staé
na zalozenie rodziny. Nie moze-
my pozwoli¢ na to, by opiekun-
ka, ktora chce urodzi¢ dziecko,
zastanawiata sie, gdzie znalez¢
tani pokdj na wynajem, poniewaz
zarabia tak mato, Ze o wynajeciu
mieszkania nie ma co marzy¢. Jak
kobiety maja zy¢ za 1500 zt, gdy
wynajem pokoju kosztuje 700 zt,
a mieszkania — powyzej 1000 z1?
Czy to jest uczciwe? Moim zda-
niem nie.

Ten argument powinien najbar-
dziej trafi¢ do politykéw, bo cho-
dzi o poprawe wskaznikéw de-
mograficznych. Nie pozwdlmy
politykom na lekcewazenie tej
grupy zawodowej. Nie dokladaj-
my sie swoja obojetnoscia do fe-
minizacji biedy.

MIG(IZV kuchennym stoiem a rownoescia
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ktdre nie potrafi sie wywiazac ze
swoich zobowiazan wobec obywa-
telek i obywateli. Fakt, Ze podczas
urlopu bedzie przystugiwat zasi-
ek — 100% podczas calego urlopu
macierzyniskiego i 80% podczas
urlopu rodzicielskiego, o ile decy-
zje o jego wykorzystaniu kobieta
podejmie jeszcze przed porodem,
lub 60%, jezeli sie zdecyduje na to
pozniej, jest dla panstwa tariszym
rozwigzaniem niz budowa nowych
ztobkéw. Obecnie dziatajq one tyl-
ko w 211 gminach sposréd 2400.
Tradycyjnie juz tansze dla panistwa
okazuje si¢ udomowienie kobiet,
zamiast wspierania rozwigzan,
ktére wymagaja zainwestowania
pewnych srodkéw, ale za to gwa-
rantuja petne réwnouprawnienie.

Zeby urlop rodzicielski nie ob-
rocit sie przeciw kobietom, ktdre
dla pracodawcow moga sie oka-
za¢ zawada ze wzgledu na ,gor-
sza dyspozycyjnos¢” w stosunku
do mezczyzn, nalezatoby wydzie-
li¢ obowiazkowaq czes¢ dla ojedw —
np. 2 miesigce. Tym bardziej, ze zo-
bowiazuje nas do tego dyrektywa
UE 2010/18/UE, w mysl ktorej ojcu
obowigzkowo przystuguje miesigc
urlopu ojcowskiego, z ktérego nie
moze zrezygnowac. Zmiany jed-
nak wymaga cata filozofia trakto-
wania pracy opiekunczej, ktoéra po
pierwsze powinna si¢ sta¢ takze
obowiagzkiem mezczyzn, co pan-
stwo w rozwiazaniach prawnych
powinno uwzgledni¢, a po dru-
gie, koszty z nig zwigzane powin-
ny by¢ sprawiedliwie ponoszone
przez panstwo.
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Agnieszka Grzybek jest dzia-
laczka spoleczna i polityczna,
przewodniczaca Partii Zieloni.
Czlonkini Porozumienia Kobiet
8 Marca i Rady Programowej
Kongresu Kobiet.

ROZOWA STREFA GOSPODARK
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Julia Kubisa

Czy istnieje rozowa strefa go-
spodarki? ,Rézowa” moze
oznacza¢ cos infantylnego i
niepowaznego. Cos jak kucyki
i jednorozce. Cos kobiecego.

I rzeczywiscie, w duzej mie-
rze dotyczy kobiet, cho¢ rézowa
strefa gospodarki wecale nie jest
niepowazna. To podwalina zy-
cia  spoteczno-gospodarczego.
Bez niej nie istnialaby gospodar-
ka w potocznym sensie. R6zowa
strefa gospodarki to innymi sto-
wy termin okreslajacy obowiazki
domowe i prace opiekuncza.

Praca spoteczenstwo nazywa te
dzialania, ktére uznaje za pra-
ce. Oznacza to, ze moga istnie¢
czynnosci, ktére wykonuje sie
tak jak prace — a za prace nie sg
uznawane. Zwykle mowi sig, ze
te prace wykonuje sie z mitosci,
ktora jest przeciez najwyzsza
gratyfikacja. Obowiazki domo-
we i opiekunicze sa postrzegane
jako czes¢ prywatnych relacji,
intymnego uktadu miedzy do-
mownikami, jako wynik , usta-
lent przy kuchennym stole”.

Czy jest to jednak uktad zupet-
nie dowolny czy tez moze sg za-
dania z gory przypisywane ze
wzgledu na ptec i wiek?

Odpowiedz jest do$¢ prosta -
domowe obowiazki i opieka na-
dal s3 domena kobiet, jak wyni-
ka z raportu Feminoteki i badan
Fundacji MaMa. O ile w bada-
niach nad podziatem obowigz-
kow wiekszo$¢ kobiet i mez-
czyzn coraz czesciej deklaruje
model partnerski, w praktyce
panuje pewna dyspropordja.

Rézowy kolor jako oznaka nie-
powaznosci pojawia sie tu nie-
przypadkowo: obowiazki do-
mowe i opieka nie s3 uznawane
za powdd do dumy. Oczywiscie
mozemy w ostatnich latach za-
uwazy¢ pewna gradacje — o ile
mezczyzna moze z duma opo-
wiada¢ o tym jak kapie i uktada
do snu swoje dziecko, nie bedzie
tak skory do opowiesci o zaj-
mowaniu sie starg i schorowana
matka.

Mozna rzecz jasna pracowac nad
dowartosciowaniem pracy do-
mowej i opieki i wyliczac ile jest
ona warta, wychodzac z zaloze-
nia, ze stanowi istotng czes¢ kra-
jowej gospodarki. Juz ponad 10
lat temu obliczono, ze wykony-
wanie obowigzkéw domowych
warte jest Srednig krajowa.

Jednak nawet jesli ustalenia przy
kuchennym stole dadza wynik
absolutnie réwnosciowy, to sed-
no problemu rézowej strefy go-
spodarki nie zniknie. Aby byta
wlasciwie doceniona i nie stano-
wila obcigzenia dla rodzin, musi
uzyskac wsparcie panstwa. War-
to zacza¢ od opieki — spedzanie
czasu z wlasnym dzieckiem jest
wspaniatym przezyciem, jednak
niekoniecznie wtedy gdy jest
wymuszone przez brak ztobkow
i przedszkoli oraz niechetny
mtodym rodzicom rynek pracy.
Rodziny z wieksza liczbg dzie-
ci, co zwykle wymaga, by jed-

no z rodzicéw zajeto sie oplekq
domowg w pelnym wymiarze,
sa najbardziej zagrozone ubo-
stwem.

Jeszcze wigkszym i niedostrze-
ganym w politycznych strate-
giach problemem jest opieka
nad osobami starszymi. Panistwo
kompletnie nie wspiera o0sob,
ktore same chcg zajmowac sie
swoimi rodzicami. Oferta o$rod-
kéw opiekunczych jest zadna, a
sektorem prywatnym raz po raz

wstrzasajq skandale o wyzysku i
zaniedbaniach. Ukoronowaniem
tej listy jest sytuacja opiekunow
0s0b niepetnosprawnych, kto-
rzy otrzymuja mizerne zasitki
oraz niewielki zakres ustug ofe-
rowanych w kontraktach z NFZ.

Polityka spoteczna powinna
wkracza¢ w rozowa strefe go-
spodarki po to, by kobiety i
mezczyzni mogli dokonywac
realnych wyboréw dotyczacych
opieki.
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Lukasz Moll

Co Zieloni w Parlamencie Eu-
ropejskim robig dla pracowni-
kéw i pracowniczek z nowych
panstw cztonkowskich?

Zlozona z zielonych i regionali-
stow frakcja Greens-EFA regular-
nie inicjuje i wspiera inicjatywy
majace powstrzymac ,wyscig na
dno” pod wzgledem praw pra-
cowniczych i bezpieczenstwa so-
cjalnego, na ktory przyzwala, a
czasem nawet wspiera Unia Eu-
ropejska.

Przeciw dumpingowi
socjalnemu

Osiagnieciem, za ktére mozemy
by¢ wdzieczni Zielonym, jest za-
blokowanie niekorzystnych za-
piséw w dyrektywie ustugowej
w 2006 r. Dokument znany tak-
ze jako ,dyrektywa Bolkeste-
ina” zakltadal likwidacje barier w
przeptywie ustug poprzez wpro-
wadzenie ,zasady kraju pocho-
dzenia”, ktéra de facto unie-
mozliwitaby kontrolowanie
przestrzegania standardéw pra-
cowniczych, ekologicznych itp.
w firmach $wiadczacych ustugi.
W pierwotnej wersji dyrektywa
otwierata rowniez droge do cat-
kowitego urynkowienia ustug
publicznych.

W Polsce media za sprzeciwem
wobec dyrektywy ustugowej wi-
dziaty ,nieche¢ do polskiego hy-
draulika”, bagatelizujac w ten
sposdéb i zaciemniajac faktycz-
na stawke sporu. Takze polski
rzad zajal przychylne stanowi-
sko wobec dyrektywy. Jej zwo-
lennicy przekonywali, ze uczy-
ni ona rynek pracy ,bardziej
konkurencyjnym”. Jej oponen-
ci — Zieloni, lewica, zwiagzki za-
wodowe — mieli na to inne okre-
$lenia: ,, dumping socjalny” czy
,wyscig na dno”. Ostatecznie

udato sie wypracowa¢ kompro-
misowa wersje dyrektywy: usu-
nieto ,zasade kraju pochodze-
nia” i wylaczono z liberalizacji
ustugi publiczne. Dla neolibe-
ralnych zwolennikéw pierwot-
nego ksztaltu dyrektywy bylo to
jej ,rozwodnienie”.

Nowym wydaniem sporu mie-
dzy Europa neoliberalng, zmu-
szajaca pracownikow z panstw
o roznych standardach spotecz-
nych do , konkurencyjnosci”, a
Europa socjalng, stojaca na stra-
zy europejskiego modelu spo-
lecznego, sa kontrowersje wokot
dyrektywy o pracownikach de-
legowanych za granice. Wsku-
tek kilku kontrowersyjnych wy-
rokéw Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwo$ci stosowanie tej
dyrektywy kidci sie z zasada
rownej placy za te sama prace
w tym samym miejscu. Komi-
sja Europejska chce zrewidowac
dyrektywe, aby zmniejszy¢ ska-
le dumpingu socjalnego, propo-
nujac m.in. dotkliwsze sankcje,
kontrole i lepsza wspolprace ad-
ministracyjng w celu ochrony
praw pracownikéw delegowa-
nych. Zieloni wspieraja te pro-
pozycje, chociaz sa zdania, ze
powinna i$¢ dalej. Proponowane
przez Komisje zmiany pozwoli-
lyby na zagwarantowanie pew-
nych minimalnych standardow,
ale zeby faktycznie spetni¢ zasa-
de rownej ptacy za réwna prace,
konieczna jest takze skuteczniej-
sza kontrola przedsiebiorstw po
stronie panstwa przyjmujacego.

Czas i bezpieczenstwo
pracy

Zieloni maja na swoim koncie
takze istotng poprawke do dy-
rektywy dotyczacej maksymal-
nego czasu pracy. Dzigki niej z
dyrektywy usuniete zostaty luki
prawne, ktoére umozliwiaty nie-
respektowanie =~ maksymalnego
48-godzinnego czasu pracy w ty-

godniu (liczonego w 4-miesigcz-
nych okresach rozliczeniowych).

Szczegolnym zainteresowaniem
Zielonych cieszy sie réwniez
bezpieczenstwo i higiena pracy.
Zielona europostanka Karima
Delli przygotowata w tej spra-
wie raport, przyjety przez komi-
sje zatrudnienia i spraw socjal-
nych w PE.

Polskie interesy =
przyzwolenie na
wyzysk?

Zaangazowanie Zielonych w te i
inne inicjatywy dotyczace praw
pracowniczych pokazuje, ze eu-
ropostowie spoza Polski nierzad-
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ko moga zrobi¢ dla Polakéw i Po-
lek — tak pracujacych w kraju, jak
i emigrujacych za granice — wie-
cej dobrego, niz nasi rodacy, ma-
jacy wypisane na ustach pieknie
brzmigce hasta o ,ochronie pol-
skich intereséw”. Pytajmy ich
glosno, jak ten interes rozumie-
ja — czy nie jest to aby przyzwo-
lenie na wyzysk pracownikéw z
Polski, traktowanej jako zaglebie
taniej sity roboczej, swego rodza-
ju ,specjalna strefa ekonomiczna”
w Europie?

Frakcja Zielonych w Parlamen-
cie Europejskim wielokrotnie
dowiodta swojej skuteczno-
$ci, nie raz pokazata, ze potra-
fi budowaé¢ kompromisy, nie
zdradzajac przy tym witasnych
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zasad. Zieloni zawsze popiera-
li otwieranie rynkéw pracy w
»starej Europie” na pracownice
i pracownikéw z ,nowej Euro-
py”, ale tez zawsze sprzeciwiali
sie wykorzystywaniu swobod-
nego przeptywu sity roboczej
do obnizania standardéw pra-
cowniczych i socjalnych w kra-
jach przyjmujacych. Zieloni nie
zgadzaja sie na antagonizowa-
nie pracownikéw z poszczegodl-
nych krajow, lecz reprezentu-
ja interes europejskiego $wiata
pracy jako catosci. Im silniej-
sza bedzie w nastepnej kadencji
frakcja Zielonych, tym bardziej
bedziemy mogli sie czu¢ Euro-
pejczykami i Europejkami na
pelnych prawach.

0 europejska
polityke BHP

Karima Delli

Kazdego roku 168 tys. ludzi
umiera w Unii Europejskiej
wskutek wypadkéw lub cho-
réb zwigzanych z praca. Kolej-
ne 7 milionéw zostaje rannych
w wypadkach przy pracy. W
przypadku Francji oznacza to
18 tys. zgonow rocznie. To dla-
tego Unia Europejska dazy do
harmonizacji polityki w dziedzi-
nie zapobiegania wypadkom i
chorobom zawodowym. Cho-
dzi o to, aby wszedzie dziala¢
mozliwie najskuteczniej, gdyz
oznacza to ratowanie ludzkie-
go zycia.

W tym duchu komisja zatrud-
nienia i spraw socjalnych w Par-
lamencie Europejskim przyjeta
znaczng wiekszoscia gltosow (36
za przy 2 przeciwnych) przygoto-
wany przeze mnie raport ocenia-
jacy realizacje europejskiej strate-
gii w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy na lata 2007-2012.

Jestem bardzo szczesliwa z tego
powodu. Przez szereg miesiecy
musiatam krok po kroku nego-
cjowac go z przedstawicielami in-
nych frakgji i dzieki wytrwatemu
powtarzaniu moich racji udalo
mi sie przekonac¢ ich do pewnych
kluczowych z zielonej perspek-
tywy idei. Podczas gdy Komi-
sja Europejska utrzymuje punkt
widzenia cokolwiek stronniczy i
restrykcyjny, moi koledzy i kole-
zanki w komisji zatrudnienia zgo-
dzili sie uwzgledni¢ bardzo sze-
roki zakres tematow. Takze tych,
ktére draznig!

Szczegdlnie dumna jestem z
tego, ze komisja zatrudnienia
poparta médj postulat europej-
skiej legislacji chronigcej oso-
by, ktére nie wahaja sie stawic
czota swoim przetozonym, aby
poinformowa¢ opinie publicz-
na o nowych zagrozeniach, kto-
re stwarzaja ryzyko dla ich wia-
snego zdrowia i dla zdrowia
innych. Chodzi o odwazne jed-
nostki, takie jak André Cicolel-
la, ukarany w 1994 r. przez prze-

fozonych za to, ze publicznie
ujawnil zagrozenia zwiazane
z eterem glikolowym. Wiedze
o ryzyku zwigzanym z azbe-
stem, energia atomowa, choroba
wéciektych kréow i mnoéstwem
innych probleméw ekologicz-
nych i sanitarnych zawdziecza-
my ludziom, ktérzy w ktéryms
momencie zdecydowali sie za-
alarmowac¢ opinie publiczna. Sa
oni objeci prawna ochrong np. w
Wielkiej Brytanii, ktérej prekur-
sorskie prawo chroniagce whi-
stle-blowers ma juz ponad 10 lat.

Zdecydowatam si¢ réwniez po-
lozy¢ szczegdlny nacisk na ryzy-
ka psychospoteczne, ktére gwat-
townie nasility sie¢ w ostatnich
latach w zwiazku z niewtasciwa
organizacja pracy oraz niepew-
noscig zatrudnienia. Kilka mie-
siecy temu odbytam poruszajace
spotkanie z bytymi pracownika-
mi France Télécom, i to takze w
ich imieniu prowadzitam moja
walke. [W ostatnich latach we
France Télécom i innych fran-
cuskich firmach miata miejsce
fala samobdjstw na tle wybitnie
stresujacych warunkéw pracy —
przyp. red.]. Dzis istnieje dobre
europejskie porozumienie do-
tyczace stresu w miejscu pracy,
wynegocjowane przez partne-
réow spotecznych jeszcze w 2004
r. Obecnie zwracamy sie do Ko-
misji z zadaniem zatroszczenia
sie o to, aby panistwa cztonkow-

skie, ktore dotad nie wprowadzi-
ly tego porozumienia w Zycie,
zrobity to bez zbednej zwloki. To
dopiero poczatek, ale musimy od
czego$ zaczaé, aby pdjsc¢ dalej.

W raporcie krytykujemy tez kra-
jowe strategie BHP obowigzujace
w niektorych krajach cztonkow-
skich, poniewaz - choé¢ ledwie
miesci sie to w glowie — nie za-
wsze uwzgledniaja one wsrdd
swych celéw walke z chorobami
zawodowymi. Podobnie zagdamy
od Komisji niezwlocznego reago-
wania w przypadku, gdy w tym
czy innym kraju cztonkowskim
stwierdzi si¢ naruszenie prawa
wspolnotowego. A jest tu co ro-
bi¢, chocby w kwestii wlasciwego
wdrazania europejskiego prawa
dotyczacego czasu pracy.

Poza tym domagamy sie zwiek-
szenia roli dialogu spotecznego
i bezposredniego wspotudzia-
tu pracownikéow w tworzeniu i
realizacji polityki zapobiegania
wypadkom i chorobom zawodo-
wym. Oczekiwanie takie slysza-
fam nie tylko ze strony zwigzkow
zawodowych, lecz takze orga-
nizacji pozarzadowych dziataja-
cych w sektorze spotecznym.

Nie zapominamy oczywiscie, ze
mezczyzni i kobiety w rézny spo-
sob doswiadczaja choréb zawo-
dowych i wypadkéw przy pra-
cy, i domagamy si¢ od Komisji
Europejskiej, aby we wszystkich

swych propozycjach brata to pod
uwage.

Na koniec warto wspomnie¢ o
kluczowym problemie azbestu.
Ta zabdjcza substancja wciaz jesz-
cze wystepuje w licznych budyn-
kach. Zadamy, aby wszystkie
panstwa czlonkowskie podjety
jak najszybciej wszelkie mozliwe
dzialania, aby uwolni¢ sie w kon-
cu od azbestu, poniewaz obecna
sytuacja wota o pomste do nieba.

Niestety nasza propozycja, by
wskaza¢ na zagrozenia zwigzane
z praktyka zlecania produkcji w
laricuchu podwykonawcéw, zo-
stata stanowczo odrzucona przez
konserwatywno-liberalng wiek-
szos¢. Nie tylko sprzeciwili sie
oni stworzeniu prawa regulujace-
go te metode, ale posuneli sie az
do usuniecia z raportu wszelkich
wzmianek na ten temat! Rzecz ja-
sna nie zamierzam sie poddawac
i ponownie podniose te kwestie,
kiedy zajmiemy sie¢ wstepnym
opracowaniem tresci przysztej
strategii w dziedzinie BHP na lata
2013-2020.
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Artykut opublikowany na blogu
»Echos d’euro-écolos" 24 listopa-
da 2011 r. Przel. A.O.
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Karima Delli jest dzialaczka ru-
chu lokatorskiego we Francji, od
2009 r. europoslanka Zielonych.
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Zatrudnieni na $mieciéwkach po-
nizej swoich kwalifikacji, obawia-
jac sie, ze kazda kolejna wyptata
moze by¢ ta ostatnia, skazani je-
steSmy na ciagly lek i frustracje.
Depresja i niepewno$¢ nieustan-
nie czajq sie na partneréw gotowe
znienacka wciagnac¢ zwigzek w
krag rozpaczy.

33-letnia Erin pracuje dla organi-
zacji pozarzadowej w Bostonie.
Od wybuchu kryzysu zdobywa-
nie funduszy dla organizadji stato
si¢ duzo trudniejsze. Erin inten-
sywnie szuka bardziej stabilnego
zatrudnienia. Rozpoczeta takze
wlasny biznes filmowy, aby sie
dodatkowo zabezpieczyc¢.

Swojego chtopaka Erin pozna-
a na planie filmowym w Arizo-
nie. W 2010 r. wprowadzit sie do
niej do Bostonu. ,,Wiedziatam, ze
moze by¢ mu ciezko znalez¢ pra-
ce i zdecydowatam sie wspierac
go przez jaki§ czas finansowo.
On nie jest leniwy. Intensywnie
szukal dobrej pracy”. Pomimo to

38-letni Brandon zdotal znalezé
jedynie robote w niepelnym wy-
miarze sklepie obuwniczym.

Brandona wcigz meczy niepo-
ké¢j. ,Powiedziat mi, ze nie mogac
bardziej nas wspiera¢ cierpi jako
mezczyzna”’, mowi Erin. ,Nasz
zwiazek nie jest zly”, zauwaza.
,Kochamy sie, ale stajemy sie co-
raz bardziej spieci. Czasami wy-
prowadza mnie z réwnowagi to,
ze po sobie nie pozmywat i chodzi
wtedy o co$ wigcej niz o naczynia.
Ciezko jest mi wspomagac go fi-
nansowo”.

Erin nie jest pewna, czy jej zwia-
zek przetrwa kryzys gospodar-
czy. Jej wlasna sytuacja w pra-
cy sprawia, ze trawi jg niepokdj
i irytacja. Cierpi na niektore z
symptomdw, jakie w opinii na-
ukowcdéw towarzysza kobietom
o niepewnej sytuacji zawodowej.
Jest wsérdd nich niska samo oce-
na i gleboki pesymizm w kwestii
przysztosci. Erin rozwaza zerwa-
nie, ale przerazaja ja potencjalne
konsekwencje. ,Czy on wyladu-
je na ulicy?”, zastanawia sie. Erin
obawia sie, ze jezeli sprawy dalej

beda toczyly sie w podobnym kie-
runku to bedzie zmuszona wpro-
wadzic si¢ z powrotem do swoich
rodzicow.

Niepewnos¢ zatrudnienia uderza
w kazdego, kto jej doswiadcza,
ale jej wptyw na mezczyzn moze
by¢ szczegdlnie dotkliwy. Bada-
nia przeprowadzone na Uniwer-
sytecie Cambridge pokazuja, ze
jakkolwiek wiecej kobiet niz mez-
czyzn w Wielkiej Brytanii stracito
prace w wyniku recesji, to , mez-
czyzni obawiajacy sie zwolnienia
sa bardziej narazeni na stres i de-
presje niz kobiety”.

Udreka wygrywa
z ekstaza

Zalozenie rodziny to ciezka spra-
wa, jezeli nie ma si¢ nawet ochoty
na seks. Nowe badania pokazuja,
ze dlugoterminowa niepewnosé
zatrudnienia negatywnie wptywa
takze na nasze libido. Ma to zwia-
zek z depresja i serig objawdw fi-
zycznych, w tym nadci$nienia.
Dodajmy do tego gar$¢ ostabia-
jacych libido lekéw przeciwleko-
wych i mamy gotowy przepis na
seksualny wrak.

Okazuje sig, ze strach przed zwol-
nieniem sprawia, ze powaznie
zwalniamy w 16zku.

Ostatnie szwajcarskie badania
wykazuja, ze mezczyzni i kobie-
ty doswiadczajace niestabilnosci
zatrudnienia sa odpowiednio o
53 i 47 proc. bardziej sktonne do-
$wiadcza¢ obnizonego popedu
seksualnego niz mezczyzni i ko-
biety posiadajacy stata prace.

W przeciwienstwie do tego, co
czesto slyszymy, niepewnosc¢ za-
trudnienia nie jest nieuniknio-
nym czy tez naturalnym stanem
spoteczenstwa w XXI w. Obec-
na katastrofa jest efektem celo-
wej polityki agresywnego sekto-
ra finansowego oraz forsowanego
przez korporacje klimatu, w kto-
rym narazanie pracownikéw na
traume niepewnosci jest nie tyl-
ko uzasadnione, ale i godne po-

UKkryte koszty pracy

Marcelina Zawisza

Milodzi ludzie majg coraz wiek-
szy problem 2z uzyskaniem
umowy o prace mimo swiad-
czonego stosunku pracy. Pra-
codawcy uwazaja, ze moga
rézne typy umow stosowac na-
przemiennie, w zaleznosci od
wlasnego zapotrzebowania i
mozliwosci, co niestety mija sie
z prawda i polskim prawem.

Kiedy zatrudnienie na umowe
cywilnoprawng jest niezgodne z
prawem? Wtedy, gdy wystepuje
stosunek pracy w rozumieniu art.
22 Kodeksu pracy. Oznacza to, ze
pracownik jest podporzadkowany
kierownictwu pracodawcy, praca
wykonywana jest osobiscie przez
niego, czynnosci sa powtarzane
w okreslonych odcinkach czaso-
wych, a praca jest wykonywana
w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Resort pracy
podat, iz problem umdéw cywilno-
prawnych dotyczy 600 tys. osob,
czyli 3,7 proc. wszystkich zatrud-
nionych. Ile ich jest naprawde? Jak
bardzo sa szkodliwe?

Kwestia liczb

Od niedawna zmienia sie sposéb
postrzegania uméw cywilnopraw-
nych w naszym kraju, chociaz reak-

¢ja mediéw na doniesienie MPiPS,
Ze na umowy cywilnoprawne za-
trudnionych jest 600 tys. pracowni-
kéw, pokazata, ze problem tamania
prawa pracy nie jest — w ich mnie-
maniu - az tak istotny. Uzywano ta-
kich sformutowan jak ,to zaledwie
3,7 proc.” czy ,tylko 600 tys. osob”
i ,margines zatrudnionych”. Czy
liczby podane przez resort pracy sa
zblizone do rzeczywisto$ci? Moz-
na w to watpi¢, wezytujac sie cho-
ciazby w Sprawozdanie Glowne-
go Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy za rok
2011. Wedlug raportu ,w 22,9 tys.
podmiotéw objetych kontrolg prace
wykonywato ponad 818 tys. osdb,
w tym 207 tys. w ramach uméw cy-
wilnoprawnych oraz ponad 12 tys.
prowadzacych na wiasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza”.

Z liczb podanych przez GIP wy-
nika, Ze co czwarty pracownik
w kontrolowanych przez PIP
podmiotach miat umowe cywil-
noprawna. Warto zauwazy¢, ze
dane te sg niepelne, poniewaz
nie ma w Polsce obowigzku kon-
troli wszystkich podmiotéw za-
trudniajacych pracownikéw. W
przypadku naptyniecia zglosze-
nia niezadowolonego pracowni-
ka PIP ma obowigzek przeprowa-
dzenia kontroli, jednak sposob, w
jaki dobiera pozostale przedsie-
biorstwa, ktérych dziatania we-
ryfikuje, nie jest do konca jasny.

Wedlug Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego w 2011 r. w Polsce
aktywnie dziatalo 1 mln 951 tys.
przedsigbiorstw. Jezeli przepro-
wadzono kontrole w niecatych
23 tys., wniosek nasuwa sie sam.
Problemem jest jednak to, ze pod
katem legalnosci zatrudnienia nie
skontrolowano wszystkich uméw
cywilnoprawnych, a jedynie 34
tys. z 207 tys.. Wedlug raportu
GIP az 13 proc. z nich zostato za-
wartych w warunkach, w ktérych
powinna zostac¢ zawarta umowa o
prace. W stosunku do 2010 r. licz-
ba zakwestionowanych umow
wzrosta o0 15%.

Podane wyzej liczby pokazuja,
ze zaréowno dane przedstawione
przez ministerstwo, jak i dane po-
dane przez GIP zapewne sa zani-
zone i nalezy mie¢ wobec nich kry-
tyczny stosunek. Tak naprawde
ciezko jest oszacowad, ile osob w
Polsce posiada umowy cywilno-
prawne, a jeszcze trudniej stwier-
dzi¢, ile z nich ma je mimo wtasnej
woli i wbrew obowigzujacemu
prawu. NSZZ Solidarnos¢, ktora
od jakiego$ czasu zajmuje si¢ pro-
blemem nieprawidtowego zatrud-
niania, podnosi jeszcze problem
przymusowego samozatrudnie-
nia, zatrudnienia niepelnego (np.
jednej dsmej/szesnastej etatu) czy
$mieciowego zatrudnienia na etat
i rowniez wlacza je do kategorii
uméw $mieciowych. Wobec duzo

chwaty. Od lat 80. polityka oparta
na skompromitowanych teoriach
ekonomii neoklasycznej zniszczy-
a bezpieczna prace, spdjnosc spo-
eczna i stabilne zycie rodzinne.

Od wybuchu kryzysu wskazniki
dzietnosci w USA znaczaco spa-
dty. Liczba dzieci urodzonych w
2009 r. byla najnizsza od stu lat,
a znizkowy trend w tym roku sie
nie skoniczyl. W Europie deka-
da wzrostu dzietnosci skonczyta
sie w r. 2011, kiedy polityka cie¢
wtracila znaczna czes¢ strefy euro
w spirale recesji. Kraje takie jak

szerszej kategorii ich szacunki sa
duzo mniej optymistyczne niz
panstwowe, Solidarno$¢ przyzna-
je, ze problem $mieciéwek moze
dotyczy¢ nawet 4 mIn oséb.

Kwestia spoteczna

W Sprawozdaniu GIP za rok 2011
jasno stwierdza sig, iz narasta-
jace zjawisko zawierania umow
cywilnoprawnych w warunkach
charakterystycznych dla  sto-
sunku pracy stanowi powazny
problem. Dlaczego Panstwowa
Inspekcja Pracy i zwiazki zawo-
dowe podjety sie w ostatnim cza-
sie walki z tym zjawiskiem? Po-
wodow jest wiele. Jednym z nich
jest ograniczony lub uniemozli-
wiony dostep do systemu zabez-
pieczenia spotecznego, drugim
niestosowanie przepisow Kodek-
su pracy, gdyz w rozumieniu pra-
wa zatrudnieni na umowy cywil-
noprawne nie sg pracownikami.

Jakie niesie to konsekwencje? Pra-
cujac na ,Smiecidwkach”, pra-
cownik pozbawiony jest urlopu
wypoczynkowego, skladek na
przyszla emeryture, stabilnosci
i bezpieczenstwa zatrudnienia
(mozna zwolni¢ go w kazdej chwi-
li), stazu pracy (praca na umowy
zlecenie i umowy o dzieto nie jest
wliczana w staz pracy), pensji mi-
nimalnej, prawa do wynagrodze-
nia za prace w godzinach nad-
liczbowych, pdzniejszego prawa
do zasitku dla bezrobotnych czy
$wiadczen zdrowotnych.

Jedna z wielkich bolaczek jest

&=

Hiszpania zgodnie z przewidy-
waniami najsilniej to odczuty. Na
catym $wiecie mtodzi ludzie pra-
gna stworzyc¢ stabilne relacje i za-
fozy¢ rodziny jednak wydaje im
sie to nieosiggalne przy obecnym
poziomie bezrobocia i kiepskich
warunkach pracy.
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Niniejszy tekst to fragmenty ar-
tykutu, ktory ukazat sie na wi-
trynie AlterNet. Przel. Maciej
Konieczny. Jako ilustracje wy-
korzystano reprodukcje rysun-
kow Egona Schielego.

brak zwolnienia chorobowego.
Pracownik, ktéry nie dostanie
zaplaty za okres choroby, nie be-
dzie chcial bra¢ wolnego w pra-
cy, jednoczesnie narazajac siebie
na pogorszenie zdrowia, a in-
nych pracownikéw i potencjal-
nych klientéw na zarazenie cho-
roba. Dodatkowo, nie narazajac
sie na utrate dochoddw, nie jest w
stanie zaopiekowac sie chorymi
cztonkami swojej rodziny. Praco-
dawcy dzialajg tutaj przeciwko
sobie, gdyz nie od dzi$ wiadomo,
ze zdrowy i wypoczety pracow-
nik jest bardziej wydajny. Osoba
zatrudniona na umowe cywilno-
prawna nie moze normalnie za-
planowa¢ zycia, gdyz w kazdej
chwili wisi nad nia grozba zwol-
nienia. Nic wiec dziwnego, ze
mlodzi na $mieciéwkach maja
problem z podejmowaniem decy-
zji o posiadaniu dzieci czy kupnie
mieszkan. Pracownik, ktory nie
posiada stabilnosci zatrudnienia
w obawie przed utratg pracy cze-
sto musi godzi¢ sie na ponizajace
traktowanie.

Ponadto umowy cywilnoprawne
odbieraja prawo do zrzeszania
sig, uniemozliwiaja obrone przed
Sadem Pracy czy utrudniajg wzie-
cie kredytu. Nie bedzie przesada,
jezeli napisze, ze catkowicie dez-
integruja zycie czltowieka, kto-
ry w ten sposob, wbrew wiasnej
woli i prawu, jest zatrudniony.

Kwestia kosztow

Lamanie prawa usprawiedliwia
sie najczesciej ,, wysokimi koszta-



Bartlomiej Kozek

Rosnaca liczbe osoéb studiuja-
cych sytuacja materialna zmu-
sza do dorabiania w celu po-
krycia kosztéow zdobywania
wyksztatcenia. Czes¢ z nich
nawet po zakonczeniu studiow
nie doczeka si¢ pracy odpowia-
dajacej ich aspiracjom. Cho¢
beda sie one czesto identyfiko-
wac z rodzaca sie w Polsce kla-
s3 srednig, to w rzeczywistosci
ich zycie — zlozone z dorabia-
nia do pensji i sptacania kredy-
téw — nie bedzie mie¢ z nig wiele
wspoélnego. Do osoéb, znajduja-
cych sie na tych dwoéch etapach
zycia, coraz czesciej stosuje sie
termin ,prekariat’. Z jednym z
owych prekariuszy zdecydowa-
tem sie porozmawiac.

Drogi pracy

Tomek (imi¢ zmienione) jest pra-
cownikiem kina nalezacego do
jednej z czolowych sieci multi-
pleksow w Polsce. Bardzo pro-
sit mnie o to, by nie podawac nie
tylko jego danych osobowych i
nazwy firmy, ale nawet miasta,
w ktorym pracuje. Moim celem
nie byto dziennikarskie sledztwo
i wskazanie palcem tej czy innej
firmy, ale raczej skupienie si¢ na
przykladzie pracy, niezbednej w
rozwoju ustug, ,,gospodarki opar-
tej na wiedzy” czy rosnacej indy-
widualizacji gustéw i mdd. Ktos
owe zmiany obstugiwa¢ musi, i
nie zawsze sa to osoby w danym
systemie uprzywilejowane.

Co sprawilo, ze Tomek zdecydo-
wat si¢ na prace w kinie, jak prze-
biegata (i nadal przebiega) jego
kariera? Jak wiele oséb pracuja-
cych w multipleksie, Tomek jest
studentem, a jego pierwsza pra-
ca byla na umowe zlecenie. Sama

mi pracy”. Karol Kaczmarski ze
Swietokrzyskiego Lewiatana w
wypowiedzi dla kielce.gazeta.pl
podkresla, ze gdyby w Polsce byty
nizsze koszty pracy, pracodawcy
nie musieliby siega¢ po Smieciow-
ki. Tyle ze np. w ostatnim zesta-
wieniu Eurostatu na 30 badanych
krajow Polska zajmuje... 26. miej-
sce. Za godzine pracy placilo sie
w Polsce 7,1 euro. Dla poréwnania
$rednia unijna wynosi 23,1 euro.
Przekonanie, ze koszty pracy sa
wysokie, jest mitem, nieznajduja-
cym potwierdzenia w danych.

Rzeczywistos¢ niestety wygla-
da tak, ze po raz kolejny mamy
do czynienia z uspotecznieniem
kosztéw i prywatyzacja zyskow.
To my, jako cale spoteczenstwo,
cierpimy z powodu uméw smie-
ciowych, ktére powoduja de-
gradacje pracy i uniemozliwiajg
mlodym ludziom zdobycie zycio-
wej stabilnosci. Korzysci czerpia
z tego ci, ktérzy tamiac prawo i
uprzedmiotawiajac  pracownika
moga sobie pozwoli¢ na wiekszy
zysk. Problem nie dotyczy tyl-
ko pracownika, dotyczy réwniez
jego rodziny i najblizszego $rodo-
wiska, a takze systemu ubezpie-
czen spotecznych (mniej srodkow
ochrone zdrowia, nizsze emery-
tury). To ukryte koszty $miecio-
wej pracy, ktére koniec koncow
ponosi cate spoteczenstwo.
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Marcelina Zawisza jest studentka
studiéw magisterskich na kierun-
kach polityka spoteczna i kultu-
roznawstwo, czlonkinia kolekty-
wu Lewica.pl i Partii Zieloni.

prace opisuje pozytywnie: wspo-
mogla jego sytuacje finansowa,
umozliwia wzglednie elastycz-
ne uktadanie sobie czasu pracy,
co ma niebagatelne znaczenie dla
umozliwienia nauki (studiuje wy-
magajacy kierunek). Z drugiej
strony podkresla, Ze jej rozpocze-
cie wiazalo si¢ ze sporym stresem,
roztadowanym dzieki komunika-
tywnosci menedzeréw oraz brako-
wi dystansu wiekowego miedzy
nim a resztg pracujacych. Wérod
czynnikéw, ktére wplynety na po-
zostanie w tej pracy i utrzymuja-
ce sie poczucie dobrej atmosfery,
wymienit system awansu. Kadra
kierownicza nie ma za sobg spe-
gjalistycznych studiéw, a zrodtem
awansu bylo przepracowanie w
firmie odpowiednio diugiego cza-
su. Model ten w aktualnych re-
aliach pdéznego kapitalizmu brzmi
egzotycznie, kojarzac sie ze Sciez-
ka znang z japonskich koncernow.

Z poczatku Tomek wykonywat
czynnosci wymagajace kontaktu
z klientami: kasowanie i sprzeda-
wanie biletéw oraz prace na ba-
rze. Wigzalo sie to z koniecznoscig
pracy emocjonalnej, a wiec w jego
wypadku potaczenia uprzejmosci z
zestawem formulek grzecznoscio-
wych. Szczegdlnie frustrujace byty
dla niego momenty, gdy zestaw ten
nie dziatal i odpowiedzig na jego
pozytywne emocje byla opryskli-
wos¢ czy bezczelnos¢ klientéw. W
takich sytuacjach nie mégt pozwo-
li¢ sobie na odpowiedzenie klient-
ce badz klientowi ,,pieknym za na-
dobne”, wszak , klient ma zawsze
racje”. Podobnie jak w przypadku
opisywanych przez Arlie Russell
Hochschild amerykaniskich stewar-
dess role zaworu bezpieczeristwa
pemnily kolezanki i koledzy z obstu-
gi kina, ktérym mogt sie zwierzy¢
i z ktérymi mogl porozmawiad¢ na
temat zaznanych nieprzyjemnosci.

Awans byt dla niego wybawieniem
z co najmniej dwdch powoddw.

Po pierwsze, oznaczat zmiane for-
my umowy i otrzymanie 1/4 etatu.
Dzi$ pracuje w kabinach projekcyj-
nych, zajmujac si¢ montowaniem
filméw i dbaniem o to, by nie do-
szto do mogacej skompromitowac
firme sytuadji (jak zdarzajace si¢ na
calym $wiecie pomylkowe pusz-
czanie horroréow zamiast bajek dla
dzieci). Stres i odpowiedzialnos¢
ulegly przemieszczeniu — nie ma
on teraz wprawdzie do czynienia
z ludzmi, moze sobie zatem spo-
kojnie odpusci¢ prace emocjonalna,
jednoczesnie jednak ma s$wiado-
mos¢, ze jego ewentualna omyt-
ka moze kosztowa¢ pracodawce
znacznie wiecej niz tylko zle wyda-
nie reszty w barze. Na poprzednim
stanowisku to system informatycz-
ny wiedzial, ile pieniedzy powinno
znalez¢ sie w skrytce i ewentualne
réznice w wyliczeniach (wynikaja-
ce z prozaicznych btedow, jak cho-
ciazby skasowania dwa razy tego
samego produktu) musiat pokry-
wac z wlasnej kieszeni. Dzi$ ma za
zadanie samodzielne obserwowa-
nie stanu pokazu — mimo iz nie ma
tego w swoich obowiazkach, zaj-
muje si¢ tez prostymi naprawami
mechaniki przed pokazem (jesli on
lub ktorys z jego wspdtpracowni-
kow takowaq wykryje), ma obowia-
zek zglosi¢ nieprawidlowos¢ do
dyrekdji, jesli nie jest w stanie nicze-
go z nig zrobi¢. Istotnym elemen-
tem przetamujacym monotonie jest
fakt, ze co tydzien do kina trafiaja
nowe filmy, ktdre — ze wzgledu na
swoje obowiazki — oglada¢ musi.
Szczesliwie spora czes¢ sprawia
mu rados¢, przez co moze by¢ na
biezaco z ofertg kinowa.

Byt, Swiadomos¢é

i godziny pracy

Zmiana stanowiska pomogla
Tomkowi pod wzgledem finan-

sowym. Obok okreslonej w mie-
sigcu liczby godzin (40) mogt tak-
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ze ,,wyrobi¢” sobie kolejne, rzecz
jasna platne, godziny pracy. Po-
nadto przystuguje mu urlop. Z
miesigca na miesigc ma ustalony
grafik, moze wiec z odpowiednim
wyprzedzeniem zadeklarowag,
w jakie dni i w jakich godzinach
moze pracowaé, cho¢ z powodu
faktu, ze poza Wigilig kino dzia-
la praktycznie caly rok, istnieje
zapotrzebowanie na prace w dni,
w ktorych pracowac chce sie mato
komu (np. w drugi dzien Bozego
Narodzenia).

Istotng zmiang, ktéra spowodo-
wata u Tomka glebokie niezado-
wolenie, byl nowy tryb rozlicza-
nia. Do tej pory standardowy czas
pracy wynosit 12 godzin, co spra-
wiato, ze byly godziny, w ktérych
w kinie byt wiecej niz jeden ope-
rator, co znaczaco utatwiato cho-
ciazby wykrywanie probleméw
przy projekgdji i ich sprawne roz-
wiagzywanie. Teraz — ze wzgledu
na postep technologiczny, wig-
zacy sie z wieksza automatyza-
gja, a takze poszukiwanie reduk-
Gi kosztéw przy jednoczesnej
maksymalizacji zysku — dyrek-
tor regionalny firmy zdecydowat
o przejsciu na 8-godzinny tryb
pracy operatorow. Oznacza to
w praktyce, Zze w kinie w danym
momencie jest tylko jedna osoba
pracujaca na tym stanowisku.

Zdaje sie to by¢ praktyczna reali-
zacja zasady, opisanej w ,,Global-
nym proletariacie” Beverly Silver.
Badaczka wskazywata w niej, ze
przesunigcie technologiczne -
obok terytorialnego — jest jednym
z narzedzi, ktére kapital wyko-
rzystuje w walce ze zorganizowa-
nym $wiatem pracy. Przemiana ta
jest jednoczesnie dobra ilustracja
cech nowego kapitalizmu opisa-
nych przez Richarda Sennetta, ta-
kich jak wymyslanie instytucji od
nowa czy elastyczna specjalizacja.
Uderza tez to, ze do tej pory tego
typu zmiany byly konsultowane
z zaloga, teraz za$ (zapewne jako
,,obiektywnie stuszne” rozwiaza-
nie) wprowadzone byly odgdrnie.
Jedna z cech zarzadzania typu ja-
ponskiego, ktora do tej pory byla
widoczna w owym kinie, a mia-
nowicie kolektywne podejmowa-
nie decyzji na zasadzie konsensu-
su, zostala ztamana — nic zatem
dziwnego, ze w rezultacie spadt
poziom zaufania na linii pracow-
nicy — kierownictwo.

Do tej pory w kinie w jeden dzien
byta dwdjka kinooperatoréw, a
w weekendy zajeciem tym para-
1y sie nawet 3 osoby. Poza zwigk-
szeniem stresu zwigzanego z pro-
blemami technicznymi zmiana
oznaczala ograniczenie kontaktu
z innymi pracownicami i pracow-
nikami (co ma znaczenie w sytu-
acji, kiedy caty dzien pracy spe-
dza si¢ w ciemnej, odizolowanej
od $wiatta stonecznego kabinie).
A przede wszystkim — poprzez
zmniejszenie ilo$ci dostepnych
dodatkowych godzin — wplyneta
to na obnizenie dochodéw. W po-
przednim systemie Tomek mogt
wyrobi¢ nawet do 100 godzin, te-
raz liczba ta zmniejsza si¢ do 50-
60. Praca ta nie wystarczy do fi-
nansowej samowystarczalnosci.
By utrzymac sie na powierzchni,
Tomek zmuszony zostat do dora-
biania na podobnej funkcji w ko-
lejnym kinie.

Firma — drugi dom?

Zapytany o ocene systemu zarza-
dzania, ktéry sprawnie wdraza
zasady takie, jak chociazby mak-
symalizacja efektywnosci pracy,
Tomek wyraza pozytywna opi-
nie. Jego zdaniem zaletg firmy jest
sprawny system procedur pozwa-
lajacych na szybkie zaradzenie
pojawiajacym sie problemom. W
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catym budynku znajduje sie sys-
tem telefoniczny, umozliwiaja-
cy tatwy kontakt z menedzerami
i pozwalajacy np. na wylapanie
0sOb niemieszczacych sie w prze-
dziale wiekowym danego filmu.
Zmiany proceduralne opieraja sie
na biezacej obserwacji funkcjo-
nowania kina, a przekazywanie
uwag menedzerom jest mozliwe.
Koronng zasada jest ta, ze dany
film grany jest nawet, kiedy na
seans przyjdzie jedna osoba, cho¢
nie jest to ekonomicznie optacal-
ne — koszty wysokiego komfortu
klientki/klienta muszg bra¢ na sie-
bie pracownice/pracownicy.

Jak wyglada kontrola w miejscu
pracy? Kiedy Tomek pracowat bez-
posrednio z klientami, jego praca
byta stale obserwowana przez su-
pervisoréw, majacych bezposred-
ni kontakt z menedzerami i mozli-
wos¢ informowania o zaistniatych
nieprawidtowosciach. Superviso-
rzy nie sa jedynie nadzorcami — w
przypadku pojawienia sie wigkszej
liczby klientéw pomagaja oni np.
przy ladzie, nie ma tu zatem poczu-
cia dystansu i kontroli z zewnatrz.
Sytuacja panujaca w zespole jest
taka, ze jesli juz — a sg to wypad-
ki skrajne — dojdzie do zwolnienia
dyscyplinarnego, to kierownictwo i
pracownicy ,,grajg do jednej bram-
ki”. Pracownice i pracownicy réw-
niez bywaja zirytowani nierealizo-
waniem obowigzkéw przez osoby
zatrudnione.

System motywacyjny, a wiec
»marchewka” bedaca uzupet-
nieniem ,kija”, stosowany w ki-
nie jest do$¢ skromny i polega na
wylanianiu najlepiej pracujacych
0s6b z poszczegolnych dziatow,
w ktorych wystepuje kontakt z
klientem. Otrzymuja one drob-
ne upominki rzeczowe badz pie-
niezne. Stopien sktonnosci do po-
chwat — podobnie jak i do innych,
bardziej  ,propracowniczych”
postaw — zalezy od poszczegdl-
nych przedstawicieli kierownic-
twa, ci ,lepsi” potrafia nagrodzi¢
cieptym slowem za sprawna re-
alizacje zadan.

Co ciekawe, w opowiesci Tom-
ka konkurencja nie znajduje
duzo miejsca. Z osobami, z kto-
rymi pracowat badz pracuje, ma
dobre stosunki i spotyka si¢ z
nimi po pracy. Dotyczy to bar-
dziej kinooperatoréw niz osob
pracujacych przy barze z po-
wodu wysokiej rotacji na ich
stanowiskach. Stosunki z kie-
rownictwem zaleza od poszcze-
gélnych oséb z tej grupy, co do
$cistego kierownictwa koncernu
Tomek wyrazit przekonanie, ze
nie odczuwa ona zbytnio potrze-
by kontaktu z pracownikami, w
przeciwienistwie do samego ma-
nagementu kina. Lansowany jest
wizerunek osob pracujacych w
kinie jako ,paczki przyjaciot” —
nikt nie zwraca si¢ tu do prze-
lozonego per ,pan”. W obrebie
tego wizerunku lepiej ocenia
sie¢ pracownice czy pracowni-
ka, ktéry pomimo ograniczen,
takich jak odlegtos¢ do rodzin-
nych stron, bedzie pracowat w
newralgicznych momentach, ta-
kich jak wspomniany juz drugi
dzien swiat Bozego Narodzenia.

W doswiadczeniu Tomka ela-
stycznos¢ w pracy niekoniecz-
nie wiazala si¢ ze zwiekszo-
na kontrola. Natomiast istotne
dlan bylo — doznawane na wtia-
snej skorze - doswiadczenie
pracy emocjonalnej i sposobow
na odreagowanie stresow z nia
zwiazanych, a takze namacalne
doswiadczenie zmiany formy za-
rzadzania, ktéra, korzystna dla
wlascicieli firmy, niekoniecznie
jest tak samo odbierana przez
pracownikow.
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Zielone kotnierzyki

Zmiany klimatyczne moga oka-
za¢ sie katalizatorem bardzo po-
waznych przemian na $wiecie —
czytamy w raporcie ,Green Work:
Employment and skills — the cli-
mate change challenge” (2008)
przygotowanym dla zielonej eu-
ropostanki Jean Lambert. Prze-
ciwdziatanie globalnemu ocieple-
niu moze stworzy¢ przestrzen dla
nowych, zréwnowazonych miejsc
pracy, glownie w sektorze odna-
wialnych zZrédet energii, trans-
porcie zbiorowym i gospodarce
odpadami. Warto przypomnie¢,
ze m.in. dzieki wzrostowi udzia-
6w zrédet odnawialnych w bi-
lansie energetycznym Niemiec do
15% w kraju tym ¢wier¢ miliona
0séb pracuje w sektorze ,zielo-
nych komierzykéw”, tworzacym
przestrzenn dla nowego tadu go-
spodarczego na calym $wiecie.

Creen Work
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Nowa, zielona rzeczywistos¢ wy-
maga takze opracowania kom-
pleksowych planéw podnoszenia
kwalifikacji i przekwalifikowywa-
nia. Istotne jest, by aktywnie za-
checac kobiety do wspdttworzenia
tej nowej, ekscytujacej rzeczywi-
stosci, poprzez wzrost ich odsetka
wsérdd oséb studiujacych przed-
mioty Sciste. Wzrost nakladéw
na sektor badan i rozwoju, ukie-
runkowanych stricte na dziatania
zwigzane z efektywnoscig ener-
getyczna i energetyka odnawialng
réwniez moga pomoc w tworze-
niu dobrze ptatnych miejsc pracy,
podnoszacych ekonomiczng kre-
atywnos¢.

W raporcie mowa jest nie tylko o
tworzeniu miejsc pracy w zielonej
gospodarce. Rownie wazne jest
pytanie o to, jak sprawi¢, by byty
to miejsca pracy wysokiej jakosci,
jesli chodzi o place, godziny pra-
cy, przestrzeganie praw pracow-
niczych.

www.jeanlambertmep.org.uk/docu-
ment_detail.php?id=89

Zielony Nowy tad
contra zaciskanie pasa

Podczas gdy dogmatyczna polity-
ka oszczednosci wpycha kontynent
w kolejne fale recesji, podnosza sie
coraz wyrazniej glosy na rzecz al-
ternatywnej polityki, opartej na sty-
mulowaniu gospodarki. Zieloni od
poczatku sprzeciwiali si¢ polityce
zaciskania pasa. Ale stymulowanie
wzrostu gospodarczego oznacza
zwiekszanie presji na ekosystem...
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Czy jest wyjscie z tego blednego
kota? Autorzy i autorki wydanej
przez New Economics Foundation
publikagji ,The Cuts Won't Work”
(2009), wskazuja, ze zamiast roz-
wigzan podnoszacych konsump-
ce (i zarazem poziom emisji ga-
zdw szklarniowych) potrzebujemy
dziataii nastawionych na jednocze-
sny wzrost zatrudnienia i zaziele-
nianie gospodarki.

The cuts won't work

Jakie to moga by¢ dziatania? Cho-
ciazby inwestowanie publicznych
srodkéw w walke ze zmianami
klimatu, ktéra moze dawac za-
trudnienie i przynosi¢ dos¢ szyb-
ko zwrot pieniedzy. Dla przykia-
du budowa elektrowni wiatrowej
zmniejsza emisje gazéw szklarnio-
wych i tworzy miejsca pracy, dzie-
ki czemu budzet, zamiast wyptacac
zasitek, otrzymuje pienigdze z po-
datkéw. Zas poza sama elektrow-
nig pojawia sie popyt na rynku, ge-
nerujacy kolejne miejsca pracy, np.
u podwykonawcow albo w ustu-
gach, z ktérych korzystaja w czasie
wolnym osoby zatrudnione.

Wisréd  konkretnych  pomystow
przedstawionych w  publikagji
znajdujemy m.in. ,obligacje Kkli-
matyczne”, uszczelnienie systemu
podatkowego, wprowadzenie po-
datku Tobina, utworzenie zielo-
nego banku inwestycyjnego, czy
wprowadzenie obowigzku wielkie
korporacje informowaly osobno o
zyskach w kazdym kraju, w kto-
rym prowadza dziatalnos¢.

www.neweconomics.org/publica-
tions/cuts-wont-work

Koszty pracy
(po godzinach)

Co w praktyce oznaczaja dlugie
godziny pracy? O tym mozemy
przeczyta¢ w opracowaniu przy-
gotowanym na zlecenie zielonej
europostanki z Anglii Jean Lam-
bert ,, I must work harder? Britain
and the working time directive”
(2006). Zawarte w nim informa-
cje dowodza, ze kultura dlugich
godzin pracy wcale nie wptywa
na wzrost wydajnosci, ale wrecz
przeciwnie — obniza jakos¢ zycia
pracownic i pracownikéw, powo-
dujac olbrzymie straty spoteczne
i gospodarcze. Szacuje sig, ze z
powodu zwolnien lekarskich bry-
tyjscy pracodawcy stracili tacz-
nie przeszto 11,6 mld funtéw, po
500 funtéw na osobe zatrudniona.
Spora czes¢ tych strat spowodo-
wana byt przez mozliwos¢ pracy
powyzej 48 godzin tygodniowo.

ZIELONE WIADOMOSCI s3 bezptatnym
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Dlugie godziny pracy, ogranicza-
jace ilos¢ czasu na odpoczynek
i samorealizacje, skutkuja m.in.
chorobami serca i nadcisnieniem.
zwieksza sie ryzyko urazow ukla-
du kostno-szkieletowego, a pracuja-
cy ponadnormatywnie majg o 61%
wieksze prawdopodobienistwo na-
bawienia si¢ urazu cielesnego niz ci,
ktérzy pracuja do 48 godzin tygo-
dniowo. Co trzeci pracownik uwa-
Za, ze z powodu pracy pogorszyl sie
jego stan zdrowia, 43% ma poczucie
przeladowania praca.

Przepracowywanie pracownikow
odbija si¢ rykoszetem na praco-
dawcach. Swietnie ujat to cyto-
wany w publikacji dziennikarz
,Financial Times”, Michael Ska-
pinker: ,Nieszczesliwi pracowni-
cy powinni niepokoi¢ szefostwo
firm. Jak zareagowatoby ono na
odkrycie, ze potowa urzadzen
biurowych ma usterki?”. To tylko
niektére z argumentow za tym,
by nie da¢ sobie wmdwi¢, ze im
dtuzej pracujemy, tym lepiej dla
naszej gospodarki.

www.jeanlambertmep.org.uk/docu-
ment_detail.php?id=34

Pracowaé mniej, by zy¢
lepiej

Czy mozemy sobie wyobrazié
$wiat, w ktérym pracuje sie krdcej,
a przez to praca jest bardziej row-
no rozdysponowana w spoteczen-
stwie? Keynes przepowiadat, ze
pod koniec XX w. wzrost wydaj-
nosci pracy sprawi, ze tydzien pra-
cy wynosi¢ bedzie 15 godzin. Jego
przewidywania si¢ nie sprawdzi-
1y, ale - jak uwazaja twércy publi-
kacji New Economics Foundation
,21 hours. Why a shorter working
week can help us all to flourish in
the 21st century” (2010) — reali-
zacja tej idei staje si¢ niezbedna
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21 hours
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Redaktorka naczelna:

w obliczu aktualnych kryzysow
spotecznych i ekologicznych.

Koncepcja jest zatem prosta: na-
lezy przyja¢ plan stopniowe-
go (rozciggnietego np. na 15 lat)
przechodzenia do usrednione-
go, 21-godzinnego tygodnia pra-
cy. Usrednionego, chodzitoby
bowiem o przypisanie kazdemu
puli 1092 godzin pracy rocznie,
ktére mozna by (wraz z ewentu-
alnymi niewielkimi nadgodzina-
mi) rozktadaé sobie w zaleznos$ci
od potrzeb i checi.

Brzmi utopijnie? Skrocenie czasu
pracy do 35 godzin tygodniowo we
Frangji miato przynies¢, wedle da-
nych rzadowych, 350 tys. nowych
miejsc pracy i zwiekszy¢ poziom
zadowolenia pracowniczego, za$
przejscie w stanie Utah 2 lata temu
na model 4-dniowego tygodnia
pracy (4x10h) przyniost nie tylko
redukcje emisji gazéw cieplarnia-
nych, ale takze zmniejszyl poziom
nieobecnosci w pracy i podniost jej
produktywnosé. Jak wygladatoby
spoleczenistwo i gospodarka, zycie
rodzinne i relacje miedzy plciami,
gdybysmy poszli krok dalej i skro-
cili tydzien pracy do 21 godzin?

www.neweconomics.org/publication-
s/21-hours

Zielona rewolucja
przemystowa

Trwa wtlasnie trzecia, wielka re-
wolucja przemystowa, zmieniaja-
ca oblicze gospodarki i rzadzenia
—twierdza autorzy i autorki publi-
kacji Green European Foundation
,Sustainable Industrial Policy for
Europe: Governing the Green In-
dustrial Revolution” (2010).
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Dtugofalowa ekologiczna poli-
tyka przemystowa musi balan-
sowa¢ miedzy Srodowiskiem,
rachunkiem ekonomicznym a
kwestiami spotecznymi. Wymaga
to realnego oszacowania korzy-
$ci zwigzanych z nowymi, zielo-
nymi miejscami pracy, kosztow,
zwigzanych z przekwalifikowa-
niem o0s6b zmieniajacych prace,
a takze odpowiedniego zaprojek-
towania podzialu dochodéw ze
zmienionego systemu podatko-
wego, gwarantujacych prawo do
wysokiej jakosci zycia dla oséb
i niskich i $rednich dochodach.
Osoby ubogie, ktérych slad eko-
logiczny mogt by¢ wiekszy z po-
wodu braku dostepu do bardziej
ekologicznych zrodel energii, po-
winny mie¢ zagwarantowany do-
step do zielonego transportu czy
funduszy na termorenowacje bu-
dynkéw, w ktorych zyja.

Do tej pory przemyst patrzyl na zie-
long modernizacje dos¢ sceptycznie,

niekiedy wrecz wrogo, powoli jed-
nak — szczegdlnie w Europie — sam
dostrzega¢ zaczyna ograniczenia
dotychczasowych metod produkgji.
Rosnace koszty i poziom zuzycia su-
rowcéw nieodnawialnych stawiaja
pod znakiem zapytania kontynu-
acje obecnego modelu. W tej sytu-
acji zaczeto zastanawia¢ sie, na ile
narzedzia wykorzystywane przez
zielong ekonomie moga zmniejszy¢
koszty dzialania przedsiebiorstw,
szkodliwos¢ ekologiczna produkdji
i zapewnic rynek zbytu.

www.gef.eu/publication/sustainable-
-industrial-policy-for-europe/

Zielone auta?

Czy w zielonym $wiecie przyszto-
$ci jest miejsce na samochody? Au-
torzy wydanej przez Fundacje im.
Heinricha Bolla publikagji , Green
Solutions to the Auto Crisis. From
Auto Makers to Mobilty Service
Providers” (2009), Weert Canzler i
Andreas Knie podkreslaja, ze do-
tychczasowy model dziatania prze-
mystu motoryzacyjnego doszedt do
$ciany. Sprzedaz podtrzymuja juz
jedynie programy ratunkowe po-
szczegolnych rzadéw. Powoli, ale
skutecznie zaczynaja zmieniac sie
nawyki konsumenckie. Coraz cze-
Sciej decydujemy sie na kupowa-
nie bardziej oszczednych modeli,
a w miastach — na taczenie r6znych
srodkéw transportu. Na Swiecie
kwitng inicjatywy zwigzane z bar-
dziej ekologicznym uzywaniem juz
istniejacej floty samochodowej, ta-
kie jak nauka eco-drivingu (potrafi
zaoszczedzi¢ nawet do 30% zuzy-
cia paliwa, co wiaze sie z mniejszy-
mi emisjami gazéw szklarniowych)
czy car sharing, ktory w Niemczech
praktykuje juz 200 tys. osob.

Mozna jednak pdjs¢ dalej i zaczacé
promowac¢ jednoczesnie wszelkie
dziatania promujace wzrost udzia-
tu transportu zbiorowego i zara-
zem prowadzace do zazieleniania
przemystu samochodowego.

HEINRECH BOLL STIFTUNG
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Green Solutions to the Auto Crisis
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Koncepcja promowania aut elek-
trycznych, jesli oczywiscie wpi-
sane one beda w spdjna strategie
mobilnosci, a nie stang sie kolej-
nym bozkiem indywidualnego
poruszania si¢ po ulicach, wydaje
sie w takim konteks$cie sensowna.
Zwtlaszcza na obszarach wiejskich
potrzeba wymiany floty samo-
chodowej na bardziej przyjazna
$rodowisku wydaje sie oczywista,
ZwWazywszy na ograniczone moz-
liwosci zapewnienia innego typu
transportu. Wazne bedzie jednak
spetnienie pewnych warunkéw...

www.boell.de/publications/publica-
tions-7795.html

Oprac. Bartlomiej Kozek

Sktad, DTP: ANANAS/ Beata B. Nowak

Naktad: 10 tys. egz.

Zespot: Barttomiej Kozek, Wojciech Ktosowski,

Marcin Wrzos, Jan Skoczylas
Wspétpraca: Piotr Kozak

redakcja@zielonewiadomosci.pl

www.zielonewiadomosci.pl



