7|El @N | =—==m— —
WIAD G

8 marca:

Numer

tematyczny z okazji

~ Na Manite!

Od czasu poprzedniej Manify wie-
le sie w Polsce zmienilo. Prysto
tabu chronigce uprzywilejowana
pozycje kosciota katolickiego. Roz-
wiat si¢ mit udanej reformy eme-
rytalnej. Ustawa kwotowa uczyni-
ta prokobiecy wylom w regutach
systemu politycznego.

Dotychczasowe ,,oczywistosci”
przestaly by¢ bezdyskusyjne. Poja-
wia sie wieksza mozliwos¢ otwartej
debaty. O prawie kobiety do samo-
dzielnego decydowania, czy, kiedy
i ile chce mie¢ dzieci. O réwnym i
godnym zabezpieczeniu kobiet i
mezczyzn przed ubdstwem na sta-
ro$¢. O cenie, jaka ptacimy wszyscy
za patriarchalng konstrukcje swia-
ta polityki. Ale w ostatnim roku
zaszly i inne zmiany. Pogorszyty
sie nastroje ekonomiczne, wzrosty
koszty zycia, w systemie podatko-
wym wprowadzono zmiany nieko-
rzystne dla os6b mato i srednio za-
rabiajacych. Wzrosto bezrobocie, a

takze odsetek oséb zatrudnionych
na umowach $mieciowych. Rzad
Platformy Obywatelskiej przygo-
towuje grunt pod komercjalizacje
kolejnych sfer zycia, takich jak edu-
kacja czy ochrona zdrowia. Kazde
z tych zjawisk uderza w kobiety
mocniej niz w mezczyzn. Nie tylko
zarabiaja mniej od nich, ale takze
najczesciej to one odpowiadaja za
domowy budzet.

Pora przetamac¢ kolejne tabu. Wa-
runki zatrudnienia, system podat-
kowy czy wysokos¢ naktadéw na
ochrone zdrowia nie s dzietem Sle-
pego losu, lecz skutkiem politycz-
nych wyboréw. Jesli chcemy miec¢
sprawiedliwe relacje miedzy picia-
mi, nie wystarczy formalna réw-
no$¢. Musimy zbudowac $wiat, w
ktérym kobiety i mezczyzni bedq
mie¢ zapewnione podstawy do zy-
cia, a pseudoekonomiczna buchal-
teria nie bedzie nigdy wazniejsza
niz prawa czlowieka.

Fot. Magda Mosiewicz
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PRAWA KOBIET

W NUMERZE m.in.:

® Sylwia Chutnik: Putapka
skrajnosci —s. 2

B Wanda Nowicka: Ustawa
do zmiany —s. 4

B Claudia Snochwska-
Gonzalez: Decydujmy...—s. 4

B Joanna Szabunko: Made
by Women —s. 5

m Aleksandra Solik: Sytuacja
kobiet w supermarketach —s. 5

® Julia Kubisa: Pielegniarek
jest coraz mniej —

M Zieloniradni —s.6-7

B Tadeusz Kowalik: O spra-
wiedliwosci spotecznej —s. 8

B Iza Desperak:
Alimenciary —s. 10

B Ewa Charkiewicz:
Ekonomia opieki —s. 10

Dos¢ wyzysku! Wymawiamy siuzhe!

Zofia
Lapniewska

W Polsce ok. 60% obywatelek
i obywateli zyje za ok. 775 zt
miesiecznie, co stanowi usred-
niona granice minimum socjal-
nego. Wedtug danych Eurosta-
tu z 2008 r. az 20% Polakéw nie
byto sta¢ na ogrzewanie.

Kryzys finansowy przeobrazil si¢
w wielowymiarowy kryzys gospo-
darczy, polityczny i spoteczny. Pra-
ce stracito wielu mezczyzn, ale nadal
bez pracy pozostaje wiecej kobiet.
Zatrudnienie, ktére daje niezaleznos¢
i poczucie bezpieczenstwa, bylo i jest

T Emerytalny pat

Agnieszka
Grzybek

L

System emerytalny oparty na in-
dywidualnym oszczedzaniu skro-
jony jest pod tradycyjny model
kariery zawodowej mezczyzny.

W ferworze debaty o OFE zwycie-
zyl dogmatyzm. O sens reformy;,
ktéra solidarnos¢ miedzypoko-
leniowa zastapita indywidualng
maksymalizacja zysku, nikt nie
pyta. Mato kto ma odwage przy-
znac, ze wyklucza ona wiele osdb
i funduje im ubdstwo na starosé.
Przede wszystkim kobietom.

Jej twércy thumacza, ze nie wszyst-
kie zatozenia zostaly spelnione

Fala kryzysu
uderzyia w kobiety

mezbednym elementem emancypa-
qji kobiet. Dzis jego utrata oznacza w
zasadzie brak szans na aktywnos¢ w
zyciu politycznym i spotecznym. Bez
pieniedzy trudno nawigzywaci pod-
trzymywac kontakty, uczestniczy¢
w zyciu spolecznosci, wiaczac sie w
rozwigzywanie probleméw publicz-
nych. Dodatkowo pracodawcy po-
strzegaja kobiety jako mniej dyspo-
zycyjne, obcigzone pracg domowg i
opieka. Mimo zmian spotecznych, w
tym pojawienia sie urlopow ojcow-
skich, nadal pokutuje stereotypowe
postrzeganie r6l. Dlatego przecietny
czas pozostawania kobiet bez pracy
jest dtuzszy niz mezczyzn (wedlug
GUS w I kwartale 2010 r. byto to 530
tys. kobiet i 227 tys. mezczyzn powy-
Zej 12 miesiecy).

ciqg dalszy na str. 3

przez kolejne rzady. Nie zreformo-
wano KRUS, nie zréwnano wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn,
zastopowano prywatyzacje, ktora
miata by¢ gtéwnym zrédlem fi-
nansowania reformy. Jednym sto-
wem, to politycy skrewili.

Na bok odsuwa sie pytanie, czy o
obowmzu]qcy od 1999 r. system §
zapewni przysztym emerytkom ie
emerytom godna staro$¢. Czy beda o
w stanie oplaci¢ czynsz, jedzenie, le- ¢
karstwa, podstawowe ustugi? Czy .
oszczedzanie w 1T filarze sie oplacf? .
Czy po dlugim i wytezonym Zyciu ¢
zawodowym sta¢ nas bedzie na wa- o
kacje pod palmami? A przeciez ta- |
kimi wiasnie obrazkami zache;cano 3
ludzi (tych, ktdrzy mogh wybierac) .
do przekazywania czesci sktadek ¢
do prywatnych funduszy Mielismy o
uwierzy¢ w magie rynku.

cigg dalszy na str. 9

Elzbieta Korolczuk

Dla nas wyzysk nie jest zy-
skiem. Chcemy, by ludzie byli
réwni i mogli godnie zy¢. Chce-
my, zeby kobiety nie musiaty
wiecej nikomu stuzyé — ani w
pracy, ani w domu.

Tegoroczna warszawska Manifa
poswiecona jest pamieci Izabe-
li Jarugi-Nowackiej, polityczki
i aktywistki walczacej o prawa
kobiet i 0séb wykluczonych. Be-
dziemy mowi¢ o drastycznych
nierdwnosciach ekonomicznych.
Blisko 40% polskiego spoteczen-
stwa pracuje za grosze i walczy o
przezycie, a 2 mln Polakow i Po-
lek zyje ponizej progu ubostwa.
Bedziemy moéwi¢ o bezrobociu,
nagminnym tamaniu prawa pra-
cy i o tym, ze ,elastyczne” for-
my zatrudnienia (a tak pracuje
juz 28% o0séb w Polsce) w spo-
sOb szczegdlny naruszaja prawa
kobiet. I nikomu sie na dtuzsza
mete nie optaca.

Ekonomia ma pte¢: kobiety za-
rabiaja mniej na tych samych
stanowiskach, sa bardziej za-
grozone bezrobociem, a jesli
straca prace, trudniej im znalezé
nowa. Grupy najbardziej zagro-
zone ubdstwem to samotne mat-
ki i kobiety starsze. To wszystko
wiadomo, jest mnoéstwo badan,
pojawiaja sie kolejne raporty, a
rok 2010 byl Europejskim Ro-
kiem Walki z Ubdstwem. I co?
I nic. W mediach kréluje Smo-
lensk, relikwie dla Kubicy lub
sarenki na krze, ktére trzeba
uratowac. O Roku Walki z Ubé-
stwem nie mowi sie, bo polsk1
rzad nie podjal w tej sprawie
zadnych krokéw.

Ekonomia ma zwiazek z polity-
+ ka. Parytety na listach wybor-

czych sa wazne, ale trzeba za-
pytac: ile kobiet ma mozliwos¢
podjecia dzialalnosci partyjnej?
Ile moze zaangazowac sie w zy-
cie publiczne, majac na glowie
nie tylko prace zawodowa, ale i
drugi etat, czyli prace w domu,
a czesto i trzeci, czyli opieke
nad dzie¢mi, osobami starszy-

mi i chorymi? Prawo do wybie-
rania i bycia wybierana, prawo
do reprezentowania swoich in-
teresow w przestrzeni publicz-
nej — to tylko jeden z elementow
uktadanki. Trzeba wreszcie zo-
baczy¢ calosc.

cigg dalszy na str. 3
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Dziesigtego kwietnia 2011 roku mija
pierwsza rocznica tragicznej Smierci

Izabeli Jarugi-Nowackiej

Zieloni mieli zaszczyt gosci¢
Ja na | Walnym Zgromadze-
niu partii w listopadzie 2004
roku w Gdansku. W swoim wy-
stgpieniu wowczas ujeta nas
jako polityczka, z ktérg dzie-
lilismy najwazniejsze warto-
Sci: poszanowanie godnosci
ludzkiej, praw cztowieka, row-
nosci i sprawiedliwosci. Bar-
dzo cenimy sobie otrzymane
z Jej ragk ,Okulary Réwnosci”
— wyréznienie za dziatania na
rzecz rownosci kobiet i mez-
czyzn. Wielokrotnie wspalnie z
Nig brali$my udziat w Manifach
i Marszach Réwnosci, spoty-
kaliSmy sie na debatach, byli-
Smy razem podczas | czytania
projektu ustawy parytetowej
w Sejmie PR, gdy z sejmowe;j
trybuny przywitata ,wszystkie
feministki i feministow”.
Zachowujemy Jg w pamieci.

Zieloni 2004
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WIELKA MANIFA
Warszawska 2011

6 MARCA 2011 r. (niedzie-
la), start: 12:00, Plac Defilad
przed Patacem Kultury

DOSC WYZYSKU!
WYMAWIAMY StUZBE!

Tegoroczng Manife dedykujemy
Izabeli Jarudze-Nowackiej —
polityczce i wspaniatej kobiecie,
ktéra walczyta o prawa kobiet
i grup wykluczonych.

Razem z nami idg zwigzki za-
wodowe: Ogdlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Po-
toznych, Ogolnopolskie Porozu-
mienie Zwigzkéw Zawodowych,
Wolny Zwigzek Zawodowy
»Sierpien 80” oraz Zwigzek Na-
uczycielstwa Polskiego.

Idg przedstawicielki i przedsta-
wiciele organizacji pozarzado-
wych, partii politycznych i tysia-
ce Polek i Polakow.

Organizatorka = kosiet 8 maRcA
warszawskiej 2

Manify jest E
POROZUMIE- R
NIEKOBET  SPO U RY

8 MARCA

Imprezy okotomanifowe w tym
roku odbywajg sie w ramach
Festiwalu Rewolucje Kobiet

Beata Maciejewska

Mowi do mnie kolezanka: ,, U moje-
go czteroletniego wnuka zdiagno-
zowano autyzm. Nareszcie wiemy,
dlaczego byto z nim tak trudno.
Moja cérka wypisata go z przed-
szkola, zrezygnowata tez z pracy,
bo musi si¢ nim zaja¢. Ale jak ona
sobie teraz poradzi z utrzymaniem,
nie wiem. Specjalistyczne terapie
sa bardzo drogie, NFZ za to nie
zwraca. Nie ma szansy na leczenie
dziecka, nie ma szansy na prace dla
corki, samotnej matki”.

Inna moja kolezanka moéwi: ,,Gdy
mdj maz miat prace, to 24 godziny
na dobe, nigdy nie mial wolnego,
ani umowy o prace. Ja zajmowa-
fam sie dwdjka matych dzieci non-
stop. Teraz od pot roku nie ma pra-
cy, aja mam pot etatu. Pisze zalegla
magisterke, zeby dosta¢ drugie pot.
W nocy siedze i robie ttumaczenia,
np. instrukgji przezynarko-tuparki.
Staram sie tez dziata¢ spotecznie,
ale teSciowa sprawia sprawe tak:
pomoge wam, jesli przestaniesz po-
Swiecac czas innym”.

nasz m

Bohaterki Zycia codziennego. Prze-
cigzone nadmierng odpowiedzial-
noscia. Za siebie i bliskich. Za kry-
zys i jego zakamuflowane efekty,
uderzajace wlasnie w kobiety. Pozo-
stawione przez panstwo, ktdre nie
ma dobrej polityki spoteczne;j. I kto-
re — ustami rzadowych ekspertow
— wmawia nam, Ze niezno$nos¢ zy-
cia codziennego to wina jednostek,
a nie systemu. Ze to brak elastycz-
nosci, mobilnosci, rzutkosci, przed-
siebiorczosci. Ze to nasza wina.

»Ie kobiety to sg najbardziej kre-
atywne postaci zycia gospodarcze-
go w Polsce” — powiedziataby o nich
Izabela Jaruga-Nowacka, byta wi-
cepremier polskiego rzadu, petno-
mocniczka ds. réwnego statusu ko-
biet i mezczyzn, minister polityki
spolecznej. Feministka i dziataczka
lewicy. Jedyna taka kobieta w Sej-
mie, ktdra potrafita walczy¢ o nasze
prawa z pelna moca. , Przeciez my
wciaz jesteSmy zwalniane w pierw-
szej kolejnosci, trudniej nam wrocic
na rynek pracy, bo brakuje Ztobkow
i przedszkoli” — méwita. — , Kobieta
czterdziestoletnia jest —w opinii pra-
codawcow — za stara na przyjecie do

zdaniem...

Najhardziej kreatywne postaci
7ycia gospodarczego w Polsce

pracy, a mloda jest takze zagroze-
niem, bo moze mie¢ dziecko. Mamy
nizsze place, o czym dobrze wiado-
mo od 18 lat. Mamy zawody sfemi-
nizowane, wymagajace 0gromnej
odpowiedzialnosci, wiedzy i posta-
wy etycznej, za to platne tak marnie,
Ze zawsze ponizej sredniej krajowe;.
Mysle przede wszystkim o nauczy-
cielkach i o pielegniarkach” — doda-
wala. Byta zawsze po stronie kobiet.
A takze po stronie ludzi biednych,
mniejszosci, dzieci. Po stronie neu-
tralnodci  $wiatopogladowej pan-
stwa, prawa do wolnosci wypowie-
dzi, zréwnowazonego rozwoju.

Dzi$§ wraz z Katarzyna Kadzielg
i Zuzanna Dabrowska, ktore wspot-
pracowaly i przyjaznily sie z Iza
przez lata, przygotowujemy ksigzke
pt.: Drogi Rownosci. Izabela Jaruga-
Nowacka — polityczka, feministka,
dziataczka lewicy. Z przemoéwien
Izy, udzielanych wywiadéw, donie-
sien prasowych, rozmoéw z jej znajo-
mymi, rodzina, przyjaciétkami wy-
laniaja sig lata walki o probe zmiany.
O to, zeby kobiety miaty prawo
do decydowania o wlasnym ciele
i o tym ile, kiedy i czy w ogole chca

miec¢ dzieci. O to, zeby nie musiaty
ucieka¢ z domu, jesli doswiadczaja
w nim przemocy. O powazne trak-
towanie potrzeb tych, ktére opieku-
ja sie osobami zaleznymi — dzie¢mi,
rodzicami itd. — a sa marginalizowa-
ne. O powazne traktowanie polityki
réwnouprawnienia.

Kilkanascie osob, z ktérymi wspdl-
pracowata, m.in. Wanda Nowicka,
Robert Biedron, Jolanta Plakwicz,
Marek Balicki, Magdalena Sroda,
Krzysztof Kwater, kresli w swoich
tekstach katalog wartosci, postaw i
wyboréw Izabeli Jarugi-Nowackiej.
Powstaje z tego swoisty przewodnik
dla kobiet, feministow i feministek,
ludzi wrazliwych spolecznie, kto-
rzy cheg co$ zmieni¢. Przewodnik
po tym, jak uprawia¢ polityke, jak
wypetniad ja sensem. Dla tych, kto-
rzy chcieliby sprawi¢, by samotna
matka niepelnosprawnego dziecka
nie musiata dokonywac wyboru po-
miedzy heroicznym wysitkiem a Zy-
ciem na catkowitym marginesie.

00 0000000000000 00000000
Beata Maciejewska — dziennikar-
ka, zalozycielka Fundacji ,Prze-
strzenie Dialogu”, cztonkini Za-
rzadu Krajowego Zielonych 2004.

Podstawowe informacje o ksiazce
Drogi Rownosci. Izabela Jaruga-
Nowacka — polityczka, feminist-
ka, dzialaczka lewicy — na str. 12.

STO LAT,

Jakis czas temu zaproszono mnie
do dyskusji o literaturze polskiej.
Juz na miejscu dowiedziatam sie,
zejestem troche zapchaj dziura, za-
stepstwem za miodsza i fadniejsza
krytyczke, ktorej rodzinne ktopo-
ty uniemozliwity udziat. Staratam
sie, jak mogtam, a nawet wydawa-
fo mi sig, Ze fajnie gadam.

Wydawato. Dopdki nie dotart do
mnie komentarz: ,Dunin mo-
gla sobie brylowa¢, bo nie bylo
tej mtodszej i tadniejszej”. No tak,
w pewnym wieku juz nie ma faj-
nie, mozna co najwyzej wykorzy-
sta¢ szanse, po ktdra nikt inny sie
nie schylit. Moze pora machna¢
reka na walke o prawo do legalnej
abordji i zajac sie prawem do eu-
tanazji? Bardziej chyba potrzebnej

kobietom niz mezczyznom, bo to
one zyja dtuzej, to im bardziej gro-
zi $mier¢ w samotnosci.

Czy zatem zyczenie stu lat Manifie
nie zakrawa na ironie? Czy nie le-
piej bytoby zyczy¢jej, zeby za kilka
lat byta juz niepotrzebna? Czyzby
Manifa miata dozy¢ nedznej eme-
rytury, a potem przetoczy¢ sie
Pprzez warszawskie ulice na woz-
kach i chodzikach?

Zycze jej zupetie innych stu lat.
Stu lat sukcesow i tego, aby pro-
test zamienit sie w radosne swieto.
I Zeby bylo to Swieto wszystkich
kobiet — mtodych i starych. I boga-
tych, bo biednych juz nie bedzie.

Sto lat, Manifo!

Kinga Dunin

Fot. Magda Mosiewicz
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Sylwia Chutnik

Mama w Polsce nie ma lekko.
Bardzo czesto musi wybiera¢
miedzy wizja niekonczacej sie
opieki nad ogniskiem domo-
wym a przymusem niekoncza-
cej sie pracy zawodowej i terro-
rem ,,dyspozycyjnosci”.

W istocie kobieta zawieszona jest
miedzy dwiema skrajnosciami:
postromantyczny mit Matki Po-
ki i nowoczesnej Super Woman
to jedyne proponowane scenariu-
sze. Co roku badania potwierdza-
janiski przyrost naturalny, ale nikt
nie faczy tych wynikow z sytuacja,
ktéra nie sprzyja podjeciu decy-
zji o urodzeniu dziecka. Wystar-
czy przyjrzec sie jezykowi, ktory

pojawia si¢ w debacie publicznej
dotyczacej konkretnych ustaw czy
zmian prawnych. Czesto argu-
mentuje sig, Ze praca zawodowa
matek wywiera szkodliwy wptyw
na dzieci. Przy okazji debaty sej-
mowej o tzw. ustawie Zltobkowej
czgs¢ postéw proponowata, aby
ptaci¢ kobietom za opieke nad
dzie¢mi do trzeciego roku Zycia, a
nie budowac szkodliwe placodwki.
Po pierwsze, zaktadano wiec, ze
dzie¢mi zajmuja si¢ tylko matki,
a po drugie, kryla si¢ w tym chec
zamkniecia ich w domach, aby za
smetng ,pensje” od panstwa zre-
zygnowaty z pracy zawodowej.

Oczywiscie, sytuacja na rynku pra-
cy nie jest najlepsza: pytania o pla-
ny reprodukcyjne w czasie rozmow
kwalifikacyjnych, zwalnianie kobiet
wracajacych do pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych,
nizsze zarobki i $mieciowe umowy
to powszechne zjawiska. Ale rodzi-
ce musza miec¢ realna mozliwosc
korzystania z opieki nad dzie¢mi fi-
nansowanej przez panstwo. Musza
mie¢ tez stabilnos¢ ekonomiczng,
poniewaz coraz czesciej Swiadomie
planuja dzieci. Niestety, szumnie
zapowiadanej od lat ,polityki ro-

dzinnej” nie da sie zrealizowac bez
nakladéw finansowych. Tymcza-
sem powszechnie straszy si¢ nas
,panstwem opiekunczym” gene-
rujacym duze wydatki.

Rozwigzanie probleméw ekono-
micznych, m.n. brak rozbudo-
wanej pomocy socjalnej i wysoki
stopien ubdstwa wsréd rodzin,
a takze opieka zdrowotna sa wa-
runkiem poprawy sytuacji ma-
tek i udzielenia rzetelnej pomocy
ludziom, ktérzy decyduja sie na
dziecko. Nie pomagaja im niele-
galne oplaty za porody rodzinne,
brak darmowych szkét rodzenia
i znieczulenn w czasie porodu, za-
mykanie oddziatéw potozniczych
i szpitali dzieciecych czy VAT na
zabiegi rehabilitacyjne.

Problemem jest jednak nie tylko ide-
ologizacja dyskursu o macierzyn-
stwie i niskie naktady na odpowied-
nig polityke spoleczna, lecz takze
zaniedbania na poziomie lokalnym.
Nieprzystosowanie miast i wsi do
potrzeb rodzicéw i nieprzyjazna ar-
chitektura, a takze niejasne przepi-
sy dotyczace mieszkan socjalnych
to kolejne sprawy do zatatwienia.
Nowa ustawa nie zmieni od razu
problemu braku miejsc w ztobkach
i przedszkolach czy chaosu w refor-
mie szkolnictwa. Zaniedbania w tej
sferze sa wieloletnie. Wiele z propo-

nowanych rozwigzan musi dokona¢
sie na szczeblu gmin czy powiatéw,
ale czy w ogdlnym budzecie tych
jednostek znajda sie pienigdze na
lekcewazone ,,sprawy spoleczne”?

Mama w Polsce powinna czug, ze
jest zauwazana nie tylko w ciazy,
ale i po porodzie dziecka. Tysia-
ce z nich, ktore sa w trudnej sytu-
agji zyciowej: z niepetnosprawny-
mi dzie¢mi, matki samodzielnie
wychowujace dziecko, matki-les-
bijki, ubogie, na wodzkach inwa-
lidzkich, bez prawa do zasitkuy,
bezrobotne czy nielegalne imi-
grantki nie majg odpowiednich
warunkéw do godnego zycia, a
ustawy regulujace ich status nie
tworza jednolitej struktury. Dla-
tego potrzebna jest spojna polity-
ka. Nad nia jednak musza praco-
wac osoby o otwartym umysle, a
przede wszystkim majace wglad
w realna sytuacje rodzicéw.

00 0000000000000 00000000
Sylwia Chutnik - pisarka, dzia-
laczka feministyczna, wspot-
zalozycielka i prezeska Fundacji
MaMa walczacej o prawa matek.
Autorka ksiazek Kieszonkowy
atlas kobiet i Dzidzia. W 2009 r.
byla nominowana do literackiej
nagrody NIKE oraz zostata lau-
reatka Paszportu Polityki i Spo-
lecznego Nobla Ashoki.
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Chodzi nam o podstawowe war-
todci, takie jak sprawiedliwos¢
spoleczna, rownosc i solidarnoscé.
Nie wszystko moze i nie wszystko
musi sie ,,optaca¢”. Ochrona zdro-
wia powinna dba¢ o nasze zdro-
wie, a nie przynosi¢ zysk. Edu-
kacja ma uczy¢ i wychowywag,
a nie generowac¢ profity. Tymcza-
sem w mediach kroluje , dyskurs
zysku”, wzmocniony szeregiem
mitéw. Mitem jest np. przekona-
nie, ze wskaznikiem dobrobytu w
Polsce jest wzrost PKB. Ostatnio
nawet Bank Sw1at0wy zauwazyl,
ze PKB niewiele méwi o sytuagji
danego kraju, nalezy uwzgled-
nia¢ takze inne kwestie: dlugos¢
zycia i poziom wyksztalcenia.
Jednak nasi ekonomisci i polity-
cy wciaz liczg skrupulatnie PKB
i wychodzi im, ze nam wzroslo,
podczas gdy innym spadto, wiec
mamy w Polsce ,zielong wyspe”.

Fot. Magda Mosiewicz

Tyle ze nikt nie pyta, jak PKB ma
sie do jakosci zycia, ile 0séb moze
za swoja prace kupic chleb i opta-
cié czynsz.

Kolejny mit to stwierdzenie, ze
biedni sa tylko ludzie leniwi, kto-
rym nie chce sie¢ pracowac. Sami
sobie winni. Dlatego kobiety po-
winny ,inwestowa¢ w siebie” i
,by¢ aktywne”. Tymczasem ro-
$nie grupa osob, ktore ciezko pra-
cuja i nie sa w stanie si¢ utrzymac.
Wyksztalcenie nie gwarantuje
godnej ptacy. Jesdli zainwestowa-
ta$ w siebie, masz doktorat i uda
ci sie dostac etat na uniwersytecie,
dostaniesz na reke okoto 2000 zt.
A jesli jestes samodzielna matka,
to do dyspozycji masz 33 zt dzien-
nie na osobe. Co za to mozna ku-
pi¢? Chleb - 2,6 zl, margaryna
- 1,6 zt, 30 dag paréwek - 2,5 zt,
kasza — 2,7 z1, 20 dag miesa mie-
lonego na kotleta — 5 zt. Mozesz
dotozy¢ do dziennego jadlospi-

TV
5 ki nnﬁﬁnﬂ‘r

H_ ﬁlumt e 'W"E
g‘FEKos

su jeszcze mleko (2,99 zl), troche
owocow (przynajmniej 5 zt), a na-
wet ser z6tty (4,79 zt za 150 dag).
Plus dwa bilety komunikacji miej-
skiej — w Warszawie to 5,60 zti.
Kwota ta nie uwzglednia czynszu
ioptat za wode, gaz i prad, pienie-
dzy na ubrania i srodki czystosci,
o edukagji czy kulturze nie wspo-
minajac. Ale polski rzad uwaza,
ze juz potowa takiej sumy powin-
na ci wystarczy¢ na utrzymanie.
Ustawowe ubdstwo zaczyna sie
dopiero ponizej 12 zt dziennie na
osobe w statystycznej czterooso-
bowej rodzinie.

Hasto Manify to nazywanie rze-
czy po imieniu. Definicja wyzysku
moéwi, Ze jest to ,, wystepek polega-
jacy na wykorzystaniu przymuso-
wego potozenia innej osoby i za-
warciu z nig umowy, ktéra naktada
na nig obowiazek swiadczenia nie-
wspdtmiernego z $wiadczeniem
wlasnym”. Todo$wiadczenie coraz
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wiekszej grupy osob, szczegdlnie
w rejonach o najwyzszym pozio-
mie bezrobocia. Przede wszyst-
kim dotyka kobiety. Mamy praco-
wac coraz wydajniej za te same, a
czasem i mniejsze pieniadze. Jak
moéwi Elzbieta Fornalczyk z WZZ
Sierpien 80: ,mamy wrazenie, ze
pracodawca testuje, ile pracownik
moze jeszcze wytrzymac, sa skle-
py, gdzie na dziale pracowato 10
0s6b i zatrudnienie zmniejszono
do 8 0sob. Dali rade, to zmniejszo-
no do 6 oséb. Kasjerkom narzuca
sie tempo skanowania, ktére wy-
nosi od 1400-1650 produktéw na
godzineg, co daje 1,5-2 sekund na
1 produkt. Presja jest ogromna, a
zarobki to zwykle 50-60% sredniej
krajowej. Wigkszos¢ pracownikow
zatrudniaja na 2/3 etatu, zeby nie
placi¢ nadgodzin, a reszte etatu
wyrabiamy na umowy-zlecenia”.

Krystyna Mastalerczuk i Czestawa
Sonta z Komisji Kobiet OPZZ mé-
wig: ,kiedy zobaczylysmy dane
dotyczace zatrudnienia w jednej
z najwigkszych europejskich firm
poligraficznych, okazato sie, ze
odsetek o0s6b zatrudnionych na
umowy $mieciowe w Polsce jest
najwyzszy w Europie!”. Dotyczy
to nie tylko sfeminizowanej bran-
zy poligraficznej. Statej umowy
nie ma w Polsce az 28% pracuja-
cych. Brak statej umowy to praca
bez prawa do urlopu wypoczyn-
kowego czy macierzynskiego, bez
prawa do nadgodzin i do zrzesza-
nia si¢ w zwigzku zawodowym.

Ten system jest zwyczajnie nielo-
giczny i dziurawy. Jako kobiety
mamy rodzi¢ dzieci, ktére ,beda
zarabialy na nasze emerytury”.
Ale mamy je rodzi¢, pracujac na
umowe zlecenie, ktéra nie daje
nam zadnych praw, chocby do
urlopu macierzynskiego. Mamy
by¢ przedsiebiorcze i inwesto-
wac w siebie, a w nagrode moze
bedzie nas sta¢ na zatrudnienie
na czarno kobiety z Ukrainy, kto-
ra z kolei zostawi swoich bliskich
w kraju i bedzie pracowac poni-
zej swoich kwalifikacji, by zaro-
bi¢ na chleb. Tyle ze wydamy na
jej zatrudnienie wiekszo$¢ swo-
jej pensji. Jesli chcemy, by rodzi-
fo si¢ wiecej dzieci, to musimy
rodzicom zapewnic¢ poczucie bez-
pieczenstwa, a dzieciom miejsce
w ztobkach i przedszkolach.

Elzbieta
Korolczuk

,Elastyczne formy zatrudnie-
nia” to takze mniejsze wpltywy
do ZUS. Przedstawicielka Ogdl-
nopolskiego Zwigzku Pielegnia-
rek i Potoznych Iwona Borchulska
przestawita wyliczenia, z ktérych
wynika, ze gdyby 200 tys. pracu-
jacych w Polsce pielegniarek prze-
szto na kontrakty zamiast umow
o prace, to wplywy do ZUS byly-
by mniejsze o 1 400 000 zt rocznie!
Czy ktos policzyt, jakie sa skutki
,elastycznosci” dla finanséw pu-
blicznych?

Dla nas wyzysk nie jest zyskiem.
Chcemy po prostu, by ludzie byli
rowni i mogli godnie zy¢. Chce-
my, zeby kobiety nie musiaty wie-
cej nikomu stuzy¢ — ani w pracy,
ani w domu. To mrzonki? Bynaj-
mniej. Wedlug raportu Praca Pol-
ska 2010, ,,10% najlepiej zarabia-
jacych Polakéw pobiera pensje o
niemal 800% wyzsza od 10% oséb
z najnizszymi dochodami”. W
Szwecji te réznice siegaja kilku-
dziesigciu procent. A przeciez w
Polsce PKB ostatnio troche urdst,
a w Szwedji nie. Wiec jak to moz-
liwe? Moze czas rozpoczaé praw-
dziwa dyskusje o jakosci zycia
i pracy w Polsce? Miedzynaro-
dowe badania Richarda Wilkin-
sona i Kate Pickett opublikowane
w ksiazce The Spirit Level udowad-
niaja, ze im wigksza w danym kra-
ju nieréwnos¢, tym gorzej i krocej
zyja wszyscy! Wiec moze zamiast
o PKB zacznijmy moéwi¢ o tym,
jak sie¢ nam naprawde zyje?
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Elzbieta Korolczuk - socjoloz-
ka, kulturoznawczyni, cztonkini
Porozumienia Kobiet 8 Marca or-
ganizujacego manify od 2000 r.

Tegoroczna warszawska Manifa
wyruszy 6. marca o 12:00 z pl.
Defilad przed PKiN pod hastem:
,DOSC WYZYSKU! WYMAWIA-
MY SLUZBE!”.

KOBIET 8 MARCA

g

wiecej: http://www.manifa.org

Goraco polecamy tez
Gazetke Manifowa wy-
dang przez Porozumie-
nie Kobiet 8 Marca.
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Przy restrukturyzacji przemystu,
po jego prywatyzacji, w zakfa-
dach pracy czesciej zwalniane sg
kobiety. Jednoczesnie stopa bez-
robocia bezustannie rosnie (13,1%
w styczniu 2011 r.). Jak wskazu-
je raport Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” z 2010 r.: , bezro-
bocie kosztuje — nizsze wplywy z
podatkéow, mniejsze sktadki ubez-
pieczeniowe etc. Dlatego w wielu
krajach zamiast maksymalizowa¢
za wszelka cene zyski, wiele firm
— przy pomocy panstwa — chroni-
1o miejsca pracy”.

Praca na umowe o dzielo i umo-
we zlecenie coraz bardziej wy-
piera bezpieczne umowy o prace.
Bez stalej umowy pracuje dzis w
Polsce ponad 27% zatrudnionych.
Przy takiej formie zatrudnienia
nie sq optacane sktadki zdrowot-
ne, nie sa gwarantowane zabez-
pieczenia spoleczne (nie przystu-
guje zasitlek dla bezrobotnych,
urlop chorobowy czy macierzyn-
ski), nie odprowadza sie sktadek
emerytalnych. Elastycznos¢ po-

glebia ubodstwo, w szczegdlnosci
kobiet. Europejski Komitet Eko-
nomiczno-Spoteczny  wskazuje,
ze kobiety pracujace w niepet-
nym wymiarze godzin zarabia-
ja przecietnie 60% stawki mez-
czyzn. Dodatkowo konsekwentne
utrzymywanie niskich ptac w ca-
lej gospodarce, w imie rzekomej
konkurencyjnosci Polski na tle
Unii Europejskiej, wptywa na ob-
nizenie konsumpcji.

Niskie wynagrodzenia ograni-
czaja popyt gospodarstw domo-
wych, szczegélnie na takie dobra
jak nauka i kultura czy pozywie-
nie wysokiej jakosci. Dochod roz-
porzadzalny gospodarstw domo-
wych nie pozwala na inwestycje,
a pakiety antykryzysowe zapro-
ponowane przez rzad okazuja
sie nieskuteczne, co w sumie do-
prowadza do pogorszenia sytu-
acji gospodarczej. Na zahamowa-
nie rozwoju gospodarki wplyna
rowniez nizsze wydatki panstwa
na opieke socjalng (cigcia budze-
towe na 2011 r. w tym zakresie
wyniosty 5 mld z1), ktére pogle-

M Fala kryzysu uderzyia w kobiety

big dodatkowo rozwarstwienie
spoleczne. Tymczasem mnajnow-
sze badania wskazuja, ze tam,
gdzie panuje réwnos¢, nawet bo-
gatszym zyje sie lepiej. W Polsce
jednakze wplywy do budzetu w
coraz mniejszym stopniu zapew-
niaja osoby dobrze zarabiajace
(obnizenie podatkéw dla najle-
piej zarabiajacych, likwidacja po-
datku spadkowego), a obcigze-
nia spadaja na najbiedniejszych
(podwyzszenie VAT, w tym na
zywnos¢ nieprzetworzona, dalsza
prywatyzacja i restrukturyzacja
przedsiebiorstw).

Wymienione zmiany sa nieko-
rzystne zaréwno dla kobiet, jak
i dla mezczyzn. ObnizZenie jako-
$ci zycia powoduje podwyzszony
poziom stresu w gospodarstwach
domowych, co bezposrednio pro-
wadzi do nasilenia przemocy wo-
bec kobiet. Dodatkowym zagro-
zeniem jest wigksza podatnosé
w kryzysie na handel ludzmi. W
zwiazku z utratg pracy wiele ko-
biet migruje w poszukiwaniu lep-
szych szans na zarobek. Czesto

nie znajac warunkéw pracy, staja
sie one ofiarami handlarzy, ktorzy
kieruja je do prac przymusowych
lub do prostytucji.

To tylko niektore z wielu czynni-
kéw, wplywajacych na poglebienie
ubdstwa i dyskryminacji kobiet w
kryzysie. Aby tego uniknac, nie-
zbedne jest budowanie polityki an-
tykryzysowej dazacej do rownosci
ekonomicznej i spotecznej. Powin-

na ona uwzglednia¢ réwnos¢ pici,
tak aby kobiety i mezczyzni w tym
samym stopniu mogli korzystac¢
np. z tworzonych dodatkowych
miejsc pracy czy inwestycji w in-
frastrukture spoteczna. Obowigz-
kiem panstwa jest przestrzeganie i
ochrona praw czlowieka, a nie tyl-
ko troska o mozliwos¢ maksyma-
lizacji zysku. Rzad musi stworzy¢
warunki niezbedne do petnego ko-
rzystania przez spoteczenstwo z
tych praw. Te mozliwo$¢ powinny
mie¢ przede wszystkim kobiety,
ktére sg obcigzone zaréwno praca
produkcyjng, jak i reprodukcyjna.
Konieczna jest analiza wszelkich
decyzji politycznych z perspekty-
wy réwnosci plci oraz wiaczenie
kobiet do grona osob podejmuja-
cych decyzje dotyczace dalszego
rozwoju kraju.
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Zofia Lapniewska - ekonomist-
ka, specjalizuje sie¢ w ekonomii
feministycznej; wykladowczyni
na Uniwersytecie Jagiellonskim
oraz Wyzszej Szkoly Zarzadzania
i Wyizszej Szkoly Ubezpieczen;
czlonkini miedzynarodowej or-
ganizacji International Associa-
tion for Feminist Economics.
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AgnieszkA Grzybek: W tym roku
Federacja na rzecz Kobiet i Plano-
wania Rodziny obchodzi 20. rocz-
nice istnienia. Co by$ uznata za
Wasz najwiekszy sukces?

Wanda Nowicka: Federacja zosta-
1a zatozona przez pie¢ organizacji,
ktére na poczatku lat 90. dziataty
wspolnie przeciwko wprowadze-
niu zakazu aborgji. Organizowa-
lisSmy demonstracje, zbieraliSmy
podpisy za referendum w spra-
wie aborcji. Szybko okazato sie, ze
to bedzie walka wieloletnia. Dla-
tego Stowarzyszenie Pro Femina,
Stowarzyszenie na rzecz Panstwa
Neutralnego  Swiatopogladowo
Neutrum, Polskie Stowarzysze-
nie Feministyczne, Liga Kobiet
Polskich i Polska YWCA - Zwia-
zek Kobiet i Dziewczat Chrzesci-
janskich powotaly osobng organi-
zacje. Naszym pierwszym celem
byto niedopuszczenie do wprowa-
dzenia zakazu aborcji. To si¢ nie
udato, wiec od lat skupiamy sie
na dazeniu do zmiany tej ustawy.
Monitorujemy skutki ustawy dla
zdrowia Polek i spoteczenstwa.
Dzieki nam wszyscy wiedza, Ze to

Claudia Snochowska-Gonzalez

Mie¢ dzieci, kiedy sie chce, i nie
mie¢ dzieci, kiedy sie nie chce —
to w Polsce przywilej. Panstwo
polskie robi niewiele, aby stat
sie on prawem dla wszystkich.

Jesli zarabia sie wystarczajaco
duzo, jesli miato si¢ dostep do
rzetelnej edukacji seksualnej, je-
$li mozna sobie pozwoli¢ na za-
kup srodkéw antykoncepcyjnych
albo na nowoczesne procedury
medyczne w razie nieptodnosci,
jesli ma sie¢ dwa tysiace na abor-
cje w podziemiu w przypadku
niechcianej cigzy — mozna sko-
rzysta¢ z tego przywileju. Te
mozliwos¢ zawdzigcza sie jed-
nak albo sobie, albo szczesliwe-
mu zbiegowi okolicznosci. Pan-
stwo polskie robi bowiem bardzo
niewiele, aby ten przywilej stat
sie prawem dla wszystkich.

Ustawa
o zmiany

Z WANDA NOWICKA, Przewodniczacy
Federacji na rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny rozmawia Agnieszka Grzybek

jest zta ustawa, ze mamy w Polsce
duze podziemie aborcyjne, a po-
szkodowane sg przede wszystkim
kobiety. Instytucje miedzynarodo-
we niemal w kazdym raporcie za-
lecajg polskiemu rzadowi zmiane
ztego prawa. Zaangazowaly$Smy
si¢ tez w pomoc kobietom, ktd-
re maja prawo do legalnej abor-
qji, ale nie mogty go wyegzekwo-
wac. Wspieraty$my Alicje Tysiac,
Barbare Wojnarowska, Bozene
Kleczkowska, mame Agaty Lam-
czak, ktore walczyly o sprawie-
dliwo$¢. Najwiekszym sukcesem
jest sprawa Aligji Tysiac, ktora wy-
grata przed Europejskim Trybu-
natem Praw Czlowieka w Stras-
burgu. Kolejne sprawy czekaja na
rozstrzygniecie i liczymy na to, ze
Trybunat przyzna nam racje.

Poza tym zajmujemy sie poradnic-
twem i edukacja. Od dwudziestu
lat prowadzimy telefon zaufania
dla kobiet, przez ktéry udzielily-
$my kilkadziesiat tysiecy porad.
Propagujemy antykoncepcje i
edukacje seksualng. Przy Federa-
Gi powstata grupa mtodziezowa
na rzecz edukacji seksualnej PON-

Kwestia abordji to bolesny dowdd na
to, jak panistwo przerzuca swoje obo-
wigzki na barki obywateli, a przede
wszystkim obywatelek. Dlaczego
dochodzi do niechcianych cigz? Dla-
czego sa one —1i pozostaja — niechcia-
ne? Dlaczego musza sie zakonczy¢
porodem niechcianego dziecka albo
upokarzajacym zabiegiem w podzie-
miu? Na wszystkie te pytania pan-
stwo mogloby odpowiedzie¢, ofe-
rujac kobietom pomoc i wspierajac
je w podejmowaniu samodzielnych
decyzji. Tak si¢ jednak nie dzieje.

Skad sie biorg niechciane cigze?
Najlepsze $rodki antykoncepcyijne
majg skutecznos¢ 98-, 99-procen-
towa; ale Polki korzystaja z mniej
pewnych srodkéw zapobiegajacych
cigzy, albo nie korzystaja z nich w
ogole; tak samo nie robig tego ich
partnerzy. Zamiast pomstowac na

PRAWA REPRODUKCYJNE

TON, ktora w szkotach prowadzi
warsztaty dla mtodziezy.

Najwiekszym sukcesem byt chy-
ba Langenort?

W 2003 . na zaproszenie Komitetu
Ster — Kobiety decyduja przyply-
nat do Polski statek holenderskiej
fundacji Kobiety na Falach. Dzieki
tej akcji po wielu latach udato sie
przetamac tabu milczenia wokot
zakazu aborgji. Poparcie spoleczne
dla przerywania ciazy wzrosto o
10%. Wspdlna ini-
cjatywa organiza-
Gi pozarzadowych
i Parlamentarnej
Grupy Kobiet byt
projekt ustawy o
$wiadomym rodzi-
cielstwie, zgloszo-
ny przez postanke
Joanne Senyszyn.
Nie zostat rozpa-
trzony, bo trzech
kolejnych marszat-
kéw z lewicy nigdy nie poddato
go pod glosowanie. W ostatnim
momencie wycofywano go z po-
rzadku obrad. Mamy ogromny
zal, ze mimo realnych szans lewi-
ca si¢ wtedy wycofata i nie podjeta
wyzwania.

W takim razie moze wygrane
przed Europejskim Trybunalem
Praw Czlowieka moga wspomoc
nasze dzialania na rzecz zmiany
prawa?

Nie mozna liczy¢ na to, Ze jakikol-
wiek wyrok w Strasburgu przy-
czyni si¢ do liberalizacji ustawy an-
tyaborcyjnej. Ale mozna zmienia¢
prawo w mniejszym wymiarze.

ludzka nieodpowiedzialnos¢, kto-
ra prowadzi do niestosowania an-
tykoncepcji, warto przeanalizo-
wac programy szkolnych zaje¢ z
wychowania do Zycia w rodzinie i
sprawdzi¢, ile nowoczesnych $rod-
kéw antykoncepcyjnych jest refun-
dowanych przez NFZ. Jakie wnio-
ski mozemy stad wyciagnac?

Dlaczego ciaze bywaja niechciane?
Przyczyny sa czesto osobiste: nie
ten partner, nie ten czas, brak goto-
wosci psychicznej. Ilez ciaz okaza-
loby si¢ by¢ moze chcianymi, gdy-
by dziatat w Polsce system wsparcia
dla rodzicéw, rodziny najbiedniej-
sze otrzymywatyby realna pomoc,
funkcjonowataby sie¢ Ztobkéw i
przedszkoli, do ktérych nie trzeba
sie zapisywa¢ jeszcze przed uro-
dzeniem dziecka, od pracodawcéw
mozna by wyegzekwowac wiasci-
we traktowanie pracujacych rodzi-
cow, istnialyby placowki poradnic-
twa psychologicznego dla rodzin?

Co sie dzieje, jesli kobieta zachodzi
jednak w niechciana cigze? W 2009
roku razem z Anna Zdrojewska na-
krecitydmy film dokumentalny o
podziemiu aborcyjnym w Polsce.
Realizujac go, przeprowadzalysmy
wywiady z kobietami, ktére nie-

Bedziemy dalej
dziata¢ na rzecz
liberalizacji ustawy
antyaborcyjnej, lecz tu
potrzebne sg zmiany
na scenie politycznej:
lewica z prawdziwego
zdarzenia, ktoéra
prawo do przerywania
cigzy uzna za sprawe na

priorytetowa.

Np. dzieki wygranej Alicji Tysiac w
Strasburgu do ustawy o rzeczniku
praw pacjenta wprowadzono moz-
liwo$¢ odwotania sie od decyzji le-
karza. Wezesniej odmowa lekarza
przeprowadzenia aborcji byta nie-
odwotalna. Od kilku miesiecy pro-
wadzimy kampanie, zachecajac ko-
biety do korzystania z tego prawa.
Przepis jest jednak staby, poniewaz
decyzja moze by¢ zmieniona, ale to
wecale nie znaczy, ze kobiecie uda
sie wyegzekwowac jej wykonanie.
Lekarze powoluja
sie bowiem na klau-
zule sumienia, a ko-
biety zamiast pro-
cedury odwotania
od decyzji lekarza
wola jecha¢ za gra-
nice i tam rozwigzac
problem. Jedna ze
spraw, ktdre czekaja
rozstrzygniecie
Trybunatu w Stras-
burgu, dotyczy wia-
$nie klauzuli sumienia. Wygrana
bytaby prawdziwym sukcesem.

W ubieglym roku Federacja zor-
ganizowala w Sejmie wystucha-
nie publiczne w sprawie turysty-
ki aborcyjnej. Jaka jest skala tego
zjawiska w Polsce?

Mozemy moéwi¢ wyltacznie o sza-
cunkach. Moze jest to kilka, a moze
kilkadziesiat tysiecy przypadkdéw
rocznie. Na pewno zjawisko tury-
styki aborcyjnej staje si¢ coraz po-
wszechniejsze. Wiecej kobiet de-
cyduje sie na wyjazdy za granice,
poniewaz maja obawy, czy w Pol-
sce beda mogty przeprowadzic za-
bieg w bezpiecznych warunkach.
Koszty sa zblizone, wiec wolg sko-
rzystac z kliniki zagranica, zamiast
szuka¢ tutaj pokatnie. Ale sta¢ na
to tylko kobiety w lepszej sytuacji
materialnej.

Skoro Polki coraz czesciej korzy-
staja z turystyki aborcyjnej czy,
niekoniecznie oficjalnie, z aborcji
farmakologicznej, to jaki jest sens
w walce 0 zmiane ustawy?

Z tym radzeniem sobie jest roznie.
Owszem, kobiety w Polsce rzad-
ko umieraja w wyniku aborgji, nie
tak jak Afrykanki, ale to nie zna-
czy, ze wszystko jest w porzad-
ku. To nie jest normalna sytuacja,
ze kobiety musza wyjezdzac ze
swojego kraju, zeby skorzysta¢ z
ustug medycznych. Te mozliwos¢
maja tylko Polki lepiej sytuowane
i uprzywilejowane. Zyjemy w Eu-
ropie i trudno sie pogodzi¢ z tym,

legalnie usuwaly cigze. Im wiecej
takich historii styszatam, tym bar-
dziej przekonywatam sig, ze jesli
kobieta nie chce by¢ w cigzy, to zro-
bi wszystko, dostownie wszystko,
aby ja usuna¢. Nic na to nie poradzi
zadna ustawa. Ale wszystkie kosz-
ty nielegalnego zabiegu — finanso-
we, emocjonalne, zdrowotne — pan-
stwo przerzuca na kobiety. To taki
rodzaj outsourcingu, nowoczesnej
polityki ekonomicznej. Pozwala
ona zaoszczedzi¢ pienigdze, ktore
mozna wydac¢ na przykltad na kil-
kanascie praktycznych F-16.

Tak jak zadna kobieta nie decyduje
si¢ na aborgje po to, zeby ,,zamordo-
wac ptéd”, tak samo w ustawie an-
tyaborcyjnej nie chodzi o to, Zeby ten
ptod chroni¢ w uznaniu jego wyjat-
kowej podmiotowosci. Gdyby abor-
cja byta rzeczywiscie morderstwem,
kobieta usuwajaca cigze bytaby kara-
na wieloletnim wiezieniem. Tak nie
jest, poniewaz rzeczywiste przyczy-
ny samej abordji i jej zakazu sg inne.
Chodzi tu gtéwnie o pienigdzei o to,
jaka opieka panstwo jest gotowe oto-
czy¢ swoje obywatelki. Mie¢ dzieci,
kiedy sie chce, i nie mie¢ ich, kiedy
sie nie chce — to nie Zaden przywile;j.
To nasze prawo. Walczmy o nie.

ze kobiety w wiegkszosci krajow
europejskich i osciennych maja
znacznie lepsza sytuacje pod tym
wzgledem. Tylko u nas kobiety zo-
staly tego prawa pozbawione. Pra-
wo do decydowania o sobie jest
prawem czlowieka i panstwo ma
obowiazek go przestrzegac.

Jakie Federacja ma plany na na-
stepne dwudziestolecie?

Bylabym szcze$liwa, gdybym mo-
gla zamkna¢ biuro i powiedzie¢,
Ze nasza misja zostata wypetniona,
ale obawiam sie, ze jeszcze diugo
bedziemy musiaty dziataé. W tej
chwili skupiamy sie na wykorzy-
staniu mozliwodci, jakie daje nowa
dyrektywa UE o transgranicznej
opiece medycznej. Kobiety maja-
ce prawo do legalnego przerywa-
nia cigzy beda mogly zrobi¢ to za
granica, a NFZ bedzie musial za-
biegi refundowac. To z kolei moze
zmusi¢ NFZ do energiczniejsze-
go wyegzekwowania od publicz-
nej stuzby zdrowia realnej dostep-
noSci aborgji. Bedziemy zabiegac
o to, aby aborcja farmakologiczna
byta w Polsce legalnie dostepna:
zgodnie z prawem unijnym, jezeli
dany specyfik jest zarejestrowany
w innych krajach UE, to procedura
jego rejestracji w Polsce moze by¢
znacznie prostsza. Bedziemy dalej
dziata¢ na rzecz liberalizacji ustawy
antyaborcyjnej, lecz tu potrzebne sg
glebokie zmiany na scenie politycz-
nej, aby powstata w Polsce lewica z
prawdziwego zdarzenia, ktdra pra-
wo do przerywania cigzy uzna za
sprawe priorytetowa. Chciatabym,
aby Kongres Kobiet — ta najbardziej
obecnie widoczna w Polsce inicja-
tywa kobieca — podjal ten temat.
Marzy nam sig, aby kobiety, ktére
nie moga wyegzekwowac praw im
przystugujacych, byly na tyle zde-
terminowane, aby ich dochodzi¢, i
wiedziaty, jak to robic.

Wanda Nowicka - dziataczka fe-
ministyczna, prezeska Federacji
na rzecz Kobiet i Planowania Ro-
dziny, autorka wielu publikacji
na temat praw reprodukcyjnych
i seksualnych kobiet. W 2005 r.
otrzymala nagrode za dzialalnosé¢
na rzecz kobiet w Europie Srod-
kowej i Wschodniej przyznana
przez Sigrid Rausing Trust, a w
2008 r. prestizowa Nagrode Uni-
wersytetu na Wygnaniu (Uni-
versity-in-Exile Award) nowo-
jorskiej New School for Social
Research.

Claudia Snochowska-Gonzales -

kulturoznawczyni, przygotowu-
je doktorat o przedstawieniach
pici i narodu we wspoélczesnej li-
teraturze polskiej; cztonkini Ar-
chiwum Etnograficznego.

Wraz z Anna Zdrojewska nakre-
cila wazny film dokumentalny
PODZIEMNE PANSTWO KO-
BIET o podziemiu aborcyjnym
w Polsce (2009).
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Joanna Szabunko

Ponad sto lat temu ustanowio-
no Miedzynarodowy Dzieh Ko-
biet, upamietniajac nowojorski
strajk szwaczek, ktére domaga-
ly sie skrécenia dnia pracy oraz
zréwnania ich zarobkow z ptaca-
mi mezczyzn. Sprawa jest wcigz
aktualna: kobiety, ktére szyja
nasze ubrania, maja powody do
niezadowolenia i protestow.

Wigkszo$¢ z nich pracuje w fabry-
kach lub nieformalnie w swoich
domach, w Azji, Ameryce Polu-
dniowej, Afryce Pétnocnej czy Eu-
ropie Wschodniej. Pracuja zwykle
w trudnych warunkach, a prawa
cztowieka wielu z nich sg tamane.
Nie mogg liczy¢ na bezpieczenstwo
zatrudnienia, sq zmuszane do pracy
w nieoplacanych nadgodzinach i z
pogwalceniem przepiséw BHP. Od-
mawia si¢ im takze prawa do dzia-
falnosci zwigzkowej i upominania
sie 0 poprawe swojej sytuacji.

Te kobiety sa ostatnim ogniwem
diugiego laficucha dostaw prze-
mystu odziezowego. Na drugim
koncu jestesmy my — konsumen-
ci i konsumentki kupujacy odziez
takze polskich marek (Reserved,
Cropp, House, Tatuum, Top Se-
cret, Carry itp.). Ten faricuch moze
si¢ ciggnac¢ nawet przez kilkana-

Scie krajow, w ktorych rozlokowa-
ne sa plantacje bawelny, zaklady
produkujace nici i materiat, far-
biarnie itd. Projekt stworzony np.
w Polsce zamienia si¢ w ubranie
uszyte np. w Bangladeszu z wyko-
rzystaniem tanszej ,sity roboczej”,
czyli pracujacych tam kobiet.

Ich gléwny problem to glodowa,
niewystarczajaca na przezycie pen-
sja. Nawet jesli jest zgodna z usta-
wowa placa minimalng, zmusza
rzesze pracownic przemystu odzie-
zowego do zycia w ubostwie. Co-
dziennie borykaja si¢ z problemem
niedozywienia, ztymi warunkami
mieszkaniowymi, brakiem czystej
wody czy $rodkéw na oplacenie
opieki zdrowotnej i edukacji.

Z kazdych 100 zt, ktére wydajemy
w sklepie odziezowym, trafi do nich
okoto 2 zt. Gdzie sie podzieje reszta?
Okoto 12 zt pokryje koszty fabryki i
materiatu, 11 zt p6jdzie na transport
i podatki, 50 zt dostana sprzedawcy,
a 25 zt przeznaczy si¢ na kampanie
marketingowa, czyli m.in. na za-

checanie nas do kupowania. Firmy
odziezowe wydaja na nas wiecej niz
na kobiety szyjace ubrania ich ma-
rek. Warto to wykorzystac.

Co mozna zrobi¢? Kampanie kon-
sumenckie, dialog z firmami odzie-
zowymi, domaganie si¢ rzeczywi-
stej Odpowiedzialnosci Spotecznej
Biznesu, monitoring sytuacji w fa-
brykach i wspieranie organizuja-
cych sie pracownikéw i pracownic
to zadania Clean Clothes Campa-
ign (CCC). To miedzynarodowa
sie¢ organizacji pozarzadowych,
zwigzkéw zawodowych oraz kon-
sumentow i konsumentek dziataja-
ca od ponad 20 lat na rzecz popra-
wy warunkéw pracy w przemysle
odziezowym. Podobnie dziata Cle-
an Clothes Polska, w ktorej sktad
wchodza: Polska Akcja Humanitar-
na, Polska Zielona Sie¢, Grupa eFTe
Warszawa i Koalica KARAT. Za-
checamy polskie firmy odziezowe
do zlecania produkcji w sprawie-
dliwych warunkach pracy, a kon-
sumentki i konsumentow do inte-
resowania sie tym, skad pochodza
ich ubrania, i podejmowania akgji
na rzecz poprawy warunkow pra-
cy szyjacych je kobiet. Zaangazo-
wac si¢ mozna na rézne sposoby:
petydje, akcje, edukacja, promowa-
nie alternatywnej produkgji... Za-
praszamy na nasza strong interne-
towa: www.cleanclothes.pl i profil
CCP na Facebooku.
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Joanna Szabunko - zwiazana

z organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi sie kwestiami eko-
nomicznymi, spolecznymiiproble-
matyka rozwojowa w kontekscie
genderowym. Od 2004 r. pracuje
w Koalicji KARAT. Koordynuje ko-
alicje Clean Clothes Polska.

Polska

Aleksandra
Solik
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Pracodawcy lubia powolywac si¢ na
kryzys, ale nie uzasadnia on niskich
placiograniczen w zatrudnieniu.

Sytuacja kobiet zatrudnionych w sie-
ciach supermarketéw wielokrotnie
przyciagala uwage opinii publicznej.
Zaczelo sie od glosnej sprawy Boze-
ny Lopackiej, kierowniczki w ,Bie-
dronce”. W 2003 r. jako pierwsza
wniosla ona przeciw wtascicielowi
sieci pozew o zaplate wynagrodzenia
za przepracowane godziny nadlicz-
bowe. To byta pierwsza sprawa, ktéra
ujawnita powszechng w supermarke-
tach praktyke fatszowania ewidencji
czasu pracy i oszukiwania na wyna-
grodzeniach. Na jaw wyszly metody
zarzadzania polegajace na stawia-
niu pracownicom, w tym takze kie-
rownictwu sklepéw, wymagan nie-
mozliwych do spelnienia w ramach
obowigzujacych norm czasu pracy.
Negatywnie wpltynelo to na wizeru-
nek ,,Biedronki” i zwrocito uwage na
warunki pracy w supermarketach.
Istnienie problemu potwierdzity pdz-
niejsze strajki pracownic Tesco. Pro-
testowaty one przeciw dramatycznie
niskim wynagrodzeniom, ktére w
zaden sposob nie odpowiadaty i nie
odpowiadaja wykonywanej przez
nie pracy.

Przyczyna wyzysku w supermarke-
tach jest ciecie kosztow za wszelka
ceng. Przejawia sie to nie tylko w ni-
skich ptacach, ale réwniez w zbyt ma-
lym zatrudnieniu w stosunku do za-
dan, ktére trzeba wykonac¢. Np. sie¢
Tesco zatrudniata w 2007 r. $rednio
90 0s6b na sklep, w 2011 zatrudnia
ich 74. Ogolna liczba pracownikéw

wzrosla, ale nie wzrosta proporcjo-
nalnie do liczby nowo otwartych
sklepéw. Mimo pozornego wzrostu
zatrudnienia nastapila redukdja, kto-
rej nie uzasadniajg usprawnienia or-
ganizacyjne. A Ze juz wczesniej liczba
zatrudnionych byta zbyt mata, wiec
na jedna pracownice spadaja obo-
wiazki, ktére powinny by¢ wykony-
wane przez dwie lub wiecej oséb. Nie
przekiada sie to jednak na wynagro-
dzenie. W wigkszosci supermarke-
tow nie odbiega ono od ptacy mini-
malnej, ktéra w 2011 r. wynosi 1386
zl brutto. W tej sytuadji kilkuprocen-
towe podwyzki, cho¢ niewatpliwie
pozadane, nie wplywaja zasadniczo
na poprawe sytuacji ekonomicznej
zatrudnionych kobiet.

Pracodawcy lubig powotywac si¢ na
kryzys, ale nie uzasadnia on niskich
placiograniczen w zatrudnieniu. Sie-
ci sklepéw wielkopowierzchniowych
— supermarkety, a zwlaszcza dyskon-
ty — go nie odczuty. Widac to na przy-
ktadzie ,Biedronki”, ktérej obroty
w Polsce wzrosty w 2010 r. 0 29,1%.
W, Biedronce” pensje sa co prawda
wyzsze 0 30% od minimum krajowe-
go, ale system przewiduje mozliwos¢
odebrania premii, ktdra stanowi dos¢
znaczng cze$¢ wynagrodzenia.

W 2008 r. Koalicja KARAT zapytata
w badaniach fokusowych pracow-
nice o$miu réznych sieci supermar-
ketéw (miedzynarodowych i lokal-
nych) o to, jak sobie radza finansowo.
Wszystkie twierdzily, Zze ze swojej
pensji nie bylyby w stanie utrzymac
rodziny i musza polega¢ na dodatko-
wych zrédtach dochodu. Mogga to by¢
alimenty, dodatkowa praca, dochody
partnera/meza lub wsparcie rodziny.
Na podstawie tych badan powstat ra-
port Kobiety o pracy w supermarke-
tach autorstwa Karoliny Oponowicz i
Agnieszki Chmieleckiej.

ul ‘lﬂiﬂennle niskie plyee,

W kodeksie postepowania brytyjskiej
inicjatywy Ethical Trading Initiati-
ve, do ktdrej nalezy Tesco, mozemy
przeczytaé: ,Place zawsze powin-
ny wystarczac na zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb i pozostawia¢
pewien dochéd rozporzadzalny”.
Kodeks postepowania Social Acco-
untability International, ktérej czton-
kiem wspierajacym jest Carrefour,
idzie dalej i stwierdza, ze powinny
one réwniez zaspokaja¢ podstawowe
potrzeby cztonkéw rodzin pozosta-
jacych na bezposrednim utrzymaniu
0s6b zatrudnionych, takie jak np. od-
powiednie warunki mieszkaniowe.

Dla wtascicieli sieci supermarketéw
najwazniejszy jest oczywiscie zysk,
ale zalezy im réwniez na wizerunku.
To dlatego przystepuja do inicjatyw
na rzecz ochrony praw pracowni-
czych. I dlatego tez warto si¢ doma-
gac, by przestrzegali standarddw;, kto-
re sami okreslili. Warto naciska¢, by
zasada spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, ktora przywotuja, kojarzyta
sie nie z autopromocja w postaci ak-
gji dobroczynnych, lecz z godziwymi
warunkami pracy wykonywanej za
godziwe wynagrodzenie.
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Aleksandra Solik — dzialaczka femini-
styczna, od poczatku lat 90. zaangazo-
wana w ruch kobiecy w Polsce; praco-
wata m.in. w Federacji na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny, obecnie koordy-
nuje program praw kobiet w Koalicji
Karat.
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Pielegniarek i potoznych w Pol-
sce jest coraz mniej. Jak szacu-
je Naczelna Izba Pielegniarek
i Potoznych, réznica miedzy
liczba pielegniarek wchodza-
cych co roku do zawodu a od-
chodzacych na emerytury jest
niekorzystna. W 2011 r. bedzie
ich o ok. 3 tys. mniej, do 2020
r. faczna roznica moze wy-
nies$¢ 67 tys. Studia pielegniar-
skie sg trudne, a czekajaca po
nich praca nie nalezy do wyso-
ko optacanych, za to z roku na
rok staje sie coraz bardziej in-
tensywna z powodu malejacej
liczby pielegniarek.

Oba zawody wymagaja spro-
stania rosngcym wymaganiom
dotyczacym  kwalifikacji i
umiejetnosci, a zarazem stano-
wig prace opiekuncza, ktérej w
potocznym odbiorze nie trze-
ba sie uczy¢, gdyz umiejetnosé
opieki jest kobietom jakoby
»dana z natury”. Praca opie-
kunicza na rynku wyceniana
jest nisko. Dotyczy to tez piele-
gniarek i potoznych, mimo ze
ich praca jest jednym z podsta-
wowych elementow systemu
ochrony zdrowia.

Intensyfikacja pracy jest nie-
korzystna dla oséb ja wyko-
nujacych, jednak w przypad-
ku zawodéw opiekunczych
jest rowniez niebezpieczna
dla pacjentow. Jesli na jedna
pielegniarke na nocnym dy-
zurze przypada¢ moze nawet
30 pacjentéw, bardzo tatwo o
zagrazajace zdrowiu i zyciu
sytuacje.

Problemu niedoboru piele-
gniarek nie rozwiazuje si¢ sys-
temowo, a raczej metoda ,ta-
tania dziur”. Dyrekcje szpitali
nie oferuja nowych etatéw, z
przejrzysta siatka wynagro-
dzen i klarownym systemem
awansow. Wola zatrudnia¢ na
umowy zlecenie pielegniar-
ki pracujace na state w innych
placowkach. Tak wiec piele-
gniarki nie dos¢, ze pracuja
intensywnie, to jeszcze w wy-
miarze czesto znacznie prze-
kraczajacym zwykly etat.

Pielegniarek jest
cOraz mniej

Pielegniarki i potozne to najliczniejsza
grupa wsrod pracownikoéw i pracownic

ochrony zdrowia. Od ich pra-

cy zalezy nasze zycie i zdrowie. Jednak
opiekunczy charakter ich pracy oraz
fakt, iz wiekszos¢ w tych zawodach sta-

biety, sq barierag w walce o wia-

Ssciwy status pielegniarek i potoznych,
o dobre warunki pracy i wynagrodzenia.
Od poczatku Ill RP o swoje interesy mu-
szg walczy¢ poprzez protesty i strajki.

Ukoronowaniem metody ,ta-
tania dziur” byto wprowadze-
nie kontraktéw zamiast umow
o prace. Pielegniarki przecho-
dza na samozatrudnienie i dla
szpitala staja si¢ podmiotem
gospodarczym swiadczacym
okreslong ustuge. Na pierwszy
rzut oka wyglada to dobrze
— zarabiaja troche lepiej. Ale
sa tez negatywne skutki. Sa-
mozatrudnieni placg skladke
ubezpieczeniowa od 60% Sred-
niej krajowej, czyli nizsza niz
na etacie. Nie obowiazuje ich
jakikolwiek limit czasu pracy.
Nie musza pracowa¢ w kilku
placéwkach, ale za to w tej jed-
nej, gdzie maja kontrakt, pra-
cuja nawet i 220 godzin mie-
siecznie. , Kontraktowych” nie
chroni kodeks pracy, nie przy-
stuguje im ptatny urlop wypo-
czynkowy, urlop wychowaw-
czy, zwolnienie chorobowe czy
okres wypowiedzenia. Sq wiec
bardziej zalezne od kontrakto-
dawcy, co szczegolnie dotyka
pielegniarek w wieku przed-
emerytalnym, ktére np. nie sg
juz tak sprawne fizycznie. Pra-
cujac na kontrakty, nie moga
sie zrzesza¢ w zwiazku zawo-
dowym, ktéry ma wieksza site
przebicia w walce o prawa pra-
cownicze niz jakakolwiek poje-
dyncza pielegniarka.

Plany zniesienia kontraktow
pielegniarskich w szpitalach sa
zatem dobrym pomystem. Ale
Polska potrzebuje takze dlugo-
falowej polityki nakierowanej
na odtworzenie tego zawodu,
ktéry jest przeciez jednym z
najistotniejszych w zyciu kaz-
dego czlowieka.
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Julia Kubisa - socjolozka, na-
pisala doktorat o kobietach
w zwiazkach zawodowych
i dzialalnosci zwiazkowej
pielegniarek i poloznych;
wspolzatozycielka Funda-
cji MaMa walczacej o prawa
matek; cztonkini Porozumie-
nia Kobiet 8 Marca; wspol-
pracuje z OPZZ i Instytu-
tem Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego.
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Pytania do zielonych radnych...

Aleksandra Kretkowska: Z jakim
postulatem Zielonych masz naj-
wiekszy problem w sejmiku?

Malgorzata Tkacz-Janik: Chyba na-
dal réznimy sie w Polsce rozumie-
niem zasad zréwnowazonego roz-
woju. Pojecie jest naduzywane, ale
nie przeklada si¢ na zycie. Budzet
wojewodztwa Slaskiego jest oparty
na dwoch flagowych inwestycjach
skierowanych do waskiego grona
odbiorcow: Stadionie Narodowym
i Muzeum Slgskim. Muzeum moz-
na jeszcze obronic jako projekt sze-
rzej zakrojony, zagospodarowujacy
caly kwartal Katowic, modernizu-
jacy miasto. Muzeum moze spra-
wi¢, ze miasto osiagnie wyzsza
range jako stolica kultury. Jego dy-
rektor przygotowuje oferte skiero-
wana do réznych grup, tez tych na
co dzien dyskryminowanych: nie-
petnosprawnych,  niezamoznych,
milodziezy. Stadion natomiast to
inwestydja, ktdra pochtania kolejne
miliony i pierwszy raz od dawna
zadtuzy wojewddztwo (bierzemy
kredyt na jej ukonczenie). A mimo
to nadal nie ma dyskusji o tym, cze-
mu ma stuzy¢. Dyskutuje sie tylko o
tym, jakiego koloru maja by¢ krze-
setka oraz jak grubym i wysokim
murem ma by¢ otoczony. To bedzie
chyba pierwszy stadion w Europie
otoczony murem! Brakuje kom-
pleksowego pomystu. To nie jest
inwestycja w zdrowie obywateli, w
ich potrzeby rekreacji i rozrywki czy
w upowszechnianie dostepnego dla
wszystkich sportu.

Co na to opozycja?

Krytyka  budzetu  dokonana
przez SLD i PiS zostata cze$cio-
wo uwzgledniona. Udato si¢ obro-
ni¢ pewne bardzo wazne punkty,
zwiazane m.in. z finansowaniem
placéwek zdrowia, jednostek edu-
kacyjnych, remontami drég, kon-
kursami dla organizacji pozarza-
dowych, promocji MSP. Alebudzet
wojewodztwa nie odzwierciedla
zasad zréwnowazonego rozwoju,
a krytyka opozygji polega tylko na
fataniu dziur. Chyba potrzeba cza-
su na rozwoj myslenia o ,,sensow-
nosci” zréwnowazonego rozwoju
oraz o innych kryteriach rozwoju
niz PKB wsréd samorzadowcdw
i politykow. Wciaz bardzo trudno
im uwierzy¢, ze na niewidzialng
reke rynku nie ma co liczy¢, gdy
samorzad i kraj maja klopoty z in-
frastruktura, i to kazdego rodzaju.

Patrze na to na razie z dystansem
i dostrzegam, Ze sg sprawy waz-
ne i wazniejsze, ale nie ma tez
woli politycznej ukierunkowanej
na zréwnowazony rozwoj. Gdy
ostatnio zapytatam, dlaczego z se-
sji wypadta dyskusja nad Progra-
mem Ochrony Srodowiska woj.
Slaskiego, Marszatek stwierdzit, ze
w tych kwestiach ,,nie ma napiecia
merytorycznego”. Z drugiej strony
po analizie zielonych ekspertow,
Radostawa Gawlika oraz dr Piotra
Skubaty z Uniwersytetu Slaskiego,
wiem, ze program jest dobry, cho¢
brakuje w nim podjecia m.in. kwe-
stii pytow, szkodliwych substancji
emitowanych przez masowo palo-
ne w piecach $mieci.

A kwestie praw czlowieka?

To temat kompletnie nierozpozna-
ny. W sejmiku Zaden z klubow,
tacznie z klubem SLD, nie okazu-
je woli politycznej, Zeby ta kwe-
stia stata si¢ tematem debaty, mimo
ze na Slasku stoi przed nami wie-
le wyzwan. W trudnej sytuagji sa
nie tylko osoby obcego pochodze-
nia, np. Czeczeni, ale tez niepetno-
sprawni, chorzy, istnieje dyskrymi-
nacja ze wzgledu na wiek czy ptec.
W regionalnym raporcie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki po-
kazano, jak silne sa nadal na Slasku
patriarchalne stereotypy plciowe
i jaki maja wptyw na nizsza pozy-
je spoteczna kobiet. Niestety, z ta-
kimi tematami trudno sie przebic.
Mamy dobre programy pomocy
alkoholikom i narkomanom. Woje-
wodztwo Slaskie, ktdre miato duzy
problem z tymi uzaleZznieniami,
rzeczywiscie dobrze przygotowato
sie do walki z nimi i od lat podej-
muje skuteczne dziatania. Gorzej
z takimi problemami jak wzrost
zubozenia spofeczenistwa czy po-
trzeba wlasciwego zarzadzania
rynkiem pracy, dbanie o wtasci-
wy rozwdj dzieci i mlodziezy, za-
pewnienie edukacji czy mieszkan.
Niezréwnowazenie —gospodarcze
przeklada si¢ na Slasku na niesy-
metryczny rozwdj spoteczny.

W sprawach réwnosci plci zamie-
rzam wspolpracowa¢ z Rzeczni-
kiem Praw Obywatelskich. Stosu-
nek do tego tematu dobrze obrazuje
reakcgja na wypowiedz Rzecznik,
ktéra powiedziata, ze wchodzi
nowy pakiet antydyskryminacyjny
i uzyta skrétu LGBT. Zorientowa-
fam sig, Ze skrét moze by¢ niezro-

zumialy. Zglositam sie¢ do glosu i
wytlumaczytam [LGBT to skrét od
,lesbijki, geje, biseksualisci i trans-
seksualidci” — przyp. red.], na sali
zapadta cisza, przerywana $miesz-
kami. Skuteczna realizacja prawa
antydyskryminacyjnego  bedzie
wymagala jeszcze wielu zabiegow
w krainie , wegla i stali”.

A co z wojewodzka pelnomoc-
niczka ds. rdOwnego statusu ko-
biet i mezczyzn, Twoim glosnym
projektem?

Rozpoczetam juz dziatania ma-
jace na celu jej powotanie. Jestem
cztonkinig Komisji Polityki Spo-
fecznej, gdyz to w jej kompeten-
gjach lezy ta sprawa i poprositam
juz o wpisanie jej w program prac
komisji. Bedziemy dyskutowac na
ten temat juz 10 marca. Po debacie
z przedstawicielami klubow zgto-
simy projekt uchwaty o powotanie
pelomocniczki na sesji plenarnej
— moze uwiniemy sie z tym na 14
marca. To bytby sukces po 3 latach
staran i przektadanek. Procedura
zostata uruchomiona, pozostaje
tylko przekona¢ radnychi ... rad-
ne.

Jak oceniasz szanse powodzenia
tego projektu?

Sa spore. Trzymajcie kciuki! By¢
moze bedzie to jednak petnomoc-
niczka ds. rownego statusu oraz
organizacji pozarzadowych. Jest
taki pomyst, poniewaz bardzo bra-
kuje tez pelnomocnika ds. NGO i
potaczenie funkcji zwiekszyloby
szanse powodzenia projektu. Dzi$
za wspOlprace z organizacjami
pozarzadowymi odpowiada Wy-
dziat Kultury i Edukagji, a niejed-
nokrotnie dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych dotyczy spraw
zupetnie innych niz kultura, czy
edukacja. Polaczenie spraw row-
nosci i NGO wydaje sie¢ bardziej
naturalne, bo organizacje pozarza-
dowe zajmuja sie najczesciej tym,
co ignoruje rzad czy samorzad, a
wiec prawami czlowieka, mniej-
szo$ci, kobiet, dzieci. Podobne roz-
wigzania obserwowatam podczas
wizyty studyjnej w partnerskim
dla Slaska regionie Nadrenii Pé1-
nocnej-Westfalii.

Zieloni w kampanii zobowiaza-
li sie do walki o przyjecie Euro-
pejskiej Karty Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym.
Wywiazesz sie z tego?

BEATA KUBICA, radna miasta Opola: Potrzebujemy ustawy o regionalnych petnomocniczkach do spraw
réwnego statusu kobiet i mezczyzn. Ale wiele drobnych dziatah na rzecz réwnosci mozna podja¢ od razu.

Aleksandra Kretkowska: Co Cie
rozczarowalo, a co pozytywnie
zaskoczylo po rozpoczeciu pracy
w Radzie Miasta Opola?

Beata Kubica: Zbyt wielkiego roz-
czarowania ani zachwytu nie byto.
Po trzech miesigcach pracy w ra-
dzie ciesze si¢ z jednej, konkret-
nej rzeczy, a mianowicie z tego, ze
wedtug planéw do konca roku po-
wstanie w Opolu nowy publiczny
ztobek. Moze to jest pojedyncza
sprawa, ale w naszym pieknym
zielonym kraju to i tak juz wiele.

Czy wsrod radnych panuje zrozu-
mienie dla postulatow Zielonych?

Jest z tym roznie. Zieloni 2004 nie
sa na razie rozpoznawalnym ugru-
powaniem w Polsce, co przeklada
sie na poziom znajomosci naszych
postulatow wéréd mieszkancow
Opola, w tym radnych.

Czym bedziesz sie zajmowac tej
kadencji?

Do korica kadengji moim celem, jak
inowo powstalego Zespolu ds. Roz-
woju Ruchu Rowerowego, ktorego
jestem uczestniczka, jest stworzenie
sieci Sciezek rowerowych w Opolu.
To jest mdj priorytet osobisty. Poza
tym zajmowac sie¢ bede wdraza-
niem koncepgji zréwnowazonego

Staram sie. Po raz pierwszy w hi-
storii woj. slaskiego mamy w Za-
rzadzie wojewddztwa dwie kobie-
ty: wicemarszalek p. Agnieszke
Gajewska-Przydryge z PO oraz
czlonkinie Zarzadu p. Agnieszke
Banasiak z PSL. Udalo mi sie za-
checic je do wspotpracy. Sa patron-
kami wydarzent organizowanych
8 marca pod hastem: ,Slask: ener-
gia réznorodnosci. Kobiety inspi-
rujg”. 8 marca podczas konferencji
prasowej oglosimy rozpoczecie de-
baty nad przyjeciem Europejskiej
Karty Réwnosci. Mam nadzieje, ze
wszystkie radne sejmiku ponad po-
dziatami klubowymi zaangazuja sie
w te sprawe. Z wnioskiem o patro-
nat wiaze si¢ tez pewna anegdota.
Prosby takie formulowane byty do
tej pory wylacznie w rodzaju me-
skim, do marszatka, a w tym przy-
padku byto inaczej. Urzednicy dzi-
wili sie tresci pisma, a Marszatek z
duzym poczuciem humoru zapytat
mnie, dlaczego go , wycinam”?

Co wyjatkowego chcesz zapropo-
nowa¢ mieszkaficom i mieszkan-
kom Slaska?

Chce zaproponowad wizje Sla-
ska szersza niz ta, ktdrg prezen-
tuje Ruch Autonomii Slaska. VI
Manifa idzie pod hastem , Ener-
gia Roznorodnosci” i tak wilasnie
postrzegam Slask. Réznorodnosé
trudno zamkna¢ w pojeciu auto-
nomii. Réznorodnos¢ to mogiby
by¢ nasz $laski ,lejtmotyw roz-
wojowy”: po pierwsze, réznorod-
no$¢ gospodarcza — w to $wietnie
sie wpisujq postulaty Zielonych,
np. zielone miejsca pracy w sekto-
rze alternatywnych zZrédet energii
oraz przy produkgji urzadzen do
wytwarzania tej energii. Czytalam
niedawno, ze najlepsze na swiecie
kolektory stoneczne produkowa-
ne sa w Sosnowcu. Po drugie, r6z-
norodno$¢ kulturowa — mieszan-
ka kultur i narodowosci, zaréwno
,starych”, takich jak Slazacy, Po-

transportu. Chodzi o wyznacza-
nie buspasow, stworzenie systemu
sprzedazy biletéw przyjaznego pa-
sazerom itd. Pracuje w Komisji In-
frastruktury Rady Miasta, ktora zaj-
muje sie tymi sprawami.

Jakie dzialania na rzecz kobiet za-
mierzasz podjac?

10 lutego odbylo sie inauguracyj-
ne spotkanie Samorzadowej Gru-
py Kobiet. Jest to cialo o charakte-
rze nieformalnym, w ktdrego sktad
weszfo 11 radnych ze wszystkich
klubow. Chcemy promowac dzia-
lania wspierajace kobiety mieszka-
jace w Opolu i co wazne, inicjatywy
wpisujace si¢ w dziatania gminy na
prawach powiatu, jakim jest Opole.
W pierwszej kolejnosci zajmiemy
sie opieka nad kobietami w ciazy.
W toku prac SGK bedziemy sie tez
skupiac na kolejnych, zaniedbywa-

W 2010 roku Zieloni 2004 po raz pierwszy
dostali sie do samorzadéw lokalnych
i regionalnych. Z zielonymi radnymi roz-
mawia ALEKSANDRA KRETKOWSKA.

lacy i Niemcy, jak i ,nowych”, jak
Czeczeni, Romowie, Biatorusini.
Po trzecie, réznorodno$¢ politycz-
na - bo trudno powiedzie¢, ze Sla-
skie srodowisko intelektualne jest
zréznicowane ideowo. W wigk-
szosci jest konserwatywne, a przy-
datoby sie troche powietrza i po-
litycznego fermentu. Patrzytabym
dalej ponad wszelkimi granicami,
autonomia to za mato dla Slgska!

Lepiej by¢ radna czy dzialaczka?

To jednak odrebne $wiaty. Z odreb-
na retoryka i moca sprawcza. Bedac
w sejmiku, moge wptywac na rze-
czywisto$¢, chocby zglaszajac po-
prawki do uchwat. Np. w przypad-
ku uchwaty o prawie miejscowym
dotyczacej konsultacji spotecznych
z organizacjami pozarzadowymi
udalo mi si¢ przeforsowac bardzo
istotne zmiany. Teraz czas trwania
konsultagji nie moze by¢ krétszy
niz 14 dni, a informacja o rozpo-
czeciu konsultacji publikowana jest
w terminie nie krotszym niz 3 dni
przed terminem ich rozpoczecia.
Zaproponowalam tez rozszerzenie
form komunikacji podczas konsul-
tacji oraz zakonczenie konsultacji
w postaci rzetelnego sprawozda-
nia. Na stronie urzedu ma znalez¢
sie cata korespondencja z dang or-
ganizacja, tak aby bylo wiadomo,
jak przebiegala dana sprawa i kto
jakie podjat decyzje.

W obszarze, ktéry Zieloni nazy-
waja zréwnowazonym transpor-
tem, panuje chaos kompetencyjny.
Obawiam si¢ w zwiazku z tym, ze
mozliwe s na razie tylko drobne
kroki. Na razie wszyscy optaku-
ja katowickiego Brutala, pociagi
jezdza lub nie, nie sq zsynchroni-
zowane z innymi srodkami trans-
portu, w Gliwicach likwiduja to-
rowiska po tramwajach, ale sg tez
dobre przyktady kompleksowego
myslenia o komunikacji, jak choc-
by wspdlny aglomeracyjny bilet.

nych zadaniach gminy.

Zieloni 2004 duzo méwili o ko-
niecznosci powolywania regio-
nalnych  pelnomocniczek ds.
rownosci kobiet i mezczyzn. Co
zamierzasz zrobic¢ w tej sprawie?

Juz podejmowaty$my taka inicja-
tywe, jako Fundacja OFF — Kobie-
ty na Rzecz Spoteczeristwa Obywa-
telskiego. Niestety, nie mialy$my
wsparcia wszystkich politycznych
stron i zakonczyta sie ona niepo-
myslnie. Uwazam, Ze bez odpo-
wiedniej ustawy w tej sprawie ta-
kie akcje nie maja, niestety, szansy
powodzenia.

00 0000000000000 0000000COC
Beata Kubica — politolozka, dy-
rektorka oddzialu Towarzystwa
Rozwoju Rodziny w Opolu,
czlonkini Zielonych 2004, radna
miasta Opola.
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B Chodzmy razem!

EWA KOS, radna Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego:
My — radni i organizacje pozarzadowe — powinnismy wspotdziatac.

Aleksandra Kretkowska: Czy cos$
Cie zaskoczyto po rozpoczeciu pra-
cy w radzie sejmiku?

Ewa Kos: Wiele rzeczy! Po pierw-
sze, przysiega radnych z powoly-
waniem si¢, badz nie, na Imie Boze.
Obserwowatam, kto jaka przysie-
ge sklada. Wolalabym, aby sprawy
Swiatopogladu religijnego nie po-
jawialy si¢ w obszarach gospodar-

czych i spotecznych.

A poza tym?

Szokiem byla dla mnie dyskusja, a
wlasciwie jej brak, na temat wielo-
letniego Programu Rozwoju Ener-
getyki w naszym wojewodztwie i
niepodjecie dyskusji nad zgloszony-
mi przeze mnie uwagami. Program
jest rzetelny tylko w opisie stanu
aktualnego, za to duzo stabszy w
warstwie prognostycznej. Nie ma
w nim proby zbilansowania mocy
zrédel energii czy okreSlenia skali
wymaganych inwestycji. Naiwnie
potraktowano zZrédta energii odna-
wialnej, poza energetyka wiatrowa
i wodng, ktorych potencjat rozwo-
jowy jest znikomy. Nacisk potozono
naenergetyke korporacyjna, anie na
niezaleznych wytwdrcow energii,
wyrazono poparcie dla energetyki
jadrowej. Taki dokument przeszedt
bez echa! Tworzymy przyszios¢, nie
zabierajac nawet glosu. ..

Pozytywnym zaskoczeniem byt dla
mnie fakt, Ze klub, w ktérym jestem
w ramach koalicji SLD i Zielonych,
jako jedyny ma parytet ptci. W nie-
ktérych klubach w ogdle nie ma ko-
biet!

Czy jako radnej jest Tobie latwiej
osiagac cele niz wezesniej, gdy pra-
cowatas w III sektorze?

Oczywiscie, m¢j glos jako radnej
nabratl zupelnie innej mocy. Méwie
to samo co dawniej, ale medialny
rozglos jest nieporéwnanie wiek-
szy. Jesli skonsolidujemy sie, radni
i organizacje pozarzadowe, mamy
wiekszg szanse na sukces. Chodz-
my razem!

Jakie sa Twoje plany polityczne na
te kadencje?

W kuluarach, od osoby bliskiej mar-
szatkowi uslyszatam, ze rzadzi mar-
szatek, a radni sa tylko od uchwala-
nia budzetu. Wladza jest arogancka,
a moim celem jest, cho¢ zabrzmi to
trywialnie, patrzec jej na rece.

Plany mam szerokie, czgs¢ z nich
to pewnie pobozne zyczenia, lecz
cze$¢ na pewno uda mi sie zreali-
zowad. Oto lista zyczen: chciatabym
pobudzi¢ $wiadomos¢ obywatel-
ska, szczegolnie kobiet, wzmocnic¢
ich wiare we wlasne sily w zamie-
rzeniach zawodowych i politycz-

Aleksandra Kretkowska: Jakie sa
Twoje pierwsze wrazenia z pracy
w radzie?

Sebastian Kotlarz: Radnym je-
stem dopiero od kilku miesiecy.
Obserwuje i ucze sie. Jedne rzeczy
mi si¢ podobaja, inne nie. Przed
wyborami tkwit w mojej gtowie
podzial na nas, czyli zwyktych lu-
dzi, i,ich” - tajemniczych i potez-
nych ludzi wladzy. Szybko prze-
konatem sig, ze to falszywy obraz.
W trakcie pierwszego posiedzenia
Rady Miejskiej w Katach Wroctaw-
skich bytem mocno stremowany.

Jak znalaztes sie w Radzie?

Decyzja o kandydowaniu zapa-
dta w sierpniu 2010 r. Miatem za
soba kilka lat dziatalnosci na rzecz
lokalnej spotecznosci w Smolcu.
Od lat nositem w sobie wtasng wi-
zje tej miejscowosci i uznatem, ze
nadszedt czas zaczaé ja realizo-
wac. Jestem cztowiekiem nie$mia-
tym, wigc nie byta to dla mnie sy-
tuacja tatwa. Czas kampanii byt
bardzo stresujacy. Poprositem o
wsparcie Zielonych 2004, z ktory-
mi zawsze mi byto po drodze pod
wzgledem ideologii i programu.
Duza pomoc okazali mi Matgosia
Danicka, Matgorzata Tkacz-Janik i
prof. Ludwik Tomiatojé. Nie moge
tez zapomnie¢ o Martynie Wilk i
Magdzie Grzegolce. Wszystkie te
osoby mnie wspieraty w dobrych
i ztych momentach.

Startowale$ z wlasnego komite-
tu, to chyba nie bylo latwe?

Miatem bardzo silnych rywaliiry-
walke. O dwa mandaty w Smolcu
ubiegato si¢ 5 0s6b, w tym m.in.:
dotychczasowy radny, czlonek
rady soleckiej, byly poset (czto-
nek PiS) oraz kandydatka PO. Na
kampanie miatem bardzo skrom-
ne srodki —na 10 plakatow i ulotki
wydatem okoto 180 zt. Nie miatem
tez wsparcia ze strony lokalnych

notabli, ale tez o nie prosilem
o to. Nie byto mnie sta¢ na banery,
a ulotki roznositem sam.

Jak to bylo startowac z poparciem
Zielonych?

Nie ukrywalem go, ale mieszkan-
cy tez nie ukrywali, Ze glosowa-
li przede wszystkim ,na osobe”.
I tak powinno by¢ w wyborach lo-
kalnych. Znaja moje rodzenstwo,
moich rodzicéw, dziadkéw i pra-
dziadkéw. Jeden z moich sgsiadow,
prawicowiec stuchajacy Radia Ma-
ryja, powiedziat, iz zaglosowal na
mnie, bo jestem ,uczciwym czto-
wiekiem”. To wiele dla mnie zna-
czy. Gdy mowie mieszkancom
Smolca, ze jestem z Zielonych, to
spotykam sie z konsternacja. Nie-
ktérzy reaguja na poczatku stowa-
mi ,nie lubie Zielonych, poniewaz
to partia gejowska”, ale po dtuz-
szej rozmowie robiq sie¢ bardziej
otwarci. Mysla sobie: ,skoro on
tam jest, to moze ci Zieloni maja
co$ sensownego do powiedze-
nia?”. Na razie sytuacja w gminie
Katy Wroctawskie wyglada tak, ze
,Zieloni to ja”! [$miech]

A jak radni reaguja na Zielonego
feministe?

Co najmniej dwie mlode radne
zdecydowanie popieraja zwigk-
szenie liczby kobiet w polityce i
walke z dyskryminacja. Jedna z
nich jest wspomniana wczesniej
Irena Salwowska-Hajdasz. Druga,
Katarzyna Szady z Gniechowic,
powiedziata mi, iz dla niej ideal-
nym rozwigzaniem jest, gdy jeden
okreg wyborczy reprezentujq ko-
bieta i mezczyzna. Tak, jak w jej
wiasnym. Sytuacja w Katach Wro-
clawskich jest o tyle korzystna, ze
wsrod 15 radnych jest 5 kobiet, co
jest rekordem w historii gminy. Na
czele rady stanefa pani Zofia Ko-
zinska, osoba bardzo postepowa i
zyczliwa kobietom.

LOKALNA

nych i doprowadzi¢ do powotania
petnomocniczki ds. réwnosci ko-
biet i mezczyzn. Cheg, aby inicjaty-
wy zwiazane z kulturg i ksztatto-
waniem $wiadomosci, wychodzace
z sektora pozarzadowego, mogly
by¢ szerzej finansowane. Aby ad-
ministracja publiczna nie przejadata
naszych pieniedzy. Bede lobbowac,
aby w ramach gospodarki odpado-
wej zaczeto sie zajmowac oszczed-
noscig materiatlowa i recyklingiem.
Moge ciagna¢ dale;...

Wspomnialas o powolaniu pelno-
mocniczki ds. réwnosci, na jakim
etapie jest ten projekt?

Na najblizszej sesji sejmiku w dniu
8 marca wystapie z uchwalg o przy-
jecie Europejskiej Karty Réwnodci
Kobiet i Mezczyzn w Zyciu Lokal-
nym. To pierwszy krok na drodze
do powotlywania pelnomocniczki.
Obawiam si¢ jednak pewnych trud-
nosci. Brakuje wiedzy, takze wsrdd
wladz regionu, na temat tego sta-
nowiska. Jak wynika z odpowiedzi
wicemarszatka ubieglej kadendji
na zapytanie i pozniejsza interpe-
lacje w tej sprawie, Urzad Marszat-
kowski nie ma pojecia, czym petno-
mocniczka powinna si¢ zajmowac. I
wlasnie na tym braku wiedzy opart
swoja odmowe powolania jej.

A czym pelnomocniczka powinna
sie zajmowac?

Juz 3 lata temu spisatysmy jej zada-
nia w liscie do prezydenta Szczeci-
na! Powinna zaja¢ sie¢ m.in. takimi
sprawami, jak niezaleznos¢ ekono-
miczna kobiet i mezczyzn, godzenie
zycia zawodowego i prywatnego,

Jesli chodzi o inne postulaty Zie-
lonych, wiedza na temat ochrony

srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju jest niewielka. Dla wielu
ochrona $rodowiska zaczyna sie
i konezy na sprawie $mieci. Jako
politycy mamy sporo do roboty w
zakresie propagowania edukacji
ekologicznej i ekoetyki.

Jakimi problemami mieszkan-
cow bedziesz sie zajmowac?

Bede walczy¢ o park w Smolcu.
Ten istniejacy w mojej gltowie pro-
jekt nazywam ,,zielonymi ptucami
Smolca”, ktérych nam bardzo bra-
kuje. Juz niedtugo z inicjatywy To-
warzystwa Przyjaciot Smolca, na
czele ktdrego stoje, powstanie plac
zabaw dla dzieci. Chciatbym, by w
Smolcu powstat wiejski dom kultu-
ry. Mam nadzieje, ze juz niedtugo
zostanie reaktywowana smolecka
gazeta. Na jejtamach oraz w portalu
www.smolec.pl rozpoczne dyskusje
na temat przyszlego statusu Smol-
ca. W koricu moim hastem wybor-
czym byto: ,,Smolec — nasza wspdl-
na sprawa”. Jest sporo do roboty.
Nuda mi nie grozi.

Jakie nowe narzedzia zdobyles
jako radny?

Sa to: wiedza na temat gminy, nowe
znajomosci i mozliwos$¢ wptywania
na ksztatt lokalnego prawa. Mam
wieksza mozliwos¢ nagtasniania
waznych dla mnie spraw i inspiro-
wania wydarzen. Moja decyzja o
starcie wynikta réwniez z tego, iz
chcialbym w Radzie reprezentowac
punkt widzenia ludzi dzialajacych
w organizacjach pozarzadowych.

rozbudowa systemu opieki spo-
Tecznej, réwne uczestnictwo kobiet i
mezczyzn w podejmowaniu decyzji
dotyczacych miasta, eliminowanie
stereotypdw zwiazanych z plcia. ..
Nalezy szkoli¢ pracownikéw i pra-
cowniczki samorzaddéw w zakresie
strategii gender mainstreaming, czy-
li wigczania kwestii rownosci ptci do
giéwnego nurtu polityki i dziatan,
takze na szczeblu lokalnym, a przed-
siebiorcow i przedsiebiorczynie z
zarzadzania réznorodnoscia. Trzeba
analizowa¢ budzet z punktu widze-
nia réwnosci pici, stworzy¢ lokalne
centrum informacyjne kobiet oraz
szeroka sie¢ wspotpracy pomiedzy
urzedami, szkotami, policja, orga-
nizacjami pozarzadowymi itd., aby
przeciwdziata¢ przemocy w rodzi-
nie. Trzeba napisac lokalne strategie
rozwoju z uwzglednieniem polityki
réwnosci plci.

Sporo tych zadan! A co z dyskry-
minacja innych grup?

Jest wiele kwestii zwigzanych z wy-
kluczaniem, marginalizacja i uprzy-
krzaniem zycia grup obywateli
przez skandalicznag polityke i niefra-
sobliwg ignorancje. W ramach walki
z tymi zjawiskami podejmuje rézne
dziatania. Ostatnio — na rzecz zaka-
zania wielkoformatowej reklamy
na $rodkach masowej komunika-
qji, czyli reklam oklejajacych szyby i
okna. W sposob karygodny obniza-
ja jakos¢ swiadczonych ustug i dys-
kryminuja cate grupy pasazeréw,
bez ich zgody i bez jakiejkolwiek re-
kompensaty materialnej.

W jaki sposob ich dyskryminuja?

W kampanii wyborczej obiecates,
razem ze wszystkimi kandydata-
mi i kandydatkami Zielonych,
podjac kroki w celu przyjecia Eu-
ropejskiej Karty Réwnosci Ko-
biet i Mezczyzn w Zyciu Lokal-
nym. Jak planujesz to osiagnac?

Na poczatek chce zorganizowac
w Katach Wroctawskich debate
na ten temat z udzialem wiadz
gminy, radnych, soltysow, przed-
stawicieli organizacji pozarzado-
wych i kadry naukowej. W Polsce
jedynie Nysa podpisata te Karte
i wprowadzita rownosciowy plan
dziatania. Chciatbym skorzystac z
ich doswiadczen. Trzeba stworzy¢
lobby zlozone z miejscowych au-
torytetow. Ja mam nadzieje, ze w
tej sprawie spotkam si¢ z popar-
ciem burmistrza i przewodnicza-
cej Rady. Chcialbym, by jeszcze w
tej kadencji Katy Wroctawskie zo-
staly druga gming w Polsce, kto-
ra przyjeta Karte. Osoba koordy-
nujaca wdrazanie Karty mogtaby
petni¢ zarazem funkcje gminnej
Pelnomocniczki ds. Rownego Sta-
tusu Kobiet i Mezczyzn.

Co jeszcze chcesz robic na rzecz
rownego statusu plci?

Jestem otwarty na wspotprace z
organizacjami kobiecymi. Moje
polityczne cele wynikaja wilasnie
z rozméw z kobietami. Chcial-
bym przyjrze¢ sie¢ budzetowi
gminy pod tym wzgledem, czy w
rownym stopniu uwzglednia on
potrzeby obu ptci. Kwestii, kto-
rym nalezy si¢ przyjrze¢ pod ka-
tem genderowym, jest wiecej. Jed-
na z najwazniejszych jest podziat
wladzy. Przykladowo: w gminie
jest 36 sotectw, z ktérych na cze-
le tylko 14 stoja kobiety. Moim
marzeniem jest rozpowszechnia-
nie wérdd dziewczat wiedzy na
temat historii kobiet. W tym celu
chciatbym nawigza¢ wspotprace
ze szkotami i $wietlicami. Po tym,
kiedy juz przestane by¢ radnym,
chciatbym mie¢ takie wewnetrzne
przekonanie, Ze zrobilem wszyst-
ko, by gmina Katy Wroctawskie
byla przyjazna dla kobiet.

Dlaczego jestes feminista?
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Na przyklad utrudniajac orienta-
¢je niedowidzacym. Pasazerowie
przewozeni sa jak zwierzeta w wa-
gonach towarowych! Komunikacja
publiczna nie moze by¢ niedoinwe-
stowanym skansenem — musi by¢
nowoczesna, wygodna i sprawna,
by by¢ konkurengjg dla transportu
indywidualnego. To si¢ wszystkim
oplaci, bo jest tanisza, korzystniejsza
dla srodowiska i zmniejsza korki.
W zwiazku z powszechnym fama-
niem praw pasazeréw komunikacji
publicznej wystapie do odpowied-
nich urzedéw o wprowadzenie
tam zakazu reklam wielkoformato-
wych. Apeluje tez do przedstawi-
cieli mediéw i obywateli naszego
miasta i wojewddztwa o wsparcie
prowadzonej przeze mnie kampa-
nii. Chcemy widoku z okna!

00 0000000000000 00000000
Ewa Kos$ - przedsiebiorczyni, fe-
ministka, przewodniczaca kota
szczecinskiego Zielonych, radna
Sejmiku Zachodniopomorskie-
go. Prezeska Fundacji ,,Z Naszej
Strony”, zajmujacej si¢ bezpie-
czenstwem energetycznym.

Sprzeciwiam sie dyskryminacji ko-
biet. Beata Kozak 10 lat temu wy-
myslita stynne hasto: ,, Demokracja
bez kobiet to p6t demokracji”. Ja
poszedibym jeszcze dalej: bez ko-
biet nie ma demokracji, jest andro-
kracja — panowanie mezczyzn.

Twoja strona internetowa poswie-
cona przywoédczyniom politycz-
nym z calego swiata (www.smolec.
pl/kobiety) jest ciagle jest rozbu-
dowywana i uaktualniana. Skad
pomyst propagowania wiedzy na
temat kobiet-przywodczyn?

Przypominanie o nich jest ogrom-
nie wazne! Jesli chcemy, zeby dys-
kryminacji nie bylo, to walczmy
przede wszystkim z plciowymi ste-
reotypami tkwigcymi w glowach
nas wszystkich. Poznawanie histo-
rii kobiet jednym z najwazniejszych
narzedzi w tej walce. Niech kobie-
ty czerpia z niej wiedze, pozytyw-
ne wzorce i site. Alice Schwarzer,
zywa ikona niemieckiego femini-
zmu, powiedziala kiedys Beacie
Kozak: ,Utrzymuje sie, ze femi-
nizm to zeszloroczny $nieg, Ze jest
przebrzmiaty i Ze nowoczesna mlo-
da kobieta czego$ takiego juz nie
potrzebuije, bo i tak jest wyemancy-
powana. Jezeli mlode dziewczyny
rzeczywiscie nie chciatyby nauczy¢
sie niczego od wczesniejszych femi-
nistek, oznaczaloby to, Zze praca fe-
ministek z ostatnich 30 lat, wszyst-
kie ich odkrycia i doswiadczenia,
pojda na marne. Oznaczaloby to,
ze te dziewczyny musiatyby zaczy-
nac wszystko od nowa. Do tego nie
mozna dopusci¢! Moga przeciez
korzysta¢ z naszych doswiadczen
i stana¢ na naszych ramionach,
zeby moc siegnad dalej wzrokiem”.
Miata racje. W konicu historia jest
nauczycielka zycia!
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B Sejm dia finansistki, czy dia pielegniarza?
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Malgorzata Tkacz-Janik,
Dariusz Szwed

Fot. Maciej Smykowski

Ustawa kwotowa to dopiero
poczatek zmian. Nie chodzi o
»zapraszanie Pan” do swiata
skonstruowanego przez mez-
czyzn-politykow, ale o wspodlne
stworzenie innego swiata.

Ani wieksza aktywnos$¢ samych
kobiet, ani ustawowe reguladje,
takie jak parytet na listach wy-
borczych czy kwoty w zarzadach

firm, same w sobie nie przynio-
sa oczekiwanej zmiany. Aby bro-
ni¢ praw czlowieka, w tym praw
kobiet, potrzebna jest nam refor-
ma panstwa. Gruntowna rekon-
strukcja finanséw publicznych,
sprawiedliwa reforma emerytur,
opieki zdrowotnej, pomocy spo-
lecznej. Edukacja, wychowanie,
kultura czy ochrona srodowiska
muszg by¢ rownie wazne jak roz-
woj infrastruktury i nowoczesne-
go przemystu. Potrzebujemy tez
innowacyjnych instrumentow
zwigkszenia roli kobiet w transfor-
magji polskiej gospodarki. Inaczej
nici z catej pensji, polowy wtadzy,
nie moéwiac juz o godnosci.

Pozorna dyskusja

,Sejm dla gospodynii aktorki” alar-
muje , Rzeczpospolita” w tekscie o
poszukiwaniu kobiet na listy wy-
borcze do parlamentu. PSL szuka
ich w kotach gospodyn wiejskich,
a PO wsrdd celebrytek. Jako$ nikt
sie nie dziwi, Ze spora czes¢ postow

e ustawy kwotowej w Sejmie

_Fot. Magda Mosiewicz

PSL nalezy do koét... fowieckich, a
w tawach poselskich PO nie brak
celebrytéw. Dziennik ubolewa, Ze
kobiety nie garna si¢ do polityki, ze
,panie” trzeba specjalnie zachecac¢
do kandydowania. Ale o to wlasnie
chodzito! — wtasnie o te , specjalne
zabiegi”. Niech sie partie gimna-
stykuja. A Ze sie kobiety nie garng?
Taka polityka, Panowie, stworzona
przez Was przez ostatnie 20 lat.

Sejm nie moze by¢ tylko dla mez-
czyzn zajmujacych sie dzie¢mi i
domem, ale takze dla ekonomistek,
prawniczek, nauczycielek i lekarek.
A takze dla aktorek, jesli zechca zaj-
mowac si¢ dobrem wspdlnym. Sta-
wianie mezczyzn przeciw kobie-
tom to ptytka retoryka. Demokracja
to nie tylko mozliwo$¢ wyboru
wtladzy, ale tez wolnos¢ od dyskry-
minacji i réwny, rzeczywisty do-
step do zycia politycznego. Kwoty
lub parytety moga w tym pomoc.
Dzigki parytetom i ,suwakowi”
(naprzemiennemu umieszczaniu
kobiet i mezczyzn na listach) moze
sie zmienic polityka, jej priorytety i
sposob jej uprawiania. Tu nie cho-
dzi o ,zapraszanie Pan\” do $wiata
skonstruowanego juz przez mez-
czyzn-politykéw, ale o wspolne
stworzenie innego $wiata. ,Swiat
bez kobiet” w sferze publicznej to
bariera dla zréwnowazonego roz-
woju  spoleczno-gospodarczego.
Blokuje budowanie najwazniejsze-
go elementu dobrobytu, jakim jest
kapitat spoteczny.

Strzezcie sie —
nadchodzi lll fala
krytyki parytetu!

Mamy dzi$ do czynienia z kolejna
falg krytyki. Pierwsza byla 2 lata
temu, gdy Kongres Kobiet uczy-
nit parytet swym gléwnym postu-
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Prof. Tadeusz Kowalik

(fragmenty wyktadu wygloszonego
w Trybunale Konstytucyjnym)

Podejmujac tematyke spotecznej
sprawiedliwosci, trudno uwolni¢
sie od mysli o prowincjonalizmie
naszego srodowiska ekonomiczne-
go, a moze i nauk spolecznych w
ogole. Brytyjscy uczeni A.B. Atkin-
son i John Micklewright w 19992 r.
zarzucili ekonomistom krajow post-
komunistycznych obojetnos¢ wobec
problematyki podziatu dochodu na-
rodowego. I tak juz pozostato. Obo-
jetnos¢ obejmuje nie tylko zjawiska
sfery realnej, lecz takze teorie. Mil-
czeniem lub golostownym odrzu-
ceniem pokrywa si¢ najwazniejsze
wydarzenia $wiatowe i debaty.

Na Zachodzie obserwujemy erupcje
literatury, badar, debat. Kariere robia
ekonomisci, ktérzy specjalizuja sie w
tych problemach. Znane wydawnic-
two Edwarda Elgara opublikowato
dwa opaste tomy wyboru tekstow,
w tym rozprawy kilku noblistow,
pod tytutem Sprawiedliwo$¢ eko-
nomiczna (1998). Autorzy obejmu-
ja przymiotnikiem ,ekonomiczny”
réwniez tresci spoteczne czy socjal-

ne. Taka nazwa przez wielu naszych
ekonomistéw uwazana bylaby za
blad, poniewaz sprawiedliwos¢ czy
problemy socjalne maja si¢ znajdo-
wacd poza sfera gospodarki.
b

Pojecie sprawiedliwosci spotecznej
jest wieloznaczne. Dlatego intuicja
i zdrowy rozsadek sa tu potrzebne.
Gdy dane statystyczne ukazuja, ze
wiérdd krajow OECD udziat dzieci
zyjacych ponizej linii ubdstwa réz-
ni sie az dziesieciokrotnie (w 2000
r. okolo 25% w USA i ponizej 3% w
Szwecji), to nie musimy sie odwoty-
wac do teorii, by stwierdzi¢, ktéry
kraj bardziej respektuje elementar-
ne zasady sprawiedliwosci.

Wspotczesnie to pojecie nie jest juz
tylko intuicyjne. W problematyke
sprawiedliwosci spotecznej wlacza-
ne sa takie tematy, jak podziat do-
chodu, dystrybucja praw wtlasno-
$ci, réwno$¢ szans w dostepie do
stanowisk w réznych sferach zycia
spolecznego, ktore sa przedmiotem
konkretnych i rzeczowych badan
oraz pomiaréw.

Najtatwiej o zgode, ze sprawiedli-
wos$¢ spoteczna ma zapewnic row-
nos¢ szans. Spor toczy sie o to, jak
ja rozumieé. Czes¢ dawnych libe-
ratéw i obecni neoliberatowie wy-
chodzi z zatozenia, Ze rynek , me-
rytokratycznie” dzieli produkty i
ustugi, zgodnie z wkiladem, a wigc
sprawiedliwie. Chodzi wigc tylko o
rownos¢ wobec prawa. Na taki re-
dukcjonizm nie godza sie socjalisci
isocjaldemokraci. Wspotczesnie do-
Taczyli do nich, a czesto ich zastapili,
coraz liczniejsi mysliciele liberalni.

Obecnie ]ednym i druglm chodzi o
rzeczyv\nstq rownos¢ szans, ktora
zaklada brak razacych nieréwnosci
dochodowych, a wiec i znaczacego
marginesu wykluczonych. Chodzi
wiec o taki rozdziat zasobdw, ktdry
pozwala na ksztalcenie i samoksztat-
cenie, umozliwia prace zgodna z
umiejetnosciami i zainteresowania-
mi, zapewnia godziwg ptace, mozli-
wosc¢ uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym i politycznym. John E. Roemer
wprowadza pojecie ,wyréwnywa-
nie pola gry”. Panstwo musi wiec
bra¢ na siebie obowiazek organizo-
wania gospodarki w taki sposdb, by
zatrudnienie mieli wszyscy zdolni
i chetni do pracy. Rzeczywista réw-
nos¢ szans jest uwarunkowana bra-
kiem razacych nieréwnosci docho-
dowych i majatkowych. Masowe
bezrobocie nie daje si¢ pogodzi¢ ze
sprawiedliwoscia spoleczna.
AN

W Polsce uwaza sig, ze na Zachodzie
panstwo opiekuncze przechodzi do
historii. Opini¢ taka uksztaltowa-
li polscy konserwatywni liberato-
wie (tych niekonserwatywnych w
Polsce prawie nie ma). A takze ko-
respondenci zagraniczni z Niemiec
i Szwedji, wielokrotnie wieszczacy
$mier¢ panstwa opiekuriczego, mo-
delu szwedzkiego czy spolecznej
gospodarki rynkowej. Systematycz-
na negacja istnienia panstwa opie-
kuniczego na Zachodzie, wsparta
wttaczang do gléw koniecznoscia
reformy finanséw publicznych, za-
checa wladze do dalszego demon-
tazu panstwa opiekuniczego. Czy
kraje skandynawskie, Niemcy, Ja-
ponia, USA do korica lat 60. ptacity

latem. Potem przyszta druga, gdy
zbierano podpisy, dyskutowano,
glosowano. Trzecia fala plynie te-
raz. Silnie atakuje co$ bardzo sta-
bego, bo czymze jest 35-procento-
wa kwota bez ,,suwaka”? Oby wiec
byla zaczynem dyskusji w partiach,
drobnym orezem w rekach kobiet
w lokalnych spofecznosciach albo
delikatna przeciwwaga dla kpiny i
niezrozumienia wobec r6znych na-
rzedzi wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn. Trzeba ostrzec kobiety
przed ta kolejna falg krytyki, przed
oporem starego porzadku, ktory
powie im znéw to samo: jestescie
przede wszystkim matkami, wa-
sze dzieci i domy was potrzebuja,
starsi rodzice i niepelnosprawni nie
poradza sobie bez waszej dobroci i
,Maturalnych przymiotéw”, takich
jak ofiarnos¢ i mitos¢. Mieszanie
mitosci do tego dyskursu to wy-
jatkowo wredny chwyt retoryczny.
Nie ma mitosci bez réwnosci.

Tymczasem kwoty, zamiast wspie-
ra¢ kobiety, stuzg budowaniu me-
dialnego napiecia i o$mieszaniu
zaréwno kobiet, jak i samego roz-
wiagzania. Wiekszo$¢ lideréw par-
tyjnych nadal nie rozumie, czemu
kwota ma stuzy¢. Kampania wy-
borcza sie rozkreca, dziennika-
rzom w to graj, a kobiet pono¢ jak
,na lekarstwo”. A to bzdura, trze-
ba tylko proponowac systemowe
rozwiazania, a nie tworzy¢ seksi-
stowskie, prasowe nagtowki.

Zieloni: dbajmy
o gotowos¢ glosowania
na kobiety!

Zanim uchwalono ustawe kwo-
towa, Kongres Kobiet przepro-
wadzit badania opinii. W stycz-
niu 2010 r. poparcie dla projektu
wyrazito 60% osob, w tym 66%

nizsza wydajnoscia ekonomiczna
za swojq egalitarng polityke gospo-
darcza? Czy sprawiedliwos¢ spo-
feczna kosztuje? Przez dziesieciole-
cia sadzono, ze wzrost gospodarczy
zaklada nieuchronny wzrost nie-
réwnosci dochodowych. Ale pod
wplywem praktyki, glownie tzw.
tygryséw wschodnioazjatyckich: Ja-
ponii, Tajwanu i Korei Ptd, zmienity
sie poglady na ten temat. Juz w 1996
r. gléwny ekonomista Banku Swia-
towego, Michael Bruno, skierowat
do politykéw krajéw transformu-
jacych sie gospodarek przestanie:
,Nasze badania nie potwierdzaja
dylematu, przed jakim staja rzady:
réwnos¢ albo wzrost. Najlepsza jest
taka polityka, ktéra promuje obie te
rzeczy rownoczesnie”.

Z kolei Finlandia, Szwecja, Dania
zaskoczyly swiat, zajmujac pierw-
sze miejsca w $wiatowym rankingu
,,gospodarek opartych na wiedzy”.
Ujawnily najwieksza sprawnosc¢
W najnowoczesniejszych  bran-
zach wytworczych, wyprzedzajac
w tym nawet ojczyzne rewolucji
informacyjnej — USA. I to wbrew
opiniom o negatywnym wplywie
wysokiego poziomu wydatkéw
socjalnych i uprawnien pracow-
niczych na efektywnos¢ i wzrost
gospodarczy. Moze w krajach tych
rodzi si¢ ,, przyszty model europej-
ski”? Jest to mozliwe, poniewaz
panstwo opiekuricze sie obronito.

A

Polska w 1989 r. miata przed soba
wiele drog rozwoju. Niestety, dazac
do wcielenia w Zycie czystej doktry-
ny rynku, stworzono tad spotecz-
ny sprzeczny z powyzszymi ide-
ami. Wskazywat na to byty rzecznik
praw obywatelskich, Tadeusz Zie-
linski: , Nie ma juz watpliwosci, ze

i 53% mezczyzn, przeciwna byta
zdecydowana mniejszos¢ (30%).
Idee parytetu poparly i gospo-
dynie domowe (67%), i ucznio-
wie i studenci (68%). Wbrew ste-
reotypom za parytetem sa ludzie
religijni (69% praktykujacy, 52%
niepraktykujacy). Co wiecej, pa-
rytet nie jest postrzegany jako
,harzedzie lewicowe”, nie ma
zwigzku z pogladami politycz-
nymi. Ponadto badani uznali, ze
system kwotowy zachecilby ko-
biety do startu w wyborach.

Istnieje mit, ze elektorat nie
sprzyja kobietom. Tymczasem
we wspomnianym sondazu wie-
cej 0sob deklarowato che¢ zagto-
sowania na kobiete (40%) niz na
mezczyzne (26%). Wigkszo$¢ ko-
biet (53%) uwaza, ze wiecej ko-
biet niz obecnie powinno spra-
wowa¢ odpowiedzialne funkcje
w zyciu publicznym. Opinie te
podziela 34% mezczyzn, podczas
gdy 44% sadzi, ze zmiany nie sa
potrzebne. Niezaleznie od plci
wszystkie ankietowane osoby
przewidywaty przede wszystkim
pozytywne skutki zwiekszonej
obecnosci kobiet w polityce. Jak
widaé, mamy bardziej réwno-
Sciowe mentalnie spoteczenstwo
niz partyjny aparat. Oprocz Zie-
lonych oczywiscie.

Malgorzata Tkacz-Janik - kultu-
roznawczyni, feministka, wspol-
organizatorka $laskich manif,
przewodniczaca Zielonych 2004,
radna Sejmiku Slaskiego.
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Dariusz Szwed - ekonomista,
konsultant projektéow dotycza-
cych zrownowazonego rozwoju,
szef rady programowej Zielone-
go Instytutu, przewodniczacy
Zielonych 2004.

Trzecia Rzeczpospolita nie jest pan-
stwem sprawiedliwosci spotecznej.
Jest to stan niezgodny z ustrojowa
zasada wyrazona w art. 2 Konsty-
tucji. W Polsce wspotczesnej nie jest
realizowana idea wolnosci »od leku
i niedostatku«, do ktorej ponad pét
wieku temu odwotato sie Zgroma-
dzenie Ogolne Narodéw Zjedno-
czonych, uchwalajac Powszechna
Deklaracje Praw Cztowieka”.

Jest to wynik dziatan i zaniechan
kolejnych wtadz. Nie chodzi tylko
o ubdstwo. Zaprzeczeniem polityki
pelnego zatrudnienia jest masowe
i trwate bezrobocie. Znikoma czes¢
bezrobotnych otrzymuje zabezpie-
czenie z tego tytutu. Nie zapewnio-
no faktycznej wolnosci tworzenia
zwiazkow zawodowych w sektorze
prywatnym. ,Planowe” niedobo-
ry w budzecie panstwa nierzadko
uniemozliwiaja wywigzywanie sie
panstwa z konstytucyjnego i usta-
wowego obowiazku pomocy mate-
rialnej osobom zyjacym w biedzie.
Wprowadzany w 1999 r. system
emerytalny pozbawiony jest soli-
darnosci miedzygrupowej i mie-
dzypokoleniowej. Dokonane i pro-
jektowane reformy nie zapewniaja
réwnego dostepu do ustug zdro-
wotnych i edukacyjnych.
0000000000000 00000O0C0OCOCCT
Prof. Taduesz Kowalik — ekono-
mista, wykladowca w Wyzszej
Szkole Przedsiebiorczosci i Za-
rzadzania im. L. Kozminskiego),
jeden z najbardziej znanych kry-
tykéw polskiego modelu trans-
formacji, autor ksiazki Polska
transformacja.

Caly tekst niniejszego wykladu
prof. T. Kowalika jest dostepny na:
www.zielonewiadomisci.pl
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Tomasz Kitlinski

Wiedze czerpie od ko-
biet 60+, czesto 80+. |
to w nich dostrzegam
piekno. Posréd brutal-
nosci postkomunizmu
i banalnosci postmo-
dernizmu — czy jestem
odmiencem?

Tak pewnie osadzitaby mnie postanka i wy-
kfadowczyni z mojego miasta, ktéra — idac
postusznie za ,, usamczeniem polskiej mowy”
— zwie samag siebie postem i wyktadowca. I
pogardza trzecim wiekiem, gdyz jest mlo-
da, (podobno) atrakcyjna i... Mucha. W par-
tyjnym pismie ,POglos” zadaje, jej zdaniem
retoryczne, a wedlug mnie nieetyczne, pyta-
nie: , Tylko jaki jest sens wykonywania takiej
operadji (biodra) u 85-latka, ktory nie chodzi
inie bedzie chodzi¢, bo si¢ nie zrehabilituje?”.
Dr Mucha ttumaczy sie pdzniej, ze te wypo-
wiedz autoryzowata pospiesznie, ale jedno-
czednie oswiadcza Adamowi Leszczyniskie-
mu w ,,Gazecie Wyborczej”: ,,sq tacy pacjenci,
o ktdérych wiemy, Ze si¢ nie wyrehabilitujg”

Joanna Mucha wie dobrze, kto ,sie nie wy-
rehabilituje” w neoliberalizmie: ten, kto
nie zaptaci! Obronita prace doktorska-po-
chwate komercjalizacji ochrony medycznej
pt. Racjonalizacja publicznej stuzby zdrowia
w Polsce poprzez system doplat pacjentéw do
ustug medycznych. Nasza przedstawicielka
w Sejmie nie kiwneta palcem, gdy wtadze
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej

w Lublinie chciaty zwolni¢ czterystu pra-
cownikéw, w wigkszosci panie w starszym
wieku. Krytykowa¢ kobiete na Manifie?
Tak, bo kobiety u wladzy czasem przejmu-
ja najgorsze wzory meskie.

Wypowiedz postanki degradujaca senior-
ki i senioréw kontrastuje z dzietem Simo-
ne de Beauvoir. W Drugiej pici filozofka pa-
ryska twierdzi, ze kobiety traktowane sa
jako Inne, a w wydanym pozniej studium
Staros¢ dodaje, iz za pariasow uwaza sie
takze starszych. Beauvoir nazywa skan-
dalem powszechne izolowanie, odrzuca-
nie i ponizanie oséb w zaawansowanym
wieku. Jak pisze, starszy wiek jak soczew-
ka skupia wszystkie problemy spoteczne.
Odpowiednikiem angielskiego okreslenia
dyskryminacji ze wzgledu na wiek ageism
jest polski neologizm , wiekizm”. Moim
zdaniem obecnie w Polsce wiekizm jest
silny i taczy sie z uprzedzeniami wobec
kobiet, gejow, oséb transgender, mniej-
szosci etnicznych, wykluczonych eko-
nomicznie. W Kkapitalizmie kasyna czy
neoliberalizmie pozornych oszczednosci
dyskryminacja starszych polega na odci-
naniu od kultury i finanséw, na ostracy-
zmie, skazywaniu na wegetacje.

Wspotczesne filozofki feministyczne roz-
wijaja mys$l przeciw stygmatyzacji oséb w
zaawansowanym wieku. Najwieksza pi-
sarka jezyka francuskiego, Helene Cixous,
pisze czesto o swojej stuletniej teraz matce,
ktéra pielegnuje na co dzien. Psychoanali-
tyczka Julia Kristeva w Zatobie po $mierci
ojca stworzyla powies¢ Stary Cztowiek i wil-
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ki (fragment przetozytem dla , Krytyki Poli-
tycznej”). Takze hlstoryczka sztuki Griselda
Pollock przytacza opowies¢ o pieknej mat-
ce Sigmunda Freuda, Amalii. Kiedy miata
90 lat, otrzymala w darze szal. Odmowi-
fa przyjecia, gdyz, jak rzekla, bedzie jq po-
starzal. Konwencjonalnie opowiada si¢ te
anegdote jako dowcip o szalenstwie star-
szej pani. Tymczasem — argumentuje Pol-
lock — ,,mato jest zrozumienia dla konfliktu
przezywanego przez starszg osobe miedzy
niezmienng wewnetrzng tozsamoscia a wi-
zerunkiem starzejacych sie cial ukazywa-
nych $wiatu, ktérego opinia zawsze podaza
raczej za wskazowkami zdradzieckiego cia-
1a, niz pozostajac wiernym niestarzejacej sie
osobowosci umieszczonej w ciele”.

W Polsce upowszechnily sie fatszywe war-
tosci rozrodczosci, mlodego wieku i suk-
cesu finansowego. Postanka Mucha czesto
raczy nas opowiesciami o madrosci mato-
letnich synéw; dla mnie zas odwrotnie: au-
torytetami sa dojrzate kobiety. By nie ulec
kultowi mtodosci, rynkowi wizerunkow i
komercjalizacji, pilnie potrzebujemy w Lu-
blinie feminizmu. Dlatego w dniach 6-15
maja 2011 r. organizujemy tu w ramach
Festiwalu Transeuropa panele o prawach
i twdrczosci kobiet m.in. z corka Cixous
i kontynuatorka jej twdrczosci Anne Ber-
ger (Uniwersytet Paryski VIII) i z Agniesz-
ka Grzybek (Zieloni 2004), wystawe LGBT
Pawta Leszkowicza ,Sztuka = Aktywizm:
Mitos¢ to mito$¢” i ekspozycje wywroto-
wych przedstawien Madonny autorstwa
malarki Katarzyny Hotdy.
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dr Tomasz Kitlinski - wykladowca
i zwiazkowiec UMCS w Lublinie, czlo-
nek Zespotu ,Krytyki Politycznej” i Rady
Krajowej Zielonych 2004; autor ksiazki
o feminizmie Obcy jest w nas. Kochac we-
dtug Julii Kristevej i wspolautor (z Paw-
lem Leszkowiczem) Milos¢ i demokracja.
Rozwazania o kwestii homoseksualnej
w Polsce. Byl autorem petycji o prawa ko-
biet w 1993 roku, podpisanej przez M. Ja-
nion, B. Stanosz, J. Derride i H. Cixous.

B Widmo staruszki krazy nad stuzha zdrowia

 Emerytainy pat

cigg dalszy ze str. 1

Tymczasem ruszyly pierwsze wyplaty z OFE.
Pierwsza emerytka otrzymata z II filara eme-
ryture w wysokosci 23,65 zt miesiecznie. To
dlatego, ze miata najnizsze wynagrodzenie
i za krétko oszczedzala na prywatng eme-
ryture. Bo w nowym systemie o wysokosci
$wiadczen decyduje staz pracy i wysokos¢
zarobkow. Szanse maja mfodzi, przedsigbior-
czy i $wietnie uposazeni. System premiuje
indywidualna rzutkos¢, wyabstrahowang z
realiéw rynku pracy. Kto zarabia mniej, ma
wiecej przerw w pracy czy to z powodu bez-
robocia czy trudnosci w znalezieniu zatrud-
nienia, albo dlatego, ze zajmuje si¢ dzie¢mi,
pracuje krocej albo w niepelnym wymiarze
godzin, na umowy zlecenia i o dzieto, nie ma
co liczy¢ na kokosy. Tak si¢ sktada, ze tym
kims sa gtéwnie kobiety.

Odejscie od systemu ubezpieczen spotecz-
nych opartego na solidarnosci miedzypo-
koleniowej najbolesniej uderzyto w ko-
biety. Dawniej okresy opieki nad matym
dzieckiem traktowano jak okresy pracy.
Dlatego roznica w wieku emerytalnym ko-
biet i mezczyzn nie wptywata radykalnie
na wysoko$¢ swiadczen: réznica wynosita
4 punkty procentowe. Dzi$ sg to okresy nie-
sktadkowe. Emerytury kobiet sg nizsze od
emerytur mezczyzn $rednio o ok. 30%, a w
przysztosci beda jeszcze nizsze. Z przepro-
wadzonych symulacji wynika, ze w 2020 r.
stopa zastapienia (czyli relacja emerytury
do ostatniego wynagrodzenia) w przypad-
ku emerytur kobiet bedzie wynosita 31%,
a mezczyzn — 59%. Policzmy zatem: przy
wynagrodzeniu 2000 zt brutto bedzie to
odpowiednio 620 zt i 1180 zt.

Mimo tych alarmujacych wiedci, ktdre od cza-
su do czasu chytkiem przemkng przez me-
dia, pomysl, aby zrownac wiek emerytalny
kobiet i mezczyzn, nie cieszy si¢ akceptacja.
W badaniach CBOS z kwietnia 2010 r. popar-
fo go 25% ankietowanych ubezpieczonych w
nowym systemie, przeciw byto 71%, w tym
az 82% kobiet. Wczesniejsze przechodzenie
kobiet na emeryture traktuje sie jako swoista
rekompensate za podwojny etat — w pracy
platneji w domu. Moéwi sie tez, Ze kobiety po-
trzebne sa rodzinie: maja zaja¢ si¢ wnukami,
schorowanymi rodzicami. Trudno sig zresz-
ta temu dziwi¢, skoro brakuje publicznych
ztobkow i przedszkoli czy ustug zwiazanych

Agnieszka
Grzybek

z opieka nad osobami starszymi. W takim
uktadzie babcia staje si¢ prawdziwg wyreka
dla wielu rodzicéw, ktérych nie sta¢ na pry-
watna opiekunke do dziecka. A nieodptatna
praca kobiet podpora wielu gospodarstw do-
mowych, na ktére panistwo przerzucito kosz-
ty zwiazane z reprodukcja i opieka.

Kwestia emerytur jest Scisle powiazana z
rynkiem pracy i calosciowa polityka spo-
leczng panistwa. System emerytalny oparty
na indywidualnym oszczedzaniu skrojony
jest pod tradycyjny model kariery zawodo-
Wej mezczyzny, pracujacego nieprzerwanie
przez 40 lat. Tymczasem w Europie coraz
czestsze jest nietypowe zatrudnienie. W
ramach cie¢ kosztow pracy ludzi zmusza
sie do akceptacji umow cywilnoprawnych.
Majq coraz dluzsze przerwy w zatrudnie-
niu. Ok. 30% kobiet w Unii Europejskiej w
wieku produkcyjnym jest nieaktywna za-
wodowo lub zmuszona pracowac w niepet-
nym wymiarze, bo nie maja z kim zostawic¢
dzieci. Wiele kobiet pracuje w zawodach
nisko optacanych, bo tak si¢ sklada, ze te
zwiagzane z opieka sa najnizszej wyceniane.
Chocby chcialy, nie majq jak oszczedzac.
Prywatne fundusze emerytalne karza ko-
biety za pte¢. Poniewaz statystycznie zyja
one dtuzej, musza placi¢ wyzsze sktadkina
ubezpieczenie, choc¢ przeciez o dtugosci zy-
cia nie decyduje tylko plte¢, lecz styl zycia,
warunki pracy, ubdstwo, zdrowie i stres.

Modernizujac system emerytalny, warto po-
wrdcic¢ nie tylko do modelu opartego na so-
lidarnosci miedzypokoleniowej, lecz takze
budowac go w oparciu o solidarno$¢ miedzy
plciami. Ta solidarno$¢ bedzie wymagata nie
tylko zrekompensowania kobietom okreséow
opieki nad dzieckiem i uznania ich za nor-
malny okres pracy, lecz przede wszystkim
naprawde réwnego podziatu obowiazkow,
wiekszego zaangazowania mezczyzn (np.
poprzez wydtuzenie urlopéw ojcowskich),
bardziej sprawiedliwej wyceny prac zwigza-
nych z opieka i zniesienia nieréwnosci ptaco-
wych. Samo zréwnanie wieku emerytalnego
kobiet i meZzczyzn problemu nie rozwigze.
00000 0000000000000 0000000000
Agnieszka Grzybek - feministka, tlu-
maczka i redaktorka, czlonkini Rady
Krajowej Zielonych 2004, wspolzalozy-
cielka Porozumienia Kobiet 8 Marca, or-
ganizujacego od 2000 r. warszawskie Ma-
nify, dzialaczka Kongresu Kobiet.
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Adam Ostolski

Od szpitali oczekuje sie przede wszyst-
kim, ze nie beda sie zadluzac, a od po-
tencjalnych pacjentéw — ze nie beda sie
za czesto leczy¢.

Kilka tygodni temu przez media przewinat sie
temat leczenia starszych pacjentow. Pretekst
daly wypowiedzi postanki Joanny Muchy. W
wywiadzie dla partyjnej gazety ,POglos” za-
kwestionowata ona sens operacji biodra u 85-lat-
kow. Wskazata réwniez, Ze problemem polskiej
sluzby zdrowia sg ,,starsi ludzie przyzwyczajeni
do traktowania wizyty u lekarza co dwa tygo-
dnie jako rozrywki”. , I nie da sie wylaczy¢ star-
szych pani do innej puli?” — dopytuje dziennikar-
ka, poszukujac sposobu na wyjscie ze Slepego
zautka. ,, Zapewne mozna”, odpowiada Mucha.
I juz wszystko jasne. Najwiekszym problemem
stuzby zdrowia s starsi pacjenci, a zwlaszcza
padjentki. Staruszki, ktdre wypelniajg nie wie-
dzie¢ czemu korytarze przychodni i zajmuja
szpitalne f6zka. I jeszcze Zadaja leczenia, zamiast
pogodnie godzi¢ sie ze swym losem...

Szkoda, ze wywiad ten wywotat tylko skandal,
a nie poglebiong debate. Postanka umiescita na
swojej stronie poprawiong wersje wywiadu, w
ktdrej kontrowersyjne wypowiedzi zastapione
zostaly opiniami zréwnowazonymi i petnymi
humanizmu. I dobrze, ale to nie rozwigzuje
problemu. Nie chodzi bowiem o Muche i jej
uprzedzenia. Problem w tym, Ze jej opinie od-
powiadajg propagowanym przez media prze-
sadom. Nie tylko w kwestii starosci, ale takze
ogolnych zatozen ochrony zdrowia.

Ludzie starsi oraz kobiety, a najbardziej star-
sze pacjentki, padaja w pierwszej kolejnosci
ofiara ideologii ograniczania potrzeb medycz-
nych. Ale rowniez funkcjonujacych w stuzbie
zdrowia przesadéw. Miedzynarodowe bada-
nia udowodnily, ze lekarze majg sklonnos¢
thumaczy¢ symptomy chordb u kobiet proble-
mami psychicznymi. Dlatego kobiety z cho-
robami serca zaczyna sie leczy¢ p6zniej niz
mezczyzn z podobnymi symptomami. Cho-
roba zostaje u nich rozpoznana dopiero wte-
dy, gdy juz sie porzadnie rozwinie.

Podobne zjawisko dotyka osob starszych. Leka-
rze czasem uwazaja, ze starsi pacjenci przycho-
dza do nich bez potrzeby, wylacznie w celach
towarzyskich. I nie bez przyczyny tak sadza.
Starsi pacjenci rdznig si¢ miedzy soba bardziej

niz mtodsi, a od lekarza wymagaja specyficz-
nych kompetengji. Poprawne zdiagnozowanie
starszego pacjenta lub pacjentki wymaga do-
datkowej wiedzy o procesie starzenia si¢ czy o
specyfice roznych choréb w wieku podesztym.
Nic wiec dziwnego, ze u 0sdéb w starszym wie-
ku rozpoznawalno$¢ chordb jest najmniejsza.
Niezdiagnozowane dolegliwosci thumaczy sie
po prostu staroscia. Albo, co gorsza, zrzuca si¢
problem na pacjenta, podejrzewajac, ze przy-
chodzi do lekarza ,,dla rozrywki”.

Lekcewazenie potrzeb medycznych kobiet i
0s0b starszych to jednak tylko element szer-
szego zjawiska, ktore dotyka nas wszystkich.
Nauczeni zostaliSmy traktowac jako gtéwny
problem stuzby zdrowia nie dramatycznie ni-
skie naklady, nie prowadzace do wypaczen za-
sady finansowania, nie paternalizm lekarzy,
nie zaniedbania parfistwa w dziedzinie pre-
wencji zdrowotnej, lecz wlasnie samych pa-
gentow i ich potrzeby medyczne. Od stuzby
zdrowia oczekuje sie dzi$ opacznie rozumianej
efektywnosci. Nie chodzi o to, Zeby jak najle-
piej dbac o zdrowie ludnosdi, lecz o to, zeby za
wszelka cene obnizac koszty. Od szpitali ocze-
kuje sie przede wszystkim, ze nie beda sie za-
dtuza¢, a od potengjalnych pacjentéw — Ze nie
beda sie za czesto leczy¢. I to w spoteczenstwie,
ktdre ma jedne z najgorszych w Unii Europej-
skiej wskaznikéw poziomu zdrowia!

Dyskusja o problemach stuzby zdrowia stoi
dzi$ w Polsce na gtowie. Wierzeg, ze pewnego
dnia postawimy ja w koricu na nogi, umiesz-
czajac w centrum ochrony zdrowia zdrowie,
a nie pseudoekonomiczna buchalterie. To be-
dzie prawdziwa rewolucja. A staruszka — dzi$
bedaca widmem, stuzacym do straszenia opi-
nii publicznej — z duma poniesie jej sztandar.

Adam Ostolski - socjolog, publicysta, czto-
nek Zielonych 2004 i Krytyki Polityczne;j.
Wyklada socjologie medycyny na War-
szawskim Uniwersytecie Medycznym.
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To na matki samodzielnie wy-
chowujace dzieci przerzucono
odpowiedzialnos¢ za egzeku-
cje alimentéw. Panstwo umylo
rece. Te, ktére pracuja, dodatko-
wo karane sg utratg swiadczen z
Funduszu Alimentacyjnego.

Nieptacenie alimentéw nie jest w
Polsce ani spotecznie, ani instytu-
cjonalnie pietnowane. Panuje opi-
nia, Ze kobieta, ktéra zdecydowa-
1a sie na samodzielne wychowanie
dziecka, ponosi stuprocentowa
odpowiedzialnoé¢ za jego utrzy-
manie. Ojcowie mogg placi¢ ali-
menty, ale nie musza. Moga liczy¢
na solidarno$¢ sedzidéw, komorni-
kéw i swoich bliskich.

,,Przekazatam komornikowi miej-
sce pobytu ojca dziecka. Wskaza-
fam, gdzie znajduje sie jego maja-
tek, a on mi powiedziat: »Niechze
pani zostawi tego biednego chto-
pa. Widzi przeciez pani, ze mu
ciezko i zycie mu sie nie uktada«”
— te i wiele podobnych opinii
przytacza w raporcie o egzekucji
alimentéw z 2003 r. krakowskie
Centrum Praw Kobiet.

Perturbacje z Funduszem Alimenta-
cyjnym — zlikwidowanym w 2004 i
przywréconym dzieki ruchowi ali-
menciar w 2008 r. — pokazuja zmia-
ne w polityce rodzinnej, z ktdrej wy-

EKONOMIA A POLITYKA SPOLECZNA

kluczono rodzicéw samodzielnie
wychowujacych dzieci. Po wpro-
wadzeniu kryterium dochodowego
uprawnione do $wiadczen z Fun-
duszu sa te rodziny, w ktdrych do-
chéd na jedna osobe nie przekracza
750 zt. Postawito to wiele pracuja-
cych kobiet w dramatycznej sytu-
acji. Wiele kobiet stracito prawo do
$wiadczen, mimo ze nadal nie sg w
stanie wyegzekwowa¢ alimentdw
od bylych partneréow. Utrzymanie
dziecka (lub dzieci) z pensji jednego
rodzica jest trudne, dodatkowo to-
warzyszy temu stres wynikajacy z
leku przed utrata zatrudnienia.

Doskonale to pokazuje historia
Marty, bohaterki amatorskiego fil-
mu Bez alimentéw, nakreconego
przez czlonkinie lewicowej femi-
nistycznej sieci Rozgwiazda. Marta
pracuje, zaocznie studiuje i opieku-
je sie kilkuletnim synem, ktorego
ojciec nie ptaci na dziecko. Egze-
kucja alimentow jest bezskuteczna,
mimo Ze Marta apeluje o interwen-
dje na wszelkie sposoby. Poniewaz
jej dochod przekracza nieznacznie
kryterium dochodowe, jej synowi
nie przystuguja alimenty z Fun-
duszu. Marta zastanawiata sie, czy
nie zrezygnowac z czesci etatu lub
nie zmieni¢ pracy na gorzej ptatna,
zeby zarobki uzupelni¢ swiadcze-
niami z Funduszu i opieki spofecz-
nej. Dylematem Marty jest to, jak
zarobi¢ na potrzeby dziecka, a jed-
noczesnie zaspokoic takze jego po-
zamaterialne potrzeby.

Mimo ze przywrdcenie Funduszu
Alimentacyjnego bylo postula-

e

tem wielu $rodowisk kobiecych,
nie rozwiazato problemu egzeku-
¢ji wyrokow alimentacyjnych. To
listek figowy, ktory skrywa sys-
temowe zjawisko ojcowskiej nie-
odpowiedzialnosci. W dodatku
Fundusz z gwaranta wyroku ali-
mentacyjnego zamienit si¢ w jesz-
cze jedno ze $wiadczen spotecz-
nych dla najubozszych.

Od poczatku transformacji pafistwo
wycofuje sie z instytucjonalnego
wspierania rodzin niepelnych, bo
przeciez ,, panstwo nie jest ojcem”,
jak stwierdzita polityczka lewicowe-
go rzadu likwidujacego Fundusz.

Na polityke spoteczng wobec ro-
dzin niepelnych wplywa tez stano-
wisko Kosciota katolickiego, ktdre-
go hierarchowie protestujg przeciw
ich wspieraniu. ,, Prorodzinna” poli-
tyka kolejnych rzadéw, niezaleznie
od opdji politycznej, z definigji ro-
dziny wyklucza rodziny niepelne.
Najbiedniejszym z nich rzuca si¢
ochtap w postaci nedznego $wiad-
czenia spolecznego, w jaki zamieni-
1y si¢ alimenty. Pozostatym za$ ra-
dzi, zgodnie z neoliberalna logika,
zeby poradzili sobie sami i nie za-
wracali glowy dzie¢mi, o ktdre naj-
wyrazniej nie potrafig zadbac.

Fot. Magda Mosiewicz
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Film Bez alimentow wyproduko-
wany przez lewicowa feministycz-
na sie¢ Rozgwiazda:
http://www.rozgwiazda.org.pl/index.
php?option=com_content&view=
article&id=102:bez-alimentow&
catid=64:alimenciary&ltemid=106

Ewa Charkiewicz

Ruch spoteczny,
ktéry nie podej-
muje  krytycznej
refleksji na temat
warunkéw  zycia
kobiet i ich relacji
z panstwem i ryn-
kiem, jest jak ciato
bez gtowy.

Rynek to mechanizm generacji
zyskow. Rodzina to domena al-
truizmu. Praca wykonywana w
jednej badz drugiej sferze jest od-
miennie wyceniana. Jesli dzwi-
gasz towary w hipermarkecie,
analizujesz dane w firmie czy
urzedzie, udzielasz kredytu w
banku, to pracujesz, bo zarabiasz
pieniadze. Przyczyniasz si¢ w ten
sposéb do wzrostu PKB. Jedli ro-
dzisz dziecko, wychowujesz je,
opiekujesz si¢ chorymi lub star-
szymi cztonkami rodziny i przy-
jaciolmi, uprawiasz zywnos¢ na
wlasne potrzeby, robisz zakupy,
gotujesz lub prowadzisz domo-
we rachunki, to twojego trudu nie
uznaje sie za prace.

Kryzys opieki i ucisk
kobiet

Ucisk kobiet wigze sie z zawtasz-
czaniem wartosci ich pracy repro-
dukcyjnej. O ile kobiety zamozne i
ekonomicznie samodzielne moga
kupi¢ ustugi opiekunicze, o tyle
kobiety z niskodochodowych go-
spodarstw domowych nie moga
sobie na to pozwolic.

Polityka spoteczna i polityka pra-
cy stawia kobiety i mezczyzn pod
$ciana, wymuszajac prace za gro-
sze. Dwie najbardziej pokrzywdzo-

ne grupy spoleczne to przemystowi
robotnicy i robotnice, ktorzy tracili
prace w likwidowanych fabrykach
oraz ludzie mtodzi. W Polsce bra-
kuje co najmniej 3 mIn miejsc pra-
cy, rynek pracy jest podzielony na
zatrudnianych na umowy o prace i
na prekariat — tymczasowa, nisko-
platna, zbywalna site robocza. 27%
wszystkich pracownikéw oraz 53%
absolwentéw i 59% absolwentek
wyzszych uczelni pracuje na umo-
wach cywilnoprawnych, ktdre nie
zapewniaja bezpieczenstwa egzy-
stencjalnego. 11% zatrudnionych to
tzw. pracujacy ubodzy.

Statystyki ubdstwa zanizaja jego
rzeczywiste rozmiary. Jesli za kry-
terium przyja¢ minimum socjalne,
to w Polsce w ubdstwie zyje 43%
0s0b, natomiast 2,1 mIn 0séb zyje
ponizej poziomu biologicznego
minimum. Rzad zamrozit do 2012
r. putapy dochodéw uprawniaja-
cych do pomocy spotecznej — obo-
wiazuja kryteria z 2006 r. W czte-
roosobowej rodzinie minimum
egzystencji wynosi 350,5 z1, a pu-
fap dochodowy uprawniajacy do
$wiadczen sogjalnych — 351 zt na
osobe. W 2009 r. zasitki pieniezne
z pomocy spolecznej przypadajace
najedna osobe wyniosty 68 zl rocz-
nie. Panistwo skazuje osoby nieza-
mozne na wegetacje i skrécone
zycie. Z drugiej strony ubogie ko-
biety, pozbawione pracy i pomocy,
zyja w strachu, ze im odbiora dzie-
ci. Z powodu ubdstwa 20% dzie-
ci zostato odebranych rodzicom.
Stres spowodowany bieda skraca
zycie. Badania zdrowia mieszkan-
cow Warszawy pokazuja, ze ko-
biety z ubogiej Pragi srednio Zyja
14,1 lat krécej od kobiet z zamoz-
nego Wilanowa, a mezczyzni 18
lat krécej. O ile do tej pory ubogie
gospodarstwa domowe korzystaty

z zasobdw z czasow PRL-u (miesz-
kania, dziatki, renty i emerytury
bab¢ i dziadkow), o tyle obecnie
zasoby te s3 na wyczerpaniu.

Widzialna reka
neoliberalnego
panstwa

Panistwo opiekuncze spotecznie za-
korzenionego liberalizmu czy pan-
stwo socjalistyczne posredniczyty
w podziale kosztéw reprodukdji
spolecznej miedzy firmami a go-
spodarstwami domowymi. Koszty
zabezpieczen spotecznych, ochrony
zdrowia, edukagji, kultury, miesz-
kalnictwa, szczegolnie dotyczace
0s6b najubozszych, pokrywano z
dochodéw publicznych, gdyz ko-
rzystalo z tego cate spoteczenstwo.
Opieka i podtrzymanie zycia ludzi
bylto dobrem wspdlnym i zarazem
prawem cztowieka. Neoliberalne
panstwo prywatyzuje szeroko ro-
zumiang sfere spoteczna. Neolibe-
ralizm przeksztatca fad polityczny
i sfere zycia publicznego w tad eko-
nomiczny. Szpitale, szkoly, uczel-
nie, zaklady emerytalne, ustugi
komunalne, teatry sa podporzad-
kowywane logice rynku. Maja si¢
przyczynia¢ do wzrostu gospodar-
czego. Opieke sie prywatyzuje, jej
koszty przerzuca do gospodarstw
domowych, co w praktyce oznacza
obcigzenie tq praca kobiet.

Dla neoliberalnego panstwa naj-
wazniejszym instrumentem po-
lityki jest budzet, czyli rachunek
finansowy. Sfera spoleczna (za-
bezpieczenia spoteczne, ochro-
na zdrowia, edukacja, kultura) to
ciezar dla budzetu panstwa. Tnie
sie koszty utrzymania ludzi, tnie
sie koszty w przedsigbiorstwach,
gdzie zmniejsza sie zatrudnienie,
przerzucajac obowiazki na pozo-
stalych pracownikow, ustawicznie
podnoszac normy, zatrudniajac lu-
dzi na $mieciowe umowy i nie re-
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| co z tego, ze kobiety sq w Pol-
sce lepiej wyksztalcone niz
mezczyzni? Poziom wyksztat-
cenia nie chroni przed bezro-
bociem. Wsréd bezrobotnych
absolwentow wyzszych uczelni
takze przewazaja kobiety.

Polska to kraj biedy. Eurostat poda-
je, ze 17% ludzi w Polsce doswiad-
cza ubostwa. Stopa bezrobocia

kompensujac tego podwyzka plac.
Panstwo wspiera ten ucisk, redu-
kujac prawa socjalne i pracowni-
cze oraz podatkowe zobowiazania
inwestorow wobec spoteczenstwa.
Podatki CIT (od firm) sa w Polsce
jedne z najnizszych w Europie. W
2008 r. wydatki na $Swiadczenia so-
gjalne wyniosty 0,18% PKB (76,5
min zl). Miedzy neoliberalnym
panstwem a gospodarstwami do-
mowymi Zyjacymi w niedostatku
sa kobiety, ktérych zycie codzien-
ne to walka o przetrwanie.

Kobiety, Srodowisko
i kapitalizm

Neoliberalizm dostarcza siatki po-
jeciowej, ktora legitymizuje podziat
na ludzi zdolnych do Zycia na wia-
sny rachunek (ponoszacych koszty
obstugi zycia wlasnego i potom-
stwa, ptacacych skladki na ubez-
pieczenia zdrowotne, emerytalne)
i na ludzi porzuconych przez pan-
stwo, bedacych dla niego cigzarem.
Podzial ten generuje globalny, fi-
nansowy, hiperkonkurencyjny zin-
formatyzowany kapitalizm.

W latach 80. XX w. amerykanska
ekolozka Hazel Henderson wizu-
alizowata gospodarke jako tort z
lukrem, gdzie u podstaw lezy eko-
nomia przyrody. Kolejna warstwa
to ekonomia reprodukdji i pracy na
wlasne potrzeby (ekonomia opie-
ki). Ekonomia monetarnej wymia-
ny (produkcja i konsumpcja) na-
kiada sie na te warstwy i z nich
korzysta. Lukrem w torcie byly
zyski finansowe. Obecnie taki tort
wygladatby inaczej: nowa ekono-
mia wirtualnych produktéw finan-
sowych to najwieksza warstwa.
Wartos¢ transakcji finansowych, w
tym nowych produktéow finanso-
wych polegajacych na spekulacjach
na dlugu lub cenach surowcéw i
zywnosci, wielokrotnie przekracza
wartos¢ ekonomii opieki i ekono-
mii produkgcji. Ciezar lukru zatapia

wynosi 12,3%. Gdyby uwzgled-
ni¢ w tych rachunkach wszystkie
osoby, ktére wyemigrowaty, bez-
robocie siggatoby 27%! Najwyzsza
stope bezrobocia odnotowano w
wojewodztwach ~ warminisko-ma-
zurskim (20,0%), zachodniopomor-
skim (17,4 proc.), kujawsko-po-
morskim (16,6%), podkarpackim
(15,8%) i lubuskim (15,6%). Ubo-
dzy i wykluczeni spolecznie nie
moga zaspokoi¢ swoich potrzeb
materialnych ani kulturalnych.

W Polsce bieda jest rodzaju zenskie-
go. Wérdd bezrobotnych dominuja
kobiety, liczba ich sie¢ powieksza z
miesiaca na miesiac. W urzedach

ciasto — stad wzrost nierdéwnosci
oraz nieuchronnos¢ i cyklicznos¢
kryzysdw, ktorych koszty sa prze-
rzucane do ekonomii opieki. Opie-
kunicza praca kobiet z nisko- i sred-
niodochodowych  gospodarstw
domowych traktowana jest jako
strefa buforowa finansowego ka-
pitalizmu. Tu przerzucane sa spo-
leczne koszty akumulacji kapitatu,
wzrostu gospodarczego, transfor-
madji czy cie¢ budzetowych. Strefa
ta jest na wyczerpaniu.

W Polsce brakuje feministycznej
refleksji na temat kapitalizmu i
wptywu neoliberalnej transforma-
qji na rézne grupy kobiet. Kobiety
sa traktowane jako jednolita gru-
pa, przy czym najglo$niej méwi
sie o interesach kobiet uprzywile-
jowanych. Ruch spoteczny, ktory
nie podejmuje krytycznej refleksji
na temat warunkow zycia kobiet i
ich relacji z panstwem i rynkiem,
jest jak ciato bez glowy. Doswiad-
czenia miodych kobiet, ktore pra-
cuja na Smieciowych umowach,
nie maja szans na awans i wlasne
mieszkania, dobitnie pokazuja, ze
,wolny rynek” to nie jest sielan-
ka, jak przekonywali nas ojcowie
i matki transformacji. Koniecznie
musimy podjac krytyczna refleksje,
dokonac¢ przegladu polityki gospo-
darczej i spolecznej z perspektywy
praw cztowieka, ktérych prawa ko-
biet oraz prawa socjalne i ekono-
miczne sa integralng czescia. Mu-
simy zaprojektowa¢ alternatywy i
wymagac od politykéw odpowie-
dzialnosci za dobra wspdlne, za
realizacje polityki, ktéra zapewni
podtrzymanie zdolnosci do Zycia
wszystkich ludzi.
0000000000000 0000000000°
Ewa Charkiewicz - interdyscy-
plinarna badaczka, ekolozka, za-
lozycielka Think Tanku Femini-
stycznego, inicjatorka lewicowej,
feministycznej sieci Rozgwiazda.
Wraz z Anna Zachorowska-Mazur-
kiewicz redaktorka anologii tek-
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pracy pod koniec grudnia 2010 r.
zarejestrowano 1954,7 tys. bezro-
botnych, wsréd nich az 1014,8 tys.
kobiet. I co z tego, ze kobiety w
Polsce sa lepiej wyksztalcone niz
mezczyzni? Poziom wyksztatcenia
nie chroni juz przed bezrobociem.
Wséréd  absolwentow  wyzszych
uczelni jest 950 tys. bezrobotnych
mezczyzn i 1475 tys. bezrobotnych
kobiet. Dodajmy do tego nizsze pta-
ce, nizsze emerytury w stosunku
do wynagrodzen i $wiadczeni eme-
rytalnych otrzymywanych przez
mezczyzn. Samotne rodzicielstwo i
nadmierne obcigzenie praca domo-
wa to takze zdecydowanie czesciej
doswiadczenie kobiet. To gtéwnie
one wykonuja nieodpfatng prace
w domu i sq dyskryminowane na
rynku pracy. Jezeli naszym strate-
gicznym celem jest dobrobyt Polek
i Polakéw, to panstwo ma bardzo
duzo do zrobienia.

Tymczasem rzad mysli o panstwie
jak o firmie. Dobrobyt jest mniej
wazny, niz PKB. Jesli juz rzad mysli
o kobietach, to tylko o tych w wie-
ku rozrodczym, bo one zapewniaja
wkiad reprodukcyjny, konieczny do
utrzymania systemu. Ale decydo-
wac sie dzi$ na dziecko nie jest ta-

Kobiety doswiadczajg na wia-
snej skoérze skutkéw deregu-
lacji rynku pracy, ograniczania
praw pracowniczych i swiad-
czen socjalnych. Od pracowni-
kéw wymaga sie elastycznosci
i dostosowania do rynku, ale
nie zapewnia si¢ im poczucia
bezpieczenstwa.

Rzad Tuska nie dostrzega tego
problemu. Strategie takie jak Pol-
ska 2030 wskazuja na wole za-
chowania status quo, a nawet na
umacnianie negatywnych tenden-
qji. Np. samozatrudnienie promu-
je sie jako forme pracy idealna dla
milodej, kreatywnej awangardy
,,spoteczenstwa opartego na wie-
dzy”. Tymczasem wystarczy spoj-
rze¢ na liczby. Marta Trawiniska
w artykule o samozatrudnieniu
w raporcie Fundacji Feminote-
ka Kobiety na zielonej wyspie. Kry-
zys w Polsce a kwestie gender (2010)
podaje, ze 64% o0sob samozatrud-
nionych dotyka niestabilnos¢ za-
trudnienia, otrzymuja dochody
nieregularnie, pracuja nawet 50,8
godzin w tygodniu, co mocno
przekracza standardowy, 40-go-
dzinny wymiar czasu pracy. 29%
samozatrudnionych pracuje w
handlu, 21% w innych ustugach,
13% w transporcie, a po 10% w
posrednictwie finansowym i nie-
ruchomosciach.

Obecnosci kobiet na rynku pracy
nie sprzyjaja dzialania sprzeczne

rozmdw kwalifikacyjnych kobiety
pyta sie o szczegdly z Zycia osobi-
stego. Jak podaje raport I Kongre-
su Kobiet (2009), 17% kobiet py-
tanych jest o plany matzenskie,
a 12,3% o plany prokreacyjne.
Mezczyznom w zasadzie nikt ta-
kich pytan nie zadaje: tylko 3,8%
z nich zostalo zapytanych o pla-
ny matzenskie. Dla pracodawcéw
zycie osobiste mezczyzny nie jest

z kodeksem pracy. Juz na etapie * *
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two. Jakie sg szanse na szczesliwe
macierzynstwo, jesli sie zyje w bie-
dzie? Jakie szanse ma kobieta-mat-
ka w zasadzie pozbawiona socjalne-
go wsparcia? W warunkach biedy
trudno o poczucie bezpieczenstwa.
Totez mtodzi ludzie coraz czesciej
przesuwaja w czasie decyzje o uro-
dzeniu dziecka. Becikowe jest tylko
jednorazowa zapomogg, a sytuacje
zyciowq Polek i Polakéw determi-
nuje brak pracy lub praca bardzo ni-
sko wynagradzana.

Panstwo przeznacza 76,5 min zt
na opieke socjalng, co oznacza, ze
na jedno gospodarstwo przypa-
da 68,11 zt rocznie. W niektérych
gminach jeszcze mniej (zdarza sie
i 25 zl, a wiec okoto 2 zt miesiecz-
nie na rodzing!). To oznacza fak-
tyczne wycofanie si¢ panstwa ze
wspierania rodzin. Tymczasem
posiadanie i wychowywanie dzie-
ci — patrzac na to z czysto ekono-
micznego punktu widzenia, jak
chcialby rzad — przysparza rodzi-
nie jedynie kosztéw, natomiast
zyski w dluzszej perspektywie
czerpie panstwo; wszak rodzina
wychowa nowego podatnika. Sko-
ro rodzina ma ponosi¢ wylacznie
koszty, a panstwo — czerpa¢ wy-
Tacznie zyski, to cos tu jest nie tak.
Niezwykle wazne jest tez to, ze
nieodptatna domowa praca kobiet
(gtéwnie ich) nie jest w ogdle wy-
ceniana, poniewaz nie tworzy bez-

problemem, poniewaz kulturowo
nie jest on obcigzony obowigzka-
mi domowymi. W Polsce to wcigz
kobieta postrzegana jest jako ta,
ktéra zajmuje si¢ domem i dziec-
kiem. Sytuacje t¢ mogltoby zmie-
ni¢ wprowadzenie — np. wzorem
Szwecji — rozwigzan, ktdre zwigk-
szalyby udzial mezczyzn w pra-
cy opiekuniczej. Wprowadzony
w 2010 r. tygodniowy, a od 2012 1.
dwutygodniowy urlop ojcowski
to wciaz za mato, aby zrownowa-
zy¢ sytuacje kobiet i mezczyzn na
rynku pracy.

W retoryce rzadu (cho¢by w ra-
porcie Polska 2030) podkresla
si¢ potrzebe dalszego zwigksza-
nia elastycznosci, mimo ze pol-
ski rynek pracy nie odbiega zna-
czaco od przecietnej w krajach
OECD. Zarazem dezawuuje sie
role $wiadczen spotecznych. Po-
mija sie¢ dwa sprawdzone w prak-
tyce modele flexicurity (elastycz-
nosci na rynku pracy): dunski i
holenderski. W tym pierwszym
pracownica/pracownik, cho¢ fa-
two moze by¢ zwolniony przez
pracodawce, nabywa jednocze-
$nie prawo do zasitku w wyso-
kosci 90% swojej dotychczasowej
pensji z okresu ostatnich tygodni
przed zwolnieniem, wyplacanego
przez 4 lata. Przystuguja mu réw-
niez finansowane przez panstwo
szkolenia, na ktore trzeba uczesz-
cza¢ po roku od utraty pracy. W
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posrednio PKB (bo nie jest sprze-
dawana na rynku). Ale przeciez
przyczynia si¢ do tworzenia PKB
podrednio i to da si¢ wyliczyc!
Te problemy sa ze soba powiaza-
ne, dziatajg jak sprzezenie zwrot-
ne. Efektem jest gléd czasu, jako
ze wiekszy niedostatek powoduje
wieksze obcigzenie kobiet.

Co zatem mozna zrobi¢, aby zmie-
ni¢ sytuacje? Rowny dostep do
miejsc pracy to warunek zmiany.
Zieloni 2004 od dawna postuluja
zwigkszenie dochoddéw najnizej
zarabiajacych oraz rozwdj ustug
opieki nad dzie¢mi, osobami nie-
petnosprawnymi i starszymi. Po-
pieramy takze solidarystyczne
spotdzielcze formy produkgji.
Rozwoj zréownowazony - idea
zapisana w polskiej Konstytugji
- to nie tylko rozwoj gospodarki
zgodny z prawami przyrody, ale
wkomponowany w procesy roz-
woju, stabilny system spoleczny,
w ktorym kobiety i mezczyzni
maja rdwne prawa i réwne moz-
liwosci. W ktérym nie ma obywa-
teli drugiej kategorii.
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Krystyna Stodczyk - biolozka,
ekolozka, adiunkt w Politechni-
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w Opolu, dzialaczka organizacji
ekologicznych i kobiecych.

" Kobiece odcienie pracy

ten sposob zachowana jest row-
nowaga pomiedzy pracownica/
pracownikiem a pracodawca.
Co roku 25-35% osob pracuja-
cych zmienia miejsce zatrudnie-
nia, a poziom zatrudnienia ko-
biet w 2008 r. osiagnat wskaznik
najwyzszy w Unii Europejskiej
- 74,3% (dla mezczyzn - 81,9%).
W Holandii z kolei zdecydowa-
no si¢ na poprawe poziomu za-
bezpieczenia spolecznego dla
pracownic i pracownikow nie-
etatowych. W 2008 r., jak dono-
si Eurostat, poziom zatrudnienia
kobiet wyniost tam 71,1% (trzeci,
najwyzszy po Szwecji, wskaznik
w UE), podczas gdy mezczyzn —
83,2%. Polski rzad znacznie chet-
niej powoluje si¢ na przezywaja-
cg kryzys Irlandie...

Niniejszy tekst jest fragmentem ob-
szerniejszego artykutu autora, kté-
ry w catosci ukazat si¢ w raporcie
Fundacji Feminoteka pt. ,20 lat, 20
zmian. Kobiety w Polsce w okresie
transformacji 1989-2009" (2009).

Bartlomiej Kozek - student III
roku kulturoznawstwa na Uni-
wersytecie Warszawskim, czlo-
nek Zarzadu Krajowego Zielo-
nych 2004, w latach 2006-2010
przewodniczacy kota warszaw-
skiego partii, prowadzi blog
,Zielona Warszawa” (www.zie-
lonawarszawa.blogspot.com).
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Maciej Gdula

Wiele razy styszatem, ze po-
siadanie dziecka zmienia per-
spektywe i na swiat czlowiek
zaczyna patrze¢ duzo bardziej
»realistycznie”, tzn. bardziej
konserwatywnie. Mam doktad-
nie odwrotnie. Od kiedy moja
zona urodzita dziecko i wspol-
nie je wychowujemy, jestem za
bardziej progresywnymi podat-
kami, bardziej publiczng edu-
kacja i bardziej egalitarnym bu-
downictwem.

Oczywiscie, rodzice chea dla swo-
ich dzieci jak najlepiej. Nie wyda-
je si¢ zatem dziwne, ze gromadza
dla nich majatek, chronig przed
zagrozeniem, szukajac mieszkania
w dobrej dzielnicy i dbaja o edu-
kacje, starannie wybierajac szkote
i zajecia pozalekcyjne. Wszystko
dla dzieci. Bo przeciez taczy nas z
nimi niepowtarzalna wiez, wspdl-
nie spedzony czas i to one beda
kiedy$ $ladem, jaki zostanie po
nas na ziemi. Niestety, ten sposéb
dbania o nasze dzieci wcale nie
wrozy im dobrze.

Kiedy rzad PiS likwidowat poda-
tek spadkowy, niewiele byto sty-
cha¢ gtoséw krytycznych. Niemal
wszyscy rodzice cieszyli sie, ze
beda mogli bez zbednych prze-
szkdd zabezpieczy¢ swoje dzieci
majatkiem, ktérym maja przeciez
prawo swobodnie dysponowac.
Rzecz jednak w tym, Zze ta wol-
nos¢ do dysponowania majatkiem
skutkuje ograniczaniem wolnosci.
Dziedziczenie majatkéw usztyw-
nia bowiem hierarchie bogactwa.
Wigksze szanse dzieci bogatych
rodzicow w szkole i na rynku
pracy zostaja dodatkowo przy-
pieczetowane transferem miesz-
kan, samochodéw i pieniedzy.
Bogactwo, podobnie jak przemoc,
sprzyja utrwalaniu dominacji jed-
nych ludzi nad innymi. Tyle ze w
przypadku przemocy bierzemy
pod uwage, ze zawsze znajdzie

warto przeczytac
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si¢ kto$ silniejszy od nas i dlatego
tworzymy bariery, ktére ja ogra-
niczaja. Podobnie powinnismy
mysle¢ o bogactwie. W koncu za-
wsze znajda sie bogatsi od nas (i
od naszych dzieci). Dlatego regu-
ly powinny by¢ skonstruowane
tak, zeby bogactwo bylto czynni-
kiem jak najmniej ograniczajacym
szanse zyciowe. Ideatem byloby
stworzenie $wiata, w ktérym by-
libySmy pewni, ze nasze dzieci
beda materialnie zabezpieczone
niezaleznie od tego, co dla nich
zgromadzimy.

Wyszukujac mieszkanie w jak
najlepszej okolicy, zagrodzone
i z ochrona, myslimy, ze hurto-
wo zabezpieczamy nasze dzieci
przed réznego rodzaju zagroze-
niami. Dziecko nie wpadnie w
nieodpowiednie towarzystwo, na
zamknietym podwoérku nie po-
traci go samochdd, a ochrona po-
wstrzyma wszelkich nieproszo-
nych gosci od kloszardow przez
handlarzy narkotykéw po pedo-
filow. Zamkniete i homogeniczne
osiedle przede wszystkim tworzy
ludzi obawiajacych sie kontaktow
z innymi i skoncentrowanych na
sobie. Narzuca myslenie w kate-
goriach bycia potencjalng ofiara.
Nie ulatwia to nawigzywania au-
tentycznych relacji, budowania
zaufania i tworzenia wiezi. Po-
winnismy zada¢ sobie pytanie,
czy chcemy, zeby nasze dzieci
jako oczywisto$¢ traktowaly zy-
cie sprowadzajace sie do kursow
z podziemnego garazu do pracy
w dniu codziennym i do galerii
handlowej od $wieta.

Dzieciom trzeba tez koniecznie
zapewnic¢ jak najlepsza eduka-
¢je. Sledzimy wiec rankingi, ro-
bimy wywiady, nadktadamy dro-
gi, zeby dowiez¢ je do lepszych
szkét i przedszkoli. Wspieramy
dzieci w nauce, bo zalezy nam na
ich dobrych wynikach. Powinny
przescignac¢ innych i zaja¢ odpo-
wiednie dla siebie i wymarzone
przez nas miejsce na rynku pra-

cy. Akceptujac i napedzajac sys-
tem selekcji przez edukacje oraz
wspierajac uczenie sie rozumiane
jako narzedzie konkurengji, robi-
my naszym dzieciom krzywde.
Bardzo trudno bedzie im nauczy¢
sie wspolpracy i wspoétdziata-
nia, i nie bedg zdolne do czerpa-
nia przyjemnosci plynacej z czy-
stego poznania. Wiedza, ktérg w
ten sposéb zdobeda, nie bedzie
pomostem taczacym je z innymi
ludzmi i $wiatem, ale narzedziem
podziatu i rywalizagji.

Po tym, jak moja Zona urodzi-
fa dziecko i wspdlnie je wycho-
wujemy, tym bardziej jestem za
progresywnymi podatkami, pu-
bliczna edukacja i egalitarnym
budownictwem. Mysle tak wta-
$nie dlatego, ze jestem realista.
Wyniki miedzynarodowych ba-
dan dowodza, ze egalitarne spo-
leczenstwa lepiej sobie radza, je-
$li idzie o przestepczos¢, zdrowie
czy dtugosé zycia. I, co wazne, ko-
rzystaja na tym wszyscy cztonko-
wie tych spoteczenstw: zaréwno
bogaci, jak i biedni. Jesli chcemy,
zeby naszym dzieciom dobrze
sie wiodlo, to my$lenie w katego-
riach ich indywidualnego zabez-
pieczenia jest niebezpieczng ilu-
zja. Jesli kochamy swoje dzieci, to
przede wszystkim powinnismy
troszczy¢ si¢ o Swiat, w ktérym
przyjdzie im zy¢.

Maciej Gdula - socjolog, pracuje
w Instytucie Socjologii Uniwer-
sytetu Warszawskiego, czlonek
,Krytyki Politycznej”, tata Zosi.
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Nie wiadomo, kto w pradaw-
nych czasach wypowiedziat
je pierwszy, ale faktem jest, ze
zaklecie dziata: przynosimy,
wynosimy, zamiatamy i robi-
my to, do czego niechetnie
schylaja si¢ mezczyzni. Wy-
walczyly$smy poczatki réwno-
sci w sprawach wielkich, ale
w tych matych nadal to my
zakasujemy rekawy. Niech
no si¢ tylko cos rozsypie —
juz biegne z mokra Scierka.
| nie ma co zgania¢ wylacznie
na facetow: kobiety w sferze
prania i sprzatania swietnie
pilnuja sie nawzajem. Niekt6-
re nawet niepilnowane, beda
caly czas nerwowo $ciera¢
do polysku, oglada¢ szklanki
pod swiatto, prasowac reczni-
ki, zeby réwniej lezaly w sza-
fie. Maja na to szereg dobrych
wyjasnien: po prostu lubie jak
Jest czysto, on zawsze nie do-
myje, musze sama...

Skoro na razie musimy, sko-
ro nie jest fatwo wyzwoli¢ sie

We Can Do It

spod zaklecia i stuletnich na-
wykow, to moze warto spoj-
rze¢ na nasza role ,sprza-
taczki” bardziej twérczo?

Czy nie pora pozamia-
tac¢ czegos w polityce? Czy
nie przydatoby sie przy-
nies ¢ kilku dobrych pomy-
stéw do strategii rozwoju kra-
ju, pustej jak lodéwka przed
pierwszym? Czy nie warto
bytloby wyniesé paru
starych gratéw z teorii eko-
nomii? Pracowite panie: tam
prawdopodobnie trzeba zro-
bi¢ generalne porzadki! Kogo
rece swierzbig do Scieki i mio-
tly, niech — zamiast skromnie
skrywac¢ swe zamitowanie do
porzadku we wiasnym domu,
gdzie i tak jest czysciutko —
zechce realizowac¢ je w sferze
publicznej. Tu jest prawdzi-
wy batagan! | w koncu — nie
z czyjegokolwiek nakazu, tyl-
ko z naszej wiasnej potrzeby
fadu — szklany sufit trzeba
umy¢ takze od gory.

Wojciech Kiosowski
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Zielony Instytut promuje zielong mysl polityczng
i spoteczna. Dziata m.in. na rzecz rozwoju demo-
kracji, ochrony dobr wspélnych, praw czlowieka,
zrownowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnego
biznesu. Prowadzi dziatalnos¢ wydawniczq, organi-
zuje debaty, konferencje i warsztaty. Z udziatem ZI
powstatly m.in. opracowania nt. europejskiej inicja-
tywy obywatelskiej i idei zielonego miasta nowe;j
generacji. Najnowsza pozycjq jest Zielony Nowy tad
w Polsce pod redakcja Dariusza Szweda, przewod-
niczacego Rady Programowej ZI, w ktdrej analizo-
wane sg najwazniejsze kierunki zmian wiodace ku
zrownowazonemu rozwojowi Polski. Gdybysmy
mogli wdrozyc¢ Zielony Nowy tad, jakie sektory na-
pedzatyby transformacje, a jakie najpilniej wyma-
galyby reformy? Ktoérymi z polityk horyzontalnych,
kwestiami genderowymi czy edukacja, nalezatoby
sie zajac przede wszystkim? - to przykladowe za-
gadnienia poruszane w publikacji. Wsrod autorow
i autorek m.in. Edwin Bendyk, Dorota Metera, Prze-
mystaw Sadura, Beata Maciejewska.

www.zielonyinstytut.pl
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Ksiazka Drogi Roéwnosci. Iza-
bela Jaruga-Nowacka - poli-
tyczka, feministka, dziataczka
lewicy pod redakcja Beaty Ma-
ciejewskiej, Katarzyny Kadzieli i
Zuzanny Dabrowskiej ukaze sie
naktadem Fundacji Przestrzenie
Dialogu w kwietniu 2011 roku.
W ksigzce znajda sie teksty kil-
kunastu osob, ktére wspolpra-
cowaly i przyjaznily sie z Iza-
bela Jaruga-Nowacka. Wydanie
wsparta finansowo Fundacja im.
Rézy Luksemburg. Projekt gra-
ficzny wykonata Agnieszka Kra-
ska Ultra-Fiolet.

Wiecej o ksigzce —na str. 2
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